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PROYECTO DE Il CONVENCION COLECTIVA UNICA DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR UNIVERSITARIO

El Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela, en el marco de lo consagrado en los
articulos 2 y 89 de la Constitucidon de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde se establece el
estado social de derecho y justicia asi como los principios de igualdad y solidaridad y la
progresividad e intangibilidad de los derechos laborales, a través del ministerio con competencia
en educacién universitaria, asume el compromiso de garantizar las conquistas, que
histéricamente este sector ha logrado en beneficio de los trabajadores universitarios (activos,
jubilados y pensionados), asi como el régimen especial del cual gozan los integrantes de la clase
trabajadora del sector universitario. El presente proyecto de la Ill Convencién Colectiva Unica del
Sector Universitario se fundamenta en lo contenido en las | y Il Convencién Colectiva Unica, para
garantizar la plena vigencia de todas las reivindicaciones y conquistas contenidas en ellas,
incorporando mejoras y ampliaciones en el presente proyecto, como se especifican a
continuacion.

CLAUSULA 1. DEFINICIONES

1. LAS PARTES:

1.1. MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA (MPPEUCT): Es el érgano del Ejecutivo Nacional que ejerce la rectoria del
subsistema de educacién universitaria, el cual, conforme al principio del Estado docente definido
en la Ley Organica de Educacién, garantiza las condiciones laborales dignas a las trabajadoras y
trabajadores del sector.

1.2 INSTITUCIONES DE EDUCACION UNIVERSITARIA: Este término se refiere a los Institutos
Universitarios de Tecnologia, Colegios Universitarios y Universidades Nacionales, cuyo
presupuesto ordinario es otorgado a través del Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

1.3. FEDERACION SIGNATARIA: Este término se refiere a las Federacién de Trabajadoras y
Trabajadores Universitarios de Venezuela (FTUV) que agrupa a sindicatos de trabajadores
universitarios, docentes, administrativos y obreros, signataria de la presente Convencién
Colectiva Unica, debidamente legalizada.

1.4. SINDICATOS:

1.4.1. SINDICATOS SIGNATARIOS: Este término se refiere a las organizaciones sindicales
debidamente afiliadas a la federacion signataria.

1.4.2. SINDICATOS ADHERENTES: Este término se refiere a las organizaciones sindicales que se
adhieran a la presente Convencién Colectiva, debidamente legalizados.

1.5. REPRESENTANTES: Para los efectos de la presente Convencién Colectiva Unica, se consideran
representantes de las partes, toda persona debidamente autorizada por las mismas para
gestionar lo relativo a su cumplimiento. En el caso de representantes sindicales de las
trabajadoras y los trabajadores, éstos deberdn contar con la cualidad y requisitos exigidos en la
LOTTT y su Reglamento, cuyo cumplimiento debera constar ante las instancias administrativas
correspondientes de las Instituciones de Educacién Universitaria.

1.6. COMISIONES: Este término se refiere a las instancias permanentes o transitorias integradas
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conjuntamente por las y los representantes designados de las partes contratantes, para gestionar
el cumplimiento de alguno o varios aspectos de la presente Convencién Colectiva Unica, ejecutar
acciones que conduzcan al logro de las tareas encomendadas directamente vinculadas con la
transformacién del sector universitario y la satisfaccion integral de las necesidades humanas de
las trabajadoras y los trabajadores de este sector. En el caso de las y los representantes de los
trabajadores en dichas comisiones, la Federacion podra permitir la incorporacion de vocerias de
trabajadoras y trabajadores universitarios afiliados a otras Federaciones o Sindicatos que no
hubieren participado en la negociacién de la presente Convencién Colectiva Unica, todo ello en
aras de la unidad de la clase trabajadora del sector universitario.

2. CONVENCION COLECTIVA UNICA: Este término se refiere a la presente Tercera Convencién
Colectiva de Trabajo en el marco de una Reuniéon Normativa Laboral, suscrita entre el Ministerio
del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia y la Federacién, que tiene
por objeto mejorar y propender a la unificacion de las distintas Convenciones Colectivas de
Trabajo, Actas Convenios o cualquier otro instrumento convencional anterior, sin menoscabo de
los beneficios preexistentes, para uniformar y darle un tratamiento justo e igualitario en las
condiciones de trabajo y de vida a quienes laboran y prestan servicio en el sector universitario,
avanzando hacia la transformacién del sector en el marco del Estado Democratico, Social, de
Justicia y de Derecho. Esta Convencién Colectiva Unica debe ser de estricto cumplimiento vy
aplicacién por las Instituciones de Educacion Universitaria.

3. TRABAJADORES UNIVERSITARIOS: Este término se refiere a las trabajadoras y trabajadores
Docentes y de Investigacion o Profesor Universitario, Administrativos y Obreros en condicién de
fijos o contratados bajo relacién de dependencia, de las instituciones de educacién universitaria,
incluyendo los Nucleos y Extensiones en los cuales se imparta la educacidn universitaria, quienes
seran beneficiarias y beneficiarios de la presente Convencién Colectiva Unica. A los efectos de la
misma, el uso de este término incluird también a los trabajadores contratados, pensionados por
jubilacidn, incapacidad y sobrevivientes en las clausulas que le sean expresamente aplicables de
acuerdo a la siguiente descripcion:

3.1. TRABAJADORA Y TRABAJADOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION O PROFESOR
UNIVERSITARIO: Este término se refiere a los miembros del personal Docente y de Investigacidon
de las Instituciones de Educacion Universitaria, clasificados en: Docentes Ordinarios y miembros
especiales del personal docente en condicion de auxiliar docente y contratados bajo relacion de
dependencia, asi como los pensionados por jubilacidon, incapacidad y sobrevivientes, a quienes se
aplicaran las Clausulas que correspondan de la presente Convencién Colectiva Unica.

3.2. TRABAJADORA Y TRABAJADOR ADMINISTRATIVO: Este término se refiere a la trabajadora y
al trabajador Administrativo de Apoyo, Técnico y Profesional en condicidn de fijo o contratado
bajo relacién de dependencia, pensionados por jubilacidn, incapacidad y sobrevivientes, a
quienes se aplicaran las Clausulas que correspondan de la presente Convencién Colectiva Unica.
3.3. TRABAJADORA Y TRABAJADOR OBRERO: Este término se refiere a la trabajadora y al
trabajador calificado o no calificado de conformidad con la Legislacién Laboral Venezolana, en
condicion de fijo o contratado, pensionados por jubilacién, incapacidad y sobrevivientes.
Igualmente serdn considerados beneficiarios de la presente convencidn colectiva Unica las
trabajadoras y trabajadores obreros de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario del
Consejo Nacional de Universidades (OPSU-CNU) y los pensionados por jubilacion, incapacidad y
sobrevivientes de dicho organismo, a quienes se aplicaran las clausulas que correspondan de la
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presente Convencién Colectiva Unica.

3.4. BENEFICIARIAS O BENEFICIARIOS: Este término se refiere a la trabajadora o trabajador
universitario ordinario, fijo o contratado bajo relacidon de dependencia, que presta servicios en las
Instituciones de Educacidn Universitaria, las trabajadoras y trabajadores obreros de la Oficina de
Planificacién del Sector Universitario del Consejo Nacional de Universidades (OPSU-CNU); asi
como los pensionados por jubilacion, incapacidad y sobrevivientes, y en los casos que
corresponda al grupo familiar, en los términos previstos en la presente Convencidon Colectiva
Unica.

4. ESTABILIDAD: Es el derecho que tienen las trabajadoras y los trabajadores que integran el
personal administrativo y docente e investigadores universitarios, a no ser destituidos,
trasladados ni desmejorados en sus condiciones laborales, sino en virtud de las causales
establecidas en las respectivas normas estatutarias y convenios internos, previo cumplimiento de
los procedimientos legales. En el caso del personal obrero, las contratadas y contratados bajo
relacion de dependencia, la estabilidad es la garantia de permanencia en su trabajo, cuando no
existan causas legales que justifiquen la terminacion de la relacién laboral, dicha garantia se inicia
a partir del primer mes de la prestaciéon del servicio y en caso de incurrirse en despido
injustificado, traslado o desmejora, dara derecho al trabajador o trabajadora a solicitar la
reincorporacion a su puesto de trabajo, de conformidad con la Ley y los convenios internos, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 85 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras.

5. DIAS FERIADOS Y ASUETOS: El término dias feriados, se refiere a los contemplados como tales
en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, Los Trabajadores y Las
Trabajadoras, a los efectos de esta Convencién Colectiva Unica: Domingos; 12 de enero; lunes y
martes de carnaval; jueves y viernes Santo; 12 de mayo; 24, 25 y 31 de diciembre; los sefialados
en la Ley de Fiestas Nacionales y los que se hayan declarado o se declaren festivos por el
Gobierno Nacional hasta un limite total de tres (3) por afio, por los estados hasta un limite total
de tres (3) por aflo o municipios hasta un limite total de tres (3) por afio. Seran considerados dias
de asueto: 19 de marzo (Dia del Obrero Universitario y del Trabajador Administrativo
Universitario, Unicamente para las trabajadoras y trabajadores obreros y administrativos); 5 de
diciembre (Dia del Profesor Universitario, Unicamente para las trabajadoras y trabajadores
docentes y de investigacién), asi como los dias de asueto navideiio del calendario académico
institucional, el cual debe abarcar entre el 17 de diciembre y el 4 de enero del afo siguiente,
ambas fechas inclusive, existentes para la fecha de consignacién de la presente Convencién
Colectiva Unica.

6. FUERO SINDICAL: Este término se refiere a la proteccion que otorga el Estado para garantizar
la defensa del interés colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales. En tal
sentido, gozardn de fuero sindical: las trabajadoras y trabajadores solicitantes del registro de un
sindicato, los que promueven una convencidon colectiva, los que promuevan un pliego
conciliatorio o conflictivo, los miembros de las juntas directivas de los sindicatos, de las
confederaciones y las federaciones nacionales o regionales, los que se promuevan como
candidatos a elecciones sindicales o a delegados de prevencion, los delegados de prevencion de
los centros de trabajadores de las instituciones de educacién universitaria; y los demds supuestos
establecidos en el articulo 419 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, quienes no podran ser despedidos o destituidos, trasladados
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o desmejorados, sin justa causa calificada por la autoridad administrativa o jurisdiccional
competente.

7. LICENCIA SINDICAL: Este término se refiere al permiso remunerado que tienen las trabajadoras
y trabajadores universitarios en servicio activo mientras se desempefien en cargos directivos de
las confederaciones, federaciones y sindicatos, durante los periodos establecidos legal y
estatutariamente.

8. SALARIO: A efectos de esta Convencién Colectiva Unica se clasifica en:

8.1. TABLA DE SALARIOS: Es el instrumento que contiene la escala salarial de las trabajadoras y
los trabajadores universitarios, de acuerdo a la naturaleza, categoria y dedicacién del cargo que
desempefian, aprobada en la presente Convencién Colectiva Unica.

8.2. SALARIO BASICO: Este término se refiere a la asignacién monetaria que corresponde por la
prestacion del servicio que realiza cada trabajadora o trabajador universitario, de acuerdo con la
naturaleza, categoria y dedicacién del cargo que desempefia conforme a la tabla de salarios
aprobada en la presente Convencién Colectiva Unica.

8.3. SALARIO NORMAL: Se entiende por salario normal a la remuneracién mensual en forma
regular y permanente, que corresponda a la trabajadora o trabajador universitario por la
prestacion de sus servicios, comprende: el Salario Basico, las primas mensuales con caracter
salarial, bono nocturno, dias feriados y horas extras. Quedan por tanto excluidos del mismo las
percepciones de caracter accidental, las derivadas de las prestaciones sociales y las que esta
Convencion Colectiva considere que no tienen caracter salarial. Para la estimacion del salario
normal ninguno de los conceptos que lo conforman producira efectos sobre si mismo.

8.4. SALARIO INTEGRAL: Se refiere a la remuneracion que recibe la trabajadora o el trabajador en
forma periddica y regular por la prestacion de sus servicios, y comprende: Salario Normal, mas el
aporte patronal a la Caja de Ahorros equivalente al diez por ciento (10%) del salario basico
mensual (para las trabajadoras y los trabajadores que se encuentren afiliados a la Caja de
Ahorro), mas la alicuota de lo que corresponde percibir del bono vacacional y el bono de fin de
afio, asi como cualquier otra ventaja o beneficio de caracter econdmico, percibido por causa de
su labor, que tenga caracter salarial en la presente Convencién Colectiva Unica.

9. OTROS BENEFICIOS SOCIALES DE CARACTER NO REMUNERATIVO: Este término se refiere a los
beneficios de caracter social que recibe la trabajadora o trabajador universitario, con el fin de
mejorar la calidad de vida mediante la satisfaccién de necesidades tales como: vivienda,
alimentacion, educacién, salud, recreacién, entre otros, a través de las politicas y misiones
implementadas por el Gobierno Nacional.

10. PENSION DE JUBILACION: Este término esta referido a la asignacién econémica mensual, que
recibe de manera regular y permanente el personal jubilado de las Instituciones de Educacién
Universitaria, por razén de haber cumplido los requisitos para alcanzar el derecho a la Jubilacion.
11. PENSION POR INCAPACIDAD: Este término se refiere a la asignacién econdmica mensual, que
recibe la trabajadora o trabajador universitario que como consecuencia de una discapacidad fisica
o mental, debidamente certificada por el organismo competente, ha sido inhabilitado o se
encuentra impedido total y permanente para continuar prestando servicio efectivo.

12. PENSION DE SOBREVIVIENTE: Este término se refiere a la asignacién econémica mensual que
se otorga a las beneficiarias y los beneficiarios, por el fallecimiento de una trabajadora o
trabajador universitario, conforme a las condiciones establecidas en las leyes y reglamentos que
rigen la materia, respetando las condiciones preexistentes que le sean aplicables.
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13. LICENCIA SABATICA: Este término se refiere al permiso remunerado otorgado a los miembros
ordinarios del personal docente y de investigacidn de las instituciones de educacidn universitaria,
conforme con las disposiciones legales, reglamentarias y la normativa interna de cada Institucién.
14. ANTIGUEDAD: Este término se refiere al tiempo efectivamente desempefiado por las
trabajadoras y trabajadores universitarios, en las instituciones de educacién universitaria,
organismos o entes de la Administracién Publica Nacional, Estadal o Municipal, centralizada o
descentralizada.

15. PRESTACIONES SOCIALES: Este término se refiere al derecho que tienen las trabajadoras y los
trabajadores universitarios a que les recompensen la antigliedad en el servicio y los ampare en
caso de cesantia, a través del pago de forma proporcional al tiempo de servicio al finalizar la
relacién laboral.

16. ENFERMEDAD OCUPACIONAL: Se entiende por enfermedad ocupacional, los estados
patoldgicos contraidos o agravados con ocasién del trabajo o exposicion al medio en que las
trabajadoras y trabajadores universitarios desempefian sus funciones, tales como: los resultantes
a la accion de agentes fisicos o mecanicos, condiciones disergondmicas, meteoroldgicas, agentes
guimicos o bioldgicos, factores psicosociales o emocionales, que se manifiesten por una lesién
organica, trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental,
temporales o permanentes. Se presumira el caracter ocupacional de aquellos estados patologicos
incluidos en la lista de enfermedades ocupacionales establecidas en las normas técnicas de la Ley
Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y las que en lo sucesivo se
afiadieren en revisiones periddicas realizadas por el Ministerio con competencia en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

17. ACCIDENTES DE TRABAIJO: Se entiende por accidente de trabajo, todo suceso que cause en
una trabajadora o trabajador universitario, una lesion funcional o corporal, permanente o
temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante de una accién que pueda ser
determinada o sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasiéon del trabajo. Seran
igualmente accidentes de trabajo: La lesidn interna determinada por un esfuerzo violento o
producto de la exposicion a agentes fisicos, mecdnicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales,
condiciones meteoroldgicas sobrevenidas en las mismas circunstancias. Los accidentes acaecidos
en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando tengan relacién con el trabajo.
Los accidentes que sufra la trabajadora o el trabajador universitario, en el trayecto hacia y desde
su centro de trabajo, siempre que ocurra durante el recorrido habitual, salvo que haya sido
necesario realizar otro recorrido por motivos que no le sean imputables a la trabajadora o el
trabajador universitario, y exista concordancia cronolégica y topografica en el recorrido. Los
accidentes que sufra la trabajadora o el trabajador universitario, con ocasidn del desempefio de
cargos electivos en organizaciones sindicales, asi como los ocurridos al ir o volver del lugar donde
se ejerzan funciones propias de dichos cargos, siempre que concurran los requisitos de
concordancia cronoldgica y topografica exigidos en el numeral anterior. Cualquier otro que
determine la ley.

18. HIJAS E HIJOS CON DISCAPACIDAD: Este término se refiere a las hijas e hijos de las
trabajadoras o trabajadores universitarios, que poseen alguna discapacidad de naturaleza
variable, fisica, psicoldgica o que padezcan enfermedad, que les impida o dificulte valerse por si
mismos, de manera temporal o permanente. La discapacidad deberd estar debidamente
calificada y certificada por el Consejo Nacional para Personas con Discapacidad (CONAPDIS).
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19. IPASME: Este término se refiere al Instituto de Previsidn y Asistencia Social para el Personal
del Ministerio del Poder Popular para la Educacién, que ampara a las trabajadoras y los
trabajadores administrativos y docentes, que hayan manifestado por escrito su voluntad de
afiliacion.

20. INSTITUTOS DE PREVISION SOCIAL: Este término se refiere a los Institutos de Previsién Social
para la asistencia de las trabajadoras y trabajadores universitarios, legalmente constituidos en
cada una de las Instituciones de Educacion Universitaria.

21. JORNADA LABORAL: Este término se refiere a las horas efectivas de trabajo diarias o
semanales que debe prestar cada trabajadora o trabajador universitario, al servicio de la
Institucion de Educacién Universitaria, en correspondencia con la naturaleza de su sector y de las
actividades que se derivan de sus funciones en el marco del proceso social del trabajo.

22. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: Este término se refiere al convenio celebrado entre las
instituciones de educacién universitaria, y la trabajadora o trabajador universitario, mediante el
cual se conviene a prestar sus servicios bajo la dependencia de la entidad de trabajo a cambio del
pago de un salario, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente y en la presente
Convencién Colectiva Unica. En el caso de los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarios, se refiere al convenio celebrado entre el Ministerio del Poder Popular para
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia y la trabajadora o trabajador universitario,
mediante el cual se conviene a prestar sus servicios bajo la dependencia de la entidad de trabajo
a cambio del pago de un salario, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente y en la
presente Convencién Colectiva Unica.

23. GRUPO FAMILIAR: A los efectos de esta Convencidn Colectiva Unica, este término se refiere a
las personas que tienen un vinculo de consanguinidad o de afinidad con la trabajadora o
trabajador universitario, dentro de los cuales se encuentran comprendidos: el conyuge o persona
con quien mantenga unidn estable de hecho y de derecho, o las personas con quienes mantenga
relaciones de union libre, las hijas e hijos solteros y no emancipados hasta los veintiin afios de
edad y hasta los veinticinco afios de edad siempre y cuando cursen estudios de pregrado
universitario; asi como el padre y la madre de la trabajadora y trabajador universitario. Son
considerados miembros del grupo familiar, aquellas nifias, nifios y adolescentes que sean
declarados carga familiar de la trabajadora o trabajador universitario, previa presentacién de
sentencia emanada del Tribunal competente.

24. EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR: Proceso mediante el
cual se valora el desempefio de la trabajadora o trabajador universitario en sus multiples
dimensiones con el fin de mejorar su actuacion y garantizar su desarrollo en las instituciones de
educacién universitaria de conformidad con los planes institucionales y de la Nacion, asi como el
desarrollo de las aspiraciones profesionales de la trabajadora o el trabajador.

25. TRASLADO: Este término se refiere al movimiento de la trabajadora o trabajador universitario
dentro de las distintas dependencias que conforman la institucidon de educacién universitaria, o
hacia otra institucidon de educacién universitaria, cuyos regimenes de administracion de personal
sean comunes. Los traslados interinstitucionales deben hacerse de mutuo acuerdo entre las
partes.

26. AREAS RURALES Y FRONTERA: Este término se refiere a las locaciones o dreas geograficas de
baja densidad poblacional o fronterizas enmarcadas dentro del territorio nacional, donde existan
sedes, nucleos, extensiones o areas de investigacion de las instituciones de educacion
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universitaria, debidamente reconocidas y autorizadas por el Consejo Nacional de Universidades.
27. MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS DE TRABAJO: Es el instrumento que contiene las
denominaciones de puesto de trabajo, indica las tareas, obligaciones, responsabilidades y
requisitos exigidos para identificar y describir los diferentes puestos de las trabajadoras y los
trabajadores obreros.

28. SISTEMA DE CARRERA: Es el sistema para las trabajadoras y trabajadores administrativos que
permite estimular la vocacion y calidad del servicio, el desarrollo humano, asi como garantizar el
ingreso, desarrollo, permanencia y egreso de los trabajadores, que considere el mérito y la
igualdad de oportunidades en un marco de transparencia y legalidad.

29. REGIMEN ESPECIAL: Por régimen especial se entiende que es el Sistema de Seguridad Social
gue ampara a las Trabajadoras y a los Trabajadores activos, jubilados y pensionados del Sector
Universitario, que histéricamente han venido disfrutando y el cual ha sido aceptado y garantizado
por el Estado Venezolano.

CLAUSULA 2. VINCULACION UNIVERSIDAD — ECONOMIA PRODUCTIVA

Buscando el objetivo maximo de la transformacion econdmica productiva de Venezuela, la
construccion de un nuevo modelo productivo socialista y en funcién de los 16 motores
productivos las partes convienen en: 1. Adecuar los programas de generacién de conocimiento,
orientados hacia los procesos productivos, profundizando diagndsticos de necesidades y
propuestas de soluciones a los problemas. 2. Las instituciones de educacion universitaria se
comprometen a colocar a disposicion su infraestructura de planta fisica, laboratorios y tecnologia
para el desarrollo de las actividades descritas en el numeral anterior. 3. El Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia pondrd a disposicion la tecnologia
satelital para el apoyo de las actividades descritas en el primer numeral de esta cldusula. 4. Crear,
preparar y dictar cursos, diplomados y programas de formacién a los sectores productivos del
pais, que contribuyan al mejoramiento y perfeccionamiento de la produccién. 5. Brindar asesoria
integral para contribuir al mejoramiento de los procesos del sector productivo. 6. Establecer
alianzas o convenios con otras organizaciones del Poder Popular para elevar la productividad de
rubros de consumo masivo.

PARAGRAFO UNICO: Todos los trabajadores docentes, administrativos y obreros se integraran al
desarrollo y ejecucién de lo establecido en esta clausula, y en ese sentido el MPPEUCT vy las
Federaciones signatarias fomentaran acciones y mecanismos conjuntos a través de planes y
proyectos disefiados para tal fin.

CLAUSULA 3. CONSTRUCCION DE LA CULTURA SOCIALISTA

En el marco de la refundacion de la patria, para construir al hombre nuevo, se conviene la
participacién activa de las y los trabajadores universitarios en cimentar un didlogo nacional que
permita sentar las bases del accionar ético, moral y de valores en las instituciones de educacién
universitaria que direccionen la triada Universidad-Estado-Sociedad en la construccidon de una
cultura socialista bolivariana, para elevar la conciencia ciudadana en pro de la maxima felicidad
social en consonancia con los lineamientos del plan de la patria, la Constitucidon Nacional, la Ley
Orgénica de Educacién, Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y Trabajadores, y del Plan
“Simoén Bolivar” de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién “Plan de la Patria” 2013 - 2019. En
ese sentido, el Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
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se compromete en instalar un centro de investigacion cuyo objetivo sea promover la cultura
socialista en las instituciones de educacidn universitaria, en coordinacion con los trabajadores
universitarios.

CLAUSULA 4. BUEN VIVIR DE LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

A fin de contribuir y garantizar con el buen vivir de los trabajadores universitarios y su grupo
familiar el MPPEUCT y la Federacién se comprometen en gestionar convenios ante los ministerios
gue correspondan, gobernaciones, las instituciones, empresas del estado, empresas recuperadas,
asi como las encargadas de los programas sociales, para viabilizar y canalizar jornadas y
operativos, el acceso a la adquisicion, ampliacién, autoconstruccion y mejora de vivienda,
terrenos para la construccion de vivienda principal, vehiculos, linea blanca, linea marrén,
alimentos de primera necesidad, equipos de informdtica, entre otros, de manera expedita, asi
como la creacion de Proveedurias Universitarias.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia facilitard e implementard los mecanismos para que los trabajadores universitarios
puedan acceder a estos programas sociales y productos, con cargo a sus prestaciones sociales e
intereses. Esta accion permite la disminucién de la deuda del estado por concepto de pasivos
laborales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta cldusula sustituye las cldusulas 74y 75 de la Il CCU.

PARAGRAFO TERCERO: Las partes contratantes convienen en crear una Comision Nacional para
el Buen Vivir que atenderd la administracion de la presente clausula, asi como la elaboracién de
un instrumento normativo que permita regular su operatividad y ejecucién. La Comisién se creard
e instalara en 30 dias luego de la homologacion de la presente convencién colectiva.

CLAUSULA 5. SISTEMA INTEGRADO DE SALUD DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS

Las partes acuerdan implementar el Sistema Integrado de Salud contenido en la Cldusula N° 43 de
la | Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario 2013-2014. El Ministerio
del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia mientras se instrumenta
dicho sistema, mantendra para las trabajadoras y los trabajadores universitarios en condicion de
fijo o contratado bajo relacion de dependencia, asi como a los jubilados, pensionados por
incapacidad y sobrevivientes, un servicio de salud que contemple Hospitalizacion, Cirugia y
Maternidad, y ampare a la madre, padre, conyuge o persona con quien mantenga union estable
de hecho y de derecho, hijas o hijos de estado civil soltero y no emancipados que dependan
econdmicamente de la trabajadora o el trabajador universitario, desde los cero (0) afos hasta los
veintiun (21) afios de edad; en caso que la hija o hijo curse estudios de educacidn universitaria,
hasta la edad de veinticinco (25) afios inclusive, hijas e hijos con discapacidad sin limites de edad
conforme a las coberturas que a continuacidn se sefialan a partir de la fecha de homologacién de
la presente convencidn colectiva Unica, por cada evento o patologia:

Concepto 2017 2018
Hospitalizacién y Cirugia 3.500.000,00 5.000.000,00
Maternidad 2.500.000,00 3.250.000,00
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PARAGRAFO PRIMERO: Las condiciones minimas que debera contener el condicionado seran:

1. Cobertura sin costo para todos los afiliados y su grupo familiar.

2. Cobertura por evento o patologia.

3. El titular debera realizar la inscripcidon de su grupo familiar dentro de un (01) mes contado a
partir de la fecha de ingreso, de la fecha de contraer nupcias o del nacimiento de hija o hijo.
No habrd plazos de espera para la trabajadora o trabajador y su grupo familiar.

4. Cobertura de enfermedades preexistentes, terminales y/o congénitas. Estaran cubiertos los
tratamientos para el cancer: Quimioterapia, Radioterapia y/o Cobaltoterapia; Obesidad
morbida hasta el limite de la cobertura. Asi mismo, estard cubierto el HIV/SIDA hasta el limite
de la cobertura.

5. Reembolsos al titular y su grupo familiar del cien por ciento (100%) en las clinicas no afiliadas
a la aseguradora hasta el limite de la cobertura, cuyo pago se debe realizar en un lapso no
mayor de treinta (30) dias continuos.

6. Cobertura inmediata de la pdliza para el nifio al nacer, hasta el limite de |la cobertura.

7. Lla entrega de cartas avales en ningun caso podra exceder las setenta y dos (72) horas
contadas a partir de su solicitud.

8. Seradn cubiertos los marcapasos, las protesis (no estéticas), siempre y cuando sean
consecuencia de una enfermedad o accidente cubierto por la pdliza y cuyo tratamiento o
intervencion estén dirigidas a mejorar su calidad de vida.

9. Tratamientos psicoldgicos y psiquiatricos, preventivos y curativos.

10. Tratamientos de rehabilitacidén, siempre y cuando sean consecuencia de una enfermedad o
accidente cubierto por la péliza.

11. Consultas médicas (incluyendo las oftalmoldgicas y odontoldgicas).

12. Cobertura de enfermedades y patologias post existentes o de padecimientos fisicos y
psicolégicos derivados por los eventos laborales o por consecuencia de largos periodos de
exposicion o por la postura, atencidon corporal y mental, considerando que el trabajo
constituye una fuente de riesgo para la salud y seguridad, que tiene su origen en las
condiciones en que el trabajo se realiza. En tal sentido estardn cubiertos los tratamientos
para las afecciones de la columna vertebral; gastricos; articulaciones de las piernas, pies,
cadera, hombro, brazos y manos; arteriosclerosis multiples; lupus; afecciones bronquiales,
respiratorias y de la visidon. Asi también los tratamientos para los cambios psicolégicos del
comportamiento, ansiedad, agresividad, depresidn, estrés y para los trastornos fisicos y
psicosomaticos de fatiga, trastornos circulatorios y envejecimiento prematuro; todos hasta el
limite de la cobertura.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y

Tecnologia conjuntamente con la Federacidn signataria y las organizaciones sindicales adherentes

de esta Convencién Colectiva Unica, conviene en instalar un Consejo Contralor para hacer control

y seguimiento al sistema integrado de salud, fondos de seguro, seguro de vida y gastos

funerarios, asi como los desembolsos que por previsidon social realice el Ministerio del Poder

Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a las Universidades Nacionales,

Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios Universitarios, con el fin de garantizar el

correcto destino y uso de los recursos. Este Consejo Contralor tendrd caracter permanente y

consultara a todas las organizaciones involucradas en la administracion de sistemas de salud de

las instituciones de educacién universitaria, realizara un diagnostico de los sistemas de atencién
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en salud de las instituciones de educacidn universitaria y de los institutos de prevision; contara
con asesores expertos en sistemas de salud y realizara igualmente los contactos pertinentes con
el Ministerio del Poder Popular para la Salud.

PARAGRAFO TERCERO: La comisién del Sistema Integrado de Salud de las Trabajadoras y
Trabajadores Universitarios evaluara el funcionamiento del fondo catastréfico dirigido a la
atencion de enfermedades denominadas como catastroficas por la Organizacion Mundial de la
Salud y la Organizacién Panamericana de la Salud. Dicha comisidn en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias contados a partir de la homologacion de la presente Convencién Colectiva
Unica, presentard los lineamientos técnicos, administrativos y de cobertura que sefialen los
procedimientos para el otorgamiento de dicho beneficio. El fondo catastréfico mencionado
contard con un monto de quinientos millones de bolivares (Bs. 500.000.000,00) para el afio 2017
y un monto de ochocientos millones de bolivares (Bs. 800.000.000,00) para el aifio 2018 el cual
podrd reponerse por una vez durante el mismo ejercicio fiscal. De requerirse una segunda
reposicion, ésta deberd ser discutida y analizada por la comisidn del Sistema Integrado de Salud
de las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios para garantizar la continuidad de este
beneficio.

PARAGRAFO CUARTO: El Sistema Integrado de salud de las Trabajadoras y Trabajadores
universitarios, tendera a racionalizar el uso de los recursos financieros para que se reinviertan en
beneficio de la salud de las trabajadoras y los trabajadores universitarios y su grupo familiar.
PARAGRAFO QUINTO: En aquellas instituciones de educacidn universitaria donde el servicio de
salud sea contratado o administrado por la institucidon universitaria, el Instituto de Previsidon del
Profesorado, Instituto de Prevision Social o por otra modalidad, la comisién integrada por el
Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, los
representantes de los trabajadores y los entes responsables valorardn las condiciones existentes
a los fines de mejorar dicho beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: En aquellas instituciones de educacién universitaria donde las trabajadoras
y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones, se aplicara el mas
favorable, en ninglin caso podrdn ser acumulados.

PARAGRAFO SEPTIMO: El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia acordard con las empresas aseguradoras una contribucién del 5% del monto total de
las pdlizas de HCM, los cuales seran destinados a fortalecer los centros de salud publica y/o
centros de salud propios de las Instituciones de Educacién Universitaria, de manera que permitan
mejorar su infraestructura, funcionamiento, prestacion de servicios y mantenimiento de su planta
fisica, con miras a ampliar la atencion gratuita y de calidad para los trabajadores universitarios y
su grupo familiar, estableciendo convenios para ello. Una comisién conjunta entre el MPPEUCT y
la Federacion signataria establecera la reglamentacién de este acuerdo. Se designaran en cada
ciudad centros pilotos del Sistema Barrio Adentro para la atencion primaria de los trabajadores
universitarios que seradn beneficiados por los recursos aqui descritos.

PARAGRAFO OCTAVO: El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia acordard con las empresas aseguradoras una extensiéon de la pdliza de HCM para los
trabajadores que asi manifiesten su voluntad de pagarla, por al menos el doble del monto
asegurado por el MPPEUCT.

PARAGRAFO NOVENO: El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia garantizard un mecanismo para agilizar los exdmenes de laboratorios de emergencia,
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rutinarios, asi como un sistema para las consultas médicas y terapias mas expedito.

PARAGRAFO DECIMO: EI MPPEUCT establecerd convenio con el Ministerio de Salud para
incorporar dentro de las instalaciones universitarias centros de atencion primaria del Sistema
Barrio Adentro.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En caso de agotarse la cobertura establecida para el HCM el
MPPEUCT dispondra de forma automatica de los recursos del fondo catastrofico para cubrir el
siniestro.

CLAUSULA 6. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia conviene en
pagar a partir de la fecha de homologacion de la presente convencion colectiva, una
indemnizacidon por concepto de vida y accidentes personales, para las trabajadoras y los
trabajadores universitarios en condicidon de fijo o contratado bajo relacién de dependencia,
jubilados y pensionados por incapacidad, sin costo alguno para la trabajadora o el trabajador
universitario, conforme las coberturas que a continuacion se sefialan:

Concepto 2017 2018
Vida 4.500.000,00 6.500.000,00
Accidentes Personales 4.000.000,00 6.000.000,00

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellas instituciones de educacién universitaria donde el seguro de
vida y accidentes personales sea contratado por la institucién universitaria, el Instituto de
Prevision del Profesorado, el Instituto de Previsién Social o por otra modalidad; la comisién
integrada por el Ministerio del Poder Popular para Educaciéon Universitaria, Ciencia y Tecnologia,
los representantes de los trabajadores y los entes responsables valorardn las condiciones
existentes para nivelar dicho beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde exista un
beneficio en mejores condiciones, se aplicara el mas favorable.

PARAGRAFO TERCERO: La entidad laboral se compromete en aumentar en dos millones de
bolivares (Bs. 2.000.000,00) los montos del Seguro de Vida y Accidentes Personales convenidos
en la presente clausula de forma automatica al vencimiento de la presente Convencion Colectiva
y por cada afio que esta no sea discutida.

CLAUSULA 7. GASTOS FUNERARIOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia contratard a
partir de la fecha de homologacién de la presente convencién colectiva Unica una prestadora de
servicios especializada en Servicios Funerarios, de conformidad con la Ley de Contrataciones
Publicas, que cubra los costos del servicio por el fallecimiento de las trabajadoras y trabajadores
universitarios en condicion de fijo o contratado bajo relacion de dependencia, jubilados,
pensionados por incapacidad y su grupo familiar, sin costo alguno para la trabajadora o
trabajador universitario, la cual cubrird el 100% del costo de: a) Traslado del difunto o difunta
desde el lugar del fallecimiento hasta la funeraria dentro de la misma jurisdiccién y a nivel
nacional. b) Tramites para la obtencién del Acta de Defuncidn y diligencias de Ley. c) Arreglo y
preparacion de la fallecida o fallecido. d) Servicio de cremacién o inhumacion en parcela publica o
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privada. e) Parcela en cementerio publico o privado. f) Ataud de tipo basico Il C-4 (Catedral o su
equivalente). g) Capilla en funeraria o residencia. h) Habitacién de descanso, en caso de servicio
en la funeraria. i) Servicio de cafeteria, en caso de servicio en la funeraria. j) Traslado al
cementerio, una (1) carroza y dos (2) vehiculos de acompafiamiento. k) Aviso de prensa en un
diario de circulacion local.

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellas instituciones de educacidén universitaria donde el servicio
funerario sea cubierto por la institucién universitaria, el IPP, IPS, IPST o por otra modalidad, la
comisién integrada por el Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, los representantes de los trabajadores y los entes responsables valoraran las
condiciones existentes para nivelar dicho beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde exista este
beneficio en mejores condiciones, se aplicara el mas favorable.

PARAGRAFO TERCERO: Esta clausula subsume la clausula 71 de la Il CCU

CLAUSULA 8. MEDICAMENTOS PARA LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de las
instituciones de educacion universitaria conviene en incluir a partir de la fecha de homologacién
de la presente convencidn colectiva Unica en el condicionado de los servicios de Hospitalizacion,
Cirugia y Maternidad, el pago o reembolso por evento o patologia del cien por ciento (100%) de
los medicamentos que requieran las trabajadoras y trabajadores universitarios y su grupo
familiar, previo informe médico emitido por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales,
IPASME, del sistema publico o privado de salud o servicios médicos propios de cada institucion de
educacion universitaria. El reembolso se efectuara dentro de un lapso no mayor a veinte (20) dias
continuos contados a partir de la fecha de solicitud.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de suministro de medicamentos por enfermedades
ocupacionales, la trabajadora o el trabajador debe presentar el informe médico y la calificacion
por la Oficina de Medicina Ocupacional del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales o por el
Instituto nacional de Prevencién Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

PARAGRAFO SEGUNDO: El beneficio de esta clausula formard parte del sistema integrado de
salud.

PARAGRAFO TERCERO: La entidad laboral buscard convenios con organismos del Estado en
materia de salud que permitan el uso eficiente de los recursos por medio de Ia
complementariedad.

PARAGRAFO CUARTO: Las partes acuerdan que todas las trabajadoras y trabajadores docentes y
de investigacion o profesores universitarios, trabajadoras y trabajadores administrativos y
trabajadoras y trabajadores obreros, fijos o contratados, jubilados, pensionados por incapacidad
y sobreviviente, y su grupo familiar son beneficiarios de esta cladusula. En aquellas instituciones de
educacién universitaria donde este servicio de salud sea contratado o administrado por parte de
la institucion universitaria, o a través de los Institutos de Previsién del Profesorado, Instituto de
Prevision Social; la comision integrada por el MPPEUCT, los representantes de los trabajadores y
los entes responsables valorardn, dentro un plazo no mayor a sesenta (60) dias contados a partir
de la fecha de homologacidn de la presente convencién colectiva Unica, las condiciones
existentes a los fines de garantizar los recursos financieros que permitan incorporar o mejorar el
beneficio establecido en la presente clausula.
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PARAGRAFO QUINTO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde las
trabajadoras y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones, se aplicara el
mas favorable, en ningln caso podran ser acumulados.

CLAUSULA 9. AYUDAS ESPECIALES PARA TRATAMIENTOS CORRECTIVOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia y las
Instituciones de Educacion Universitaria incluirdn a partir de la fecha de homologacion de la
presente convencién colectiva Unica como sub-limite en el condicionado de los servicios de
Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad o los servicios médicos de las instituciones universitarias, la
cobertura de botas ortopédicas, para las trabajadoras y trabajadores universitarios y su grupo
familiar hasta un maximo anual de doscientos cincuenta por ciento (250%) para el 2017 y de
trescientos cincuenta por ciento (350%) para el 2018 del salario de un docente con categoria
agregado a dedicacion exclusiva, en ambos casos.

PARAGRAFO PRIMERO: Lacobertura de lentes correctivos (convencionales o de contacto) sera
para ellaflo 2017 de hasta de trescientos por ciento (300%) y para el(2018 de hasta cuatrocientos
por ciento (400%) del salario de un docente con categoria agregado a dedicacion exclusiva, en
ambos casos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las sillas de ruedas, camas clinicas y otras ayudas técnicas para la
movilidad, serdn cubiertas a través de las pdlizas o fondo de Hospitalizacion y Cirugia. En caso de
agotarse la cobertura indicada en este paragrafo y de ser necesario se podrd utilizar el Fondo
Catastrofico para tales fines.

PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que todas las trabajadoras y trabajadores
universitarios; fijos o contratados, jubilados, pensionados por incapacidad y sobreviviente, son
beneficiarios de esta clausula. En aquellas instituciones de educacion universitaria donde este
servicio de salud sea contratado o administrado por parte de la institucion universitaria, o a
través de los Institutos de Prevision del Profesorado, Instituto de Previsién Social u otra
modalidad; la comisién integrada por el Ministerio del Poder Popular para Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, los representantes de los trabajadores y los entes
responsables valoraran, dentro de un plazo no mayor a sesenta (60) dias contados a partir de la
fecha de homologacion de la presente convencidn colectiva Unica, las condiciones existentes a los
fines de garantizar los recursos financieros que permitan incorporar o mejorar el beneficio
establecido en la presente cldusula.

PARAGRAFO CUARTO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde las
trabajadoras y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones, se aplicara el
mas favorable, en ningln caso podran ser acumulados.

PARAGRAFO QUINTO: El MPPEUCT se compromete a dar fiel cumplimiento a la Norma Técnica
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (NT-03-2016) publicada por el INPSASEL en fecha
octubre 2016.

CLAUSULA 10. EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
instituciones de educacion universitaria se obliga a garantizar a partir de la fecha de
homologacién de la presente convencidén colectiva Unica, de acuerdo con Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), y la Ley Organica de Prevencidn,
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Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT) la realizacidon de un (1) examen médico
integral para las y los trabajadores universitarios una (1) vez al afio, para ello se implementara la
aplicacién de los exdmenes médicos para las trabajadoras y los trabajadores a través de los
prestadores de servicio de salud, durante el primer trimestre de cada afo.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de los trabajadores que cumplan funciones en situacién de
riesgo de acuerdo a lo establecido en la LOPCYMAT; el examen médico integral se realizara
semestralmente e incluird exdmenes para deteccidon de metales pesados en la sangre.
PARAGRAFO SEGUNDO: E| Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia debera garantizar la inclusion de los examenes médicos periddicos a través de
acuerdos con las instituciones publicas prestadoras del servicio de salud, en los respectivos
convenios que se suscriban para tal fin.

CLAUSULA 11. APORTES PARA LOS INSTITUTOS DE PREVISION Y SERVICIOS MEDICO
ODONTOLOGICOS DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de las
Instituciones de Educacién Universitaria, conviene en continuar garantizando los aportes para
Institutos de Previsién, Servicios Médico Odontoldgicos y contingencias médicas de las
trabajadoras y trabajadores universitarios cuyo servicio de salud sea manejado a través de los
Institutos de Prevision del Profesorado, Instituto de Previsidon Social, auto — administrado o fondo
mutual.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia establecerd convenios con el Ministerio encargado del servicio de salud publica para
fortalecer los espacios de servicios médicos odontolégicos de dicho sector que garanticen la
prestacion del servicio a los trabajadores universitarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia extendera este beneficio a fin de contar con los mismos en cada una de las
instituciones universitarias.

CLAUSULA 12. COTIZACION AL SEGURO SOCIAL

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
Instituciones Universitarias garantizara la inscripcidn y el pago oportuno de las cotizaciones en el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales para cada trabajadora y trabajador universitario
como establece el marco juridico en esta materia.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, las instituciones de educacion universitaria y las organizaciones que representan a los
trabajadores universitarios, se obligan a revisar exhaustivamente el estado de los aportes vy
cotizaciones realizados en materia de Seguridad Social, a los fines de preservar el derecho de las
trabajadoras y los trabajadores para garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico que
rige la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, a partir de la homologacién de la presente convencién colectiva Unica, articulard con
el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales para evaluar los casos de las trabajadoras y los
trabajadores universitarios que no hayan realizado o completado las cotizaciones al Seguro Social,
revisar el tiempo de servicio y el nimero de cotizaciones.
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PARAGRAFO TERCERO: El MPPEUCT en conjuncién con el IVSS velardn por que las IEU entreguen
en forma expedita los aportes realizados por los trabajadores y los que correspondan a las IEU. La
falta de esta entrega oportuna de estos aportes no serd responsabilidad del trabajador y las
cotizaciones que hubiere hecho seran contabilizadas como tales por IVSS, independientemente
de cualquier mora por parte de las IEU o el Estado.

CLAUSULA 13. CENTROS DE EDUCACION INICIAL

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia conviene en
instalar, organizar, dotar, equipar y mantener dentro de cada Institucion de Educacién
Universitaria un centro de educacién inicial con comedor que comprenda las etapas de maternal
y preescolar, con capacidad suficiente para cubrir la demanda de la IEU, con salones cuya
capacidad sea para veinte (20) nifias y nifios, destinados para las hijas e hijos de las trabajadoras y
trabajadores universitarios, desde la culminacion del permiso post natal hasta los seis (06) afios
de edad. En caso que no se pueda dar cumplimiento en la forma anteriormente descrita, debido a
la inexistencia del centro de educacion inicial o por la falta de cupo en los centros existentes, las
Instituciones de Educacion Universitaria pagaran a la trabajadora o trabajador una cantidad de
dinero de hasta el sesenta por ciento (60%) del salario minimo para la atencion de los hijos de los
trabajadores universitarios con edades comprendidas entre cero y seis afnos.

En caso de cumplimiento de la edad maxima establecida anteriormente, este pago se realizara
hasta que culmine el afio escolar.

Cuando ambos padres trabajen en la misma institucion de educacidn universitaria, se pagara esta
asignacion preferiblemente a la madre. Este beneficio no tiene caracter salarial, de conformidad
con el numeral 1 del articulo 105 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Las instituciones de educacidn universitaria deberan rendir semestralmente al Ministerio del
Poder Popular para Educacidon Universitaria, Ciencia y Tecnologia, informe relacionado con la
ejecucion de la presente Clausula, que incluya la identificacién de trabajadoras y trabajadores,
hijos e hijas beneficiarios, asi como las modalidades de cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la inscripcién y la mensualidad no excluye el pago de la beca
para estudios de las hijas e hijos de las trabajadoras y trabajadores universitarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio sustituye todos los aportes, ayudas o contribuciones para
el pago de centros de educacidn inicial, guarderias o de naturaleza similar que sean pagadas en
las Instituciones de Educacion Universitaria, salvo que el monto percibido por dicho concepto sea
mas favorable para la trabajadora o el trabajador. En ningln caso estos beneficios serdn
acumulables.

CLAUSULA 14. CENTROS DE EDUCACION INICIAL PARA LAS HIJAS E HIJOS CON DISCAPACIDAD.

El Ministerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
instituciones de educacion universitaria conviene en pagar a partir del primero de enero de 2017,
a los centros de educacidn inicial y basica donde cursen estudios las hijas o hijos de las
trabajadoras y trabajadores universitarios con necesidades educativas especiales, que requieran
atencidén en las areas que atiende la modalidad de Educacidn Especial debido a una discapacidad
certificada por el CONAPDIS, una cantidad de dinero de hasta el ochenta por ciento (80%) del
salario minimo nacional por concepto de inscripcion y mensualidades, este pago se realizara
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hasta que culmine el afio escolar. Cuando ambos padres trabajen en la misma institucion de
educacion universitaria, este aporte se realizara preferiblemente a la madre. Este beneficio no
tiene caracter salarial, de conformidad con el numeral 1 del articulo 105 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

PARAGRAFO PRIMERO: Este aporte no es acumulable con lo establecido en la cldusula
denominada Centros de Educacién Inicial de la presente Convencién Colectiva Unica.
PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde exista este
beneficio en mejores condiciones, se aplicara el mas favorable.

CLAUSULA 15. CONTRIBUCION PARA LA ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES

El Ministerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
Instituciones de Educacién Universitaria conviene en pagar como ayuda para la adquisicidon de
utiles escolares para las hijas e hijos de las trabajadoras y trabajadores universitarios (hasta un
maximo de seis (6) hijas o hijos) que cursen estudios en el subsistema de educacion bdsica desde
el nivel de educacion inicial en la etapa desde maternal hasta el subsistema de educacién
universitaria en el nivel de pregrado y post grado hasta los veinticinco (25) afos de edad, y'sera
pagado con un monto equivalente al cien por ciento (100%) del salario tabla de un profesor en la
categoria de Agregado a dedicacidén exclusiva.

Este monto serad entregado antes del mes de julio de cada afio. Las trabajadoras y trabajadores
universitarios deberan entregar la constancia de inscripcion o estudios de la hija o hijo para
solicitar el disfrute de este beneficio. Este beneficio no tiene caracter salarial, de conformidad con
lo previsto en el numeral 5 del articulo 105 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. En caso de que ambos padres trabajen en la
misma institucion de educacién universitaria, este beneficio se otorgard preferiblemente a la
madre; asimismo, si la trabajadora o el trabajador labore en mds de una institucidn universitaria,
sélo se le cancelara este beneficio donde tenga mayor carga académica y/o jornada laboral.
PARAGRAFO UNICO: Esta cldusula subsume las cldusulas 10 de la | Convencién Colectiva
FENASOESV-ME 1997-1999 y 28 de la Convencion Colectiva FENASTRAUV-MES 2008-2010, las
cuales quedan sin efecto a partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva
Unica. En ningln caso estos beneficios seran acumulables.

CLAUSULA 16. CONTRIBUCION PARA JUGUETES NAVIDENOS DE LAS HIJAS E HIJOS DE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
Instituciones de Educacién Universitaria conviene en pagar en la primera quincena del mes de
noviembre de cada afio, una contribucion o ayuda que permita la adquisicién de juguetes de
caracter educativo, ecolégico y que no sean de naturaleza bélica ni inciten a la violencia a las hijas
e hijos de las trabajadoras y trabajadores docentes, administrativos y obreros universitarios, y
sera pagado con un monto equivalente al cien por ciento (100%) del salario tabla de un profesor
en la categoria de Agregado a dedicacion exclusiva.

Serdn beneficiarios de esta contribucidn, las hijas e hijos menores a trece (13) afios de edad,
hasta un maximo de seis (6) hijas o hijos por trabajadora o trabajador. La ayuda se otorgard de
igual manera, a las hijas e hijos que cumplan los trece (13) afios de edad durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre del ejercicio fiscal correspondiente. Esta cantidad podra ser
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pagada en ticket o cupdn de juguete, carga de tarjeta electrénica emitida por la Banca Publica o,
incluso abonada en la cuenta ndmina de la trabajadora o trabajador. Este beneficio no tiene
caracter salarial, de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 105 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. En caso de
que ambos padres trabajen en la misma institucidon de educaciéon universitaria, este beneficio se
otorgara preferiblemente a la madre; asimismo, si la trabajadora o el trabajador labora en mas de
una institucion universitaria, solo se le cancelard este beneficio donde tenga mayor carga
académica o jornada laboral.

PARAGRAFO UNICO: Esta contribucién sustituye todos los aportes, ayudas o contribuciones para
la compra de juguetes o provision de los mismos que sean pagadas en las Instituciones de
Educacidn Universitaria, salvo que el monto percibido por dicho concepto sea mas favorable para
la trabajadora o el trabajador. En ningln caso estos beneficios serdn acumulables.

CLAUSULA 17. BENEFICIO DE ALIMENTACION

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
instituciones de educacién universitaria, conviene en pagar mensualmente el beneficio previsto
en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Alimentacion para los Trabajadores y
Trabajadoras, a los trabajadores y trabajadoras universitarios en condicién de servicio activo con
base en treinta (30) dias al mes, que a los efectos presupuestarios en ninglin caso excedera o
superara treinta (30) dias calendario. El monto nominal serd ajustado cada afio al valor de la
unidad tributaria vigente desde el momento de su publicacién en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela. Dicho beneficio serd pagado conforme a la siguiente tabla:

2017 2018 DEDICACION O JORNADA
25 UT 35UT Tiempo completo/Dedicacidn exclusiva
12,5 UT 17,5 UT Medio tiempo

PARAGRAFO PRIMERO: El beneficio sera pagado a las trabajadoras y trabajadores universitarios a
través de abono directo en sus cuentas ndmina, este beneficio no tiene caracter salarial.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se conviene en pagar en el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal, un
bono navidefio equivalente a noventa (90) dias adicionales al beneficio de alimentacién sobre la
base de 25 UT para el ano 2017 y ciento veinte dias (120) adicionales al beneficio de alimentacién
sobre la base de 35 UT para el afio 2018. Se conviene que el Bono Navidefio sea pagado en la
misma fecha que el Bono de Fin de afo.

PARAGRAFO TERCERO: El presente beneficio de alimentacién también se pagard y permanecera
vigente durante el periodo de vacaciones, dias feriados, asuetos, permisos pre y postnatal,
reposo médico por enfermedad hasta cincuenta y dos (52) semanas continuas, si se encuentra
debidamente expedido por un centro asistencial publico o privado debidamente convalidado
ante el Instituto de Previsién y Asistencia Social del Ministerio de Educacién o el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, cuando la trabajadora o trabajador universitario se
encuentre de permiso debidamente justificado, incluyendo aquellos de concesién potestativa,
permiso por estudios y licencia sabatica, exclusivamente en el caso del personal docente.
PARAGRAFO CUARTO: Cuando la trabajadora o trabajador universitario tenga pautada una
jornada a tiempo convencional tendra derecho a percibir este beneficio prorrateando el monto
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total del mismo por el nimero de horas. Se considerara satisfecha la obligacién por las
Instituciones de Educacién Universitaria cuando dé cumplimiento a la alicuota respectiva que le
corresponda.

PARAGRAFO QUINTO: No se descontard dias del presente beneficio al trabajador por
incumplimiento de su jornada laboral sin previa notificacidn al trabajador. Si hubiere alguna falta
se le dara hasta un plazo de 15 dias continuos para demostrarla ante el Departamento de
Recursos Humanos de la institucion universitaria.

PARAGRAFO SEXTO: Se conviene en pagar en el mes de julio un bono para la ayuda familiar
equivalente a noventa (90) dias adicionales al beneficio de alimentacidn, sobre la base de 25 UT
para el afio 2017 y de 35 UT para el afio 2018. Se conviene que este bono sea pagado en la misma
fecha que el Bono Vacacional.

CLAUSULA 18. BECA PARA ESTUDIOS DE LAS HIJAS E HIJOS DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
instituciones de educacion universitaria conviene en realizar un aporte mensual, por concepto de
beca para estudios de las hijas e hijos de las trabajadoras y trabajadores universitarios que cursen
estudios en el subsistema de educacion basica desde el nivel de educacion inicial en la etapa de
maternal hasta el subsistema de educacién universitaria en el nivel de pregrado, con una edad
maxima de veinticinco (25) anos, y sera pagado hasta un maximo de seis (6) hijas o hijos. Este
aporte no tendra cardcter salarial de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 105
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, y serd pagado con un equivalente al veinte por ciento (20%) del salario tabla de un
profesor en la categoria de Agregado a dedicacién exclusiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que este pago se otorgara previa presentacion de la
constancia de inscripcidon o de estudios de la hija o hijo beneficiario, que deberd ser consignada
para su tramitacién ante el Departamento de Recursos Humanos de la respectiva institucion
donde presta sus servicios; el beneficio sera pagado a partir de la fecha en que se consignen las
constancias ante dicha instancia, y se reconocera el pago retroactivo por el tiempo de retraso en
la consignacidn de las constancias. En el caso de las hijas e hijos mayores de dieciocho afos hasta
los veinticinco afios, deberan presentar constancia de estudios de pregrado universitario, la cual
sera renovada semestralmente, salvo que el régimen de estudios sea por afio. Cuando ambos
padres trabajen en la misma institucién de educacién universitaria, se pagara preferiblemente a
la madre. Asimismo, si la trabajadora o el trabajador labora en mas de una institucion
universitaria, solo se le cancelara este beneficio donde tenga mayor carga académica y/o jornada
laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio sustituye todos los aportes por becas o de caracter similar
gue sean pagadas en las instituciones de educacion universitaria, salvo que el monto percibido y
condiciones para el disfrute por dicho concepto, sean mas favorables para la trabajadora o
trabajador. En ningln caso estos beneficios seran acumulables. Este beneficio no podra ser
percibido cuando el hijo o hija de la trabajadora o trabajador universitario reciba esta beca por
parte del Estado Venezolano.
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CLAUSULA 19. APORTE POR MATRIMONIO

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
Instituciones de Educacién Universitaria conviene en pagar un aporte Unico a la trabajadora o al
trabajador universitario que contraiga matrimonio, y sera pagado con un monto equivalente al
cincuenta y cinco por ciento (55%) del salario tabla de un profesor en la categoria de Agregado a
dedicacién exclusiva.

Queda entendido que este pago se otorgard previa presentacién del Acta de Matrimonio, que
deberd ser consignada para su tramitacién ante el Departamento de Recursos Humanos de la
respectiva institucion donde presta sus servicios, dentro del plazo de sesenta (60) dias continuos,
contados a partir de la fecha del matrimonio. Asimismo, si la trabajadora o el trabajador labora
en mas de una institucion universitaria, solo se le cancelard este beneficio donde tenga mayor
carga académica o jornada laboral. Si el matrimonio es entre miembros de la comunidad
universitaria, el pago se realizara a ambos contrayentes. Este beneficio no tiene caracter salarial,
de conformidad con el Unico aparte del articulo 105 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

PARAGRAFO UNICO: Este aporte sustituye todos los aportes, ayudas o contribuciones por
matrimonio que sean pagadas en las Instituciones de Educacion Universitaria, salvo que el monto
percibido o las condiciones por dicho concepto sean mdas favorables para la trabajadora o el
trabajador. En ningun caso estos beneficios seran acumulables.

CLAUSULA 20. APORTE POR NACIMIENTO DE HIJAS E HIJOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
Instituciones de Educacidon Universitaria conviene en pagar a las trabajadoras y trabajadores
universitarios, un aporte Unico por el nacimiento de hija o hijo, y serd pagado con un monto
equivalente al sesenta y cinco por ciento (65%) del salario tabla de un profesor en la categoria de
Agregado a dedicacién exclusiva

Queda entendido que este pago, se otorgara previa presentacién del Acta de Nacimiento, que
debera ser consignada para su tramitacién ante el Departamento de Recursos Humanos de la
respectiva institucion donde presta sus servicios, dentro del plazo de sesenta (60) dias continuos,
contados a partir de la fecha de nacimiento; el pago respectivo se hara efectivo a los treinta (30)
dias continuos de haberse recibido la documentaciéon requerida. Las trabajadoras y los
trabajadores a quienes se les conceda en adopcién una nifia o un nifio gozaran también de este
aporte. Asimismo, si la trabajadora o el trabajador labora en mas de una institucidn universitaria,
solo se le cancelard este beneficio donde tenga mayor carga académica o jornada laboral. Cuando
ambos padres trabajen en la misma Institucién de Educacion Universitaria, este beneficio se
otorgara preferiblemente a la madre. Este beneficio no tiene caracter salarial, de conformidad
con el Unico aparte del articulo 105 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

PARAGRAFO UNICO: Este aporte sustituye todos los aportes, ayudas o contribuciones por
nacimiento, canastillas o similares que sean pagadas en las instituciones de educacién
universitaria, salvo que el monto percibido por dicho concepto sea mas favorable para la
trabajadora o el trabajador. En ningun caso estos beneficios seran acumulables.
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CLAUSULA 21. DOTACION DE PRENDAS DE VESTIR El Ministerio del Poder Popular para
Educaciéon Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de las instituciones de educacién
universitaria, conviene en suministrar una dotacién anual a las trabajadoras y a los trabajadores
universitarios docentes, obreros y administrativos en condicidn de servicio activo, de prendas de
vestir, estableciendo como 'dotacion minima la asignacion de cuatro (4) uniformes para cada
trabajador. Esta dotacidn sera escogida por los sindicatos, en cuanto a tipo y calidad conforme a
las condiciones de trabajo y a la actividad desempefiada por la trabajadora o trabajador
universitario. Las instituciones de educacion universitaria haran entrega de la dotacién en el
primer trimestre de cada afio prorrogable por un maximo de treinta (30) dias. Queda entendido
que las instituciones de educacién universitaria deberdn realizar un proceso de contratacion para
la adquisicién de la dotacion, las mismas hardn publico el nombre de la empresa que obtenga la
buena pro y las comisiones de contratacidn se reservaran la muestra seleccionada para garantizar
la calidad, acabado y confeccién del producto. Igualmente queda convenido que'el uso de estas
prendas de vestir son de caracter obligatorio.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la mayor claridad y transparencia, cada institucién convocara a un
proceso de contratacion de acuerdo a la normativa legal vigente, en la cual participe una
representacion sindical con voz y voto en la escogencia de las prendas de vestir.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entrega de esta dotacidn sera de caracter obligatorio por parte de las
instituciones de educacion universitaria y bajo ninguna circunstancia, para el cumplimiento de
este beneficio, sera sustituido o compensado con pago de dinero efectivo a las trabajadoras y los
trabajadores universitarios.

CLAUSULA 22. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas y todos los trabajadores a la actividad
deportiva, las Instituciones de Educacidon Universitaria estdn comprometidas a desarrollar y
mantener instalaciones deportivas, asi como programaciones permanentes en las que se incluya
a las trabajadoras y los trabajadores, fomentando su participacién activa.

El Ministerio del Poder Popular para Educaciéon Universitaria, Ciencia y Tecnologia y las
Instituciones de Educacion Universitaria garantizaran que existan partidas especificas en los
presupuestos de las instituciones para la realizacion de estas actividades. Las instituciones y
organizaciones que representan a las trabajadoras y los trabajadores, tramitaran las
articulaciones con el Ministerio del Poder Popular para el Deporte, sus entes adscritos, los
gobiernos regionales y locales y otras organizaciones, que permitan ampliar y mejorar sus
programaciones deportivas.

PARAGRAFO PRIMERO: El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia garantizara que las instituciones de educacién universitaria mantengan y amplien las
partidas presupuestarias para la organizacion de las Jornadas Deportivas planificadas por las
organizaciones que representan a las trabajadoras y los trabajadores, asimismo, la dotacién
deportiva correspondiente a uniformes e implementos deportivos, transporte, alojamiento,
alimentacion, hidratacion y logistica. La federacidn signataria de la presente Convencién Colectiva
Unica presentara al Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia el proyecto de gastos para la realizacion de la Jornada Deportiva planificada por los
sindicatos de las trabajadoras y los trabajadores universitarios afiliados a la federacidon en el
segundo trimestre de cada afio, a los fines que sea incluido en el presupuesto del proximo

Proyecto Ill CCU 2017-2018 — FTUV / Pdgina 23


Blanca
Highlight

Blanca
Highlight


ejercicio fiscal; a tal efecto, las partes desarrollaran de forma conjunta dentro de los sesenta (60)
dias continuos siguientes a la homologacién de la presente Convencién Colectiva Unica, el
instructivo para la organizacién de las Jornadas Deportivas, con el objeto que se garantice de
manera equitativa la participacidon de las trabajadoras y los trabajadores y sus representantes
sindicales, y bajo ninguna circunstancia para el cumplimiento de este beneficio, sera sustituido o
compensado con pago de dinero efectivo a las trabajadoras y los trabajadores universitarios.
PARAGRAFO SEGUNDO: La federacién signataria se compromete a utilizar apropiadamente estos
recursos se obliga a rendir cuentas ante el MPPEUCT dentro de un lapso de treinta dias continuos
contados a partir de la fecha de culminacidon de las actividades deportivas, conforme a los
lineamientos e instructivos emanados del Ministerio del Poder Popular para Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologia. La Federacion garantizara la igualdad y equidad plena en la
distribucién de los recursos entre los sindicatos.

PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que todas las trabajadoras y trabajadores
universitarios fijos o contratados en condicion de servicio activo, asi como las pensionadas y los
pensionados por jubilacion son beneficiarios de esta clausula, de acuerdo a los derechos
constitucionales y legales.

CLAUSULA 23. EVENTOS CULTURALES

La federacidon signataria organizara un encuentro cultural anual con la finalidad de promover,
defender y preservar las tradiciones culturales de cada una de las regiones del pais. El evento
cultural debe ser realizado y ejecutado por los trabajadores universitarios. El Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia proporcionard los recursos para este
evento, previa presentacion del plan en el primer trimestre de cada afio.

CLAUSULA 24. PLAN NACIONAL DE RECREACION Y TURISMO SOCIAL NACIONAL

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia aportard los
recursos necesarios para cubrir el costo del plan de recreacién y de turismo social nacional que
presentard la Federacion signataria, durante el primer trimestre de cada afio, cuyo fin es facilitar
la generacién de recreacion y de turismo social nacional para las trabajadoras y los trabajadores
universitarios activos y jubilados, asi como a su grupo familiar. Este Plan Nacional de Recreaciony
Turismo Social deberd concebirse como un espacio que permita establecer convenios con los
organos ministeriales y demas entes publicos competentes en la materia, para fomentar el
desarrollo de actividades culturales de calidad para la recreacién y disfrute de las trabajadoras y
los trabajadores universitarios y su grupo familiar en consonancia a lo establecido en articulo 29
de la LOPCYMAT en sus numerales 2,3y 4.

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde las
trabajadoras y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones, se aplicara la
mas favorable. En ningln caso podran ser acumulados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ministerio de Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia,
garantizard las partidas presupuestarias para que las instituciones de educacidn universitaria
desarrollen actividades y programas que le den cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica
de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y la Ley Orgénica de Seguridad Social
en relacion a la recreacion.
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CLAUSULA 25. AJUSTES DE PENSIONES DE LAS JUBILADAS, JUBILADOS, PENSIONADAS Y

PENSIONADOS POR INCAPACIDAD Y SOBREVIVIENTES

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las

Instituciones de Educacidn Universitaria, conviene en ajustar las pensiones conforme a los

siguientes términos:

1. La pensidn de jubilacidn estara integrada por todos los componentes que conformaban el
salario normal de la trabajadora o del trabajador al momento de nacer el derecho a la
jubilacion, esto a fin de garantizar la igualdad y equidad completa de cada factor que la
conforman.

2. La pensidn de jubilacion y de pensidon debe incrementar su monto sera incrementada en la
oportunidad que se otorguen aumentos en las tablas salariales de las trabajadoras y
trabajadores universitarios en servicio activo, segun los siguientes criterios:

a. A los trabajadores jubilados se les aplicara el mismo incremento absoluto que se aplique al
nivel de la tabla salarial de los trabajadores activos, correspondiente al cargo que tenia el
trabajador al momento de jubilarse;

b. Se mantendran las diferentes primas que conformaban el salario del trabajador al
momento de jubilarse, las cuales recibiran igual incremento de las mismas primas para los
trabajadores activos;

c. En el caso de la prima por antigliedad, sera calculada de la misma forma que para los
trabajadores activos, utilizando para ello de manera permanente vy fija la cantidad de anos
que el trabajador presto sus servicios en la institucion.

d. Ninguna jubilacién sera inferior al monto del salario normal del trabajador activo,
correspondiente al cargo que tenia el trabajador para la fecha del otorgamiento de la
jubilacidn, salvo aquellas jubilaciones otorgadas con porcentajes de referencia inferiores
al cien por ciento (100%).

3. Las pensiones de incapacidad y de sobreviviente seran incrementadas en la misma
proporcién y porcentaje que la pensién de jubilacion, aplicando el mismo procedimiento de
referencia para el calculo del monto de la pensién.

PARAGRAFO PRIMERO: Se conviene en otorgar los beneficios socio-econdmicos de caracter no

salarial aprobados en la presente Convencién Colectiva Unica, al personal sean estos jubilados o

pensionados por incapacidad, salvo aquellos para los cuales se requiera la prestacion efectiva de

servicio. De igual manera se otorgara la prima para la atencién de hijas e hijos con discapacidad al
personal jubilado y pensionado del sector universitario en el caso que no haya sido incluida para
el calculo de su pensién, asi como la caja de ahorro en el caso que se encuentren afiliados. En el

caso de las pensiones de sobreviviente seran extensivos a las hijas e hijos de las trabajadoras o

trabajadores fallecidos, los siguientes beneficios: becas para las hijas e hijos de las trabajadoras y

trabajadores universitarios, contribucion para la adquisicidn de Utiles escolares, contribucidn para

juguetes navidefios de los hijos de las trabajadoras y los trabajadores, centros de educacién inicial

y aporte para la educacion de las hijas e hijos con discapacidad. De igual manera seran extendidos

los beneficios de caracter médico-asistencial a la viuda o viudo, y las hijas o hijos de la

trabajadora o trabajador fallecido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las instituciones de educacién universitaria no podrdn acordar ajustes

en las pensiones distintos a los anteriormente establecidos.

PARAGRAFO TERCERO: El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
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Tecnologia, elaborara un instructivo para la aplicacién de esta cldusula el cual se compromete en
un término no mayor de noventa (90) dias continuos a partir del momento de la homologacién de
la presente Convencién Colectiva Unica.

PARAGRAFO CUARTO: Esta cldusula subsume cualquier acta convenio suscrita por las
instituciones de educacion universitaria, siempre y cuando no sean superados los beneficios aqui
consagrados.

CLAUSULA 26. BONO RECREACIONAL

El Ministerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
Instituciones de Educaciéon Universitaria conviene en mantener el pago de un bono recreacional a
las jubiladas, jubilados, pensionadas y pensionados por incapacidad y sobrevivientes, equivalente
a ciento cincuenta (150) dias de la pensién devengada en el mes de junio. El pago de este bono se
hard efectivo en la primera quincena del mes de julio. El cdlculo del sefialado beneficio se
realizard de manera que no produzca efecto sobre si mismo, de acuerdo con la siguiente férmula:

((Tabla + ¥ Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) + (Salario basico + 3 Tabla + 10% Caja de
Ahorros) /30 * 150 / 12)) / 30 * 150

El porcentaje de la caja de ahorro sdlo sera considerado a las trabajadoras y trabajadores
universitarios pensionados que se encuentren afiliados a las mismas.

CLAUSULA 27. BONIFICACION DE FIN DE ANO PARA LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de las
instituciones de educacidn universitaria conviene en mantener el pago de un bono de fin de afio a
las jubiladas, jubilados, pensionadas y pensionados por incapacidad, asi como a los
sobrevivientes, equivalente a ciento cincuenta (150) dias de la pension devengada en el mes de
octubre. El pago de este bono se hard efectivo en el mes de noviembre. El cdlculo del sefalado
beneficio se realizard de manera que no produzca efecto sobre si mismo, de acuerdo con la
siguiente férmula:

((Tabla + 3 Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) + (Tabla + ¥ Primas salariales + 10% Caja de
Ahorros) /30 * 150 / 12)) / 30 * 150

El porcentaje de la caja de ahorro sélo serda considerado a las trabajadoras y trabajadores
universitarios, pensionados por jubilacidn, incapacidad y sobrevivientes que se encuentren
afiliados a las mismas.

CLAUSULA 28. BONO ASISTENCIAL

El Ministerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
instituciones de educacidn universitaria conviene en pagar a las jubiladas y jubilados, asi como
pensionadas y pensionados por incapacidad que para el momento del otorgamiento de la
pension tengan una jornada a tiempo completo o dedicacion exclusiva, un bono mensual
equivalente al pagado al personal en servicio sera realizado en la segunda quincena del mes en
curso, conforme a la siguiente tabla:
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DEDICACION 2017 2018
Exclusiva — Tiempo completo 25 UT 35UT
Medio tiempo 12,5 UT 17,5 UT

PARAGRAFO PRIMERO: Se conviene en pagar en el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal, un
bono navidefio equivalente a noventa (90) dias adicionales al beneficio de alimentacién sobre la
base de 25 UT para el afio 2017 y ciento veinte dias (120) adicionales al beneficio de alimentacién
sobre la base de 35 UT para el afio 2018. Se conviene que el Bono Navidefio y sea pagado en la
misma fecha que el Bono de Fin de afno.

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto nominal serd ajustado cada afio al valor de la unidad tributaria
vigente desde el momento de su publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

PARAGRAFO TERCERO: Las docentes y los docentes jubilados, pensionadas y pensionados por
incapacidad con jornada a tiempo convencional tendran derecho a percibir este beneficio
prorrateando el monto total del mismo por el nimero de horas semanales que laboraba y se
considerara satisfecha la obligacion por las Instituciones de Educacion Universitaria, cuando dé
cumplimiento a la alicuota respectiva que le corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Este beneficio serd pagado a las pensionadas y pensionados como
sobrevivientes por el fallecimiento de una trabajadora activo por concepto de beneficio de
alimentacion. El pago del bono al trabajador universitario, y se distribuira en partes iguales entre
las beneficiarias y los beneficiarios de la pensidn.

PARAGRAFO QUINTO: Se conviene en pagar en el mes de julio un bono para la ayuda familiar
equivalente a noventa (30) dias adicionales al beneficio de alimentacion, sobre la base de 20 UT
para el afio 2017 y de 30 UT para el afio 2018. Se conviene que este bono sea pagado en la misma
fecha que el Bono Recreacional.

PARAGRAFO SEXTO: El beneficio serd pagado a las trabajadoras y trabajadores universitarios a
través de abono directo en sus cuentas ndmina, este beneficio no tiene caracter salarial.

CLAUSULA 29. SALARIOS PARA LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de las
instituciones de educacién universitaria, conviene en pagar el salario basico a las
trabajadoras y trabajadores universitarios, conforme lo siguiente:
1. El salario tabla del trabajador universitario se incrementard trimestralmente en forma
progresiva, hasta alcanzar el quinientos por ciento (500%) para cada ano:
a. Enero 70%
b. Abril 60%
c. Julio 50%
d. Octubre 50%
2. El porcentaje de incremento se revisard anualmente a fin de realizar los ajustes a que
hubiere lugar.
3. De producirse incrementos de salarios decretados por el Presidente de la Republica, que
superen el monto del porcentaje anual acumulado para el sector universitario, se pagara
adicionalmente la diferencia a partir de la publicacién en gaceta.
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CLAUSULA 30. PRIMA POR HOGAR

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
instituciones de educacién universitaria, conviene en pagar una prima mensual de caracter
salarial a las trabajadoras y a los trabajadores universitarios en servicio activo con una jornada a
tiempo completa y dedicacidn exclusiva, equivalente allocho por ciento (8%) del salario tabla de
un profesor en la categoria de agregado a dedicacion exclusiva.

PARAGRAFO UNICO: Esta prima sustituye a todas las primas por hogar, de naturaleza familiar o
caracter similar que sean pagadas en las Instituciones de Educacién Universitaria, salvo que el
monto percibido por dicho concepto sea mas favorable para la trabajadora o el trabajador. En
ningun caso estos beneficios seran acumulables.

CLAUSULA 31. PRIMA POR HUJAS E HIJOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
instituciones de educacién universitaria conviene en pagar una prima mensual de caracter salarial
a las trabajadoras y a los trabajadores universitarios en servicio activo con una jornada a tiempo
completo y dedicacion exclusiva, equivalente al cuatro por ciento (4%) del salario tabla de un
profesor en la categoria de Agregado a dedicacidn exclusiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Atendiendo el principio de la progresividad e intangibilidad de los
derechos laborales, y a fin de igualar este beneficio con los trabajadores en condicion de
jubilados y pensionados, esta prima no podra ser desactivada a los trabajadores en condicién de
activos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Queda entendido que este pago se otorgard previa presentacion de la
partida de nacimiento, que debera ser consignada para su tramitacion ante el Departamento de
Recursos Humanos de la respectiva institucion donde presta sus servicios; el beneficio sera
pagado a partir de la fecha en que se consigne la partida de nacimiento ante el dicho
departamento.

CLAUSULA 32. PRIMA PARA LA ATENCION DE HIJAS E HIJOS CON DISCAPACIDAD

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
instituciones de educacién universitaria conviene en pagar una prima mensual de caracter salarial
para las hijas e hijos con discapacidad de las trabajadoras y trabajadores universitarios en servicio
activo a tiempo completo y dedicacidn exclusiva, certificada por el CONAPDIS para coadyuvar con
los gastos de atencién médica y pedagdgica, equivalente al dieciséis por ciento (16%) del salario
tabla de un profesor en la categoria de Agregado a dedicacidn exclusiva.

Esta prima no excluye el pago de la prima por hijas e hijos. A los efectos del pago esta prima no
sera considerado el limite de edad de hija o el hijo.

PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que este pago se otorgard previa presentacion del
certificado de persona con discapacidad emitido por el CONAPDIS. Dicho certificado debera ser
consignado ante el Departamento de Recursos Humanos de la respectiva institucion de educacion
universitaria donde presta sus servicios; el beneficio serd pagado a partir de la fecha de
consignacion del certificado ante Departamento de Recursos Humanos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las trabajadoras o trabajadores universitarios con jornadas parciales
qgue laboren en mas de una institucion universitaria, recibiran el monto total de la prima en
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aquella institucion donde presenten mayor carga académica y/o jornada laboral.

PARAGRAFO TERCERO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde las
trabajadoras y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones, se aplicara el
mas favorable.

CLAUSULA 33. PRIMA DE APOYO A LA ACTIVIDAD DOCENTE Y DE INVESTIGACION

El Ministerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
instituciones de educacién universitaria conviene en continuar pagando una prima mensual de
caracter salarial para las trabajadoras y trabajadores docentes o profesor universitario en servicio
activo a tiempo completo y dedicacion exclusiva, equivalente al'seis por ciento (6%) del salario
tabla de un profesor en la categoria de Agregado a dedicacién exclusiva:

PARAGRAFO UNICO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde las trabajadoras
y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones, se aplicara el mas
favorable. En ninglin caso podrdn ser acumulados.

CLAUSULA 34. PRIMA POR ANTIGUEDAD

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de las
instituciones de educacién universitaria, conviene en mantener el pago de una prima mensual de
caracter salarial a las trabajadoras y trabajadores universitarios (obreros, administrativos vy
docentes) en servicio activo de acuerdo con la siguiente férmula y tabla de porcentajes:

Prima de Antigliedad = Salario normal x Porcentaje x NiUmero de afios de servicio

Aios de servicio Porcentaje
1-5 afios 1,5%
6-10 afios 2%
11-15 ainos 2,5%
16-20 afios 3%
Mas de 20 afios 3,5%

PARAGRAFO PRIMERO: Los afios de servicio seran acumulados hasta que le sea otorgado a la
trabajadora o trabajador universitario el beneficio de pensién por jubilacién, incapacidad o
sobrevivientes. Esta prima tiene caracter salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula sustituye a todas las primas por antigiedad o de caracter
similar que sean pagadas a las trabajadoras o trabajadores en las instituciones de educacidn
universitaria salvo que el beneficio que perciban sea mds favorable. En ningin caso estos
beneficios serdn acumulables.

CLAUSULA 35. PRIMA POR PROFESIONALIZACION

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de las
instituciones de educacidén universitaria conviene en pagar a las trabajadoras y trabajadores
administrativos y obreros en condicidon de servicio activo, con una jornada a tiempo completo,
con titulo universitario de Técnico Superior Universitario, Licenciado o equivalente y postgrado,
una prima mensual de cardacter salarial, a partir del 01 de enero de 2017, tomando como base de
pago el sueldo basico del trabajador y el porcentaje respectivo al titulo de postgrado que posea,
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de acuerdo con los términos siguientes:

Titulo Universitario % del Salario tabla
Técnico Superior Universitario 11%
Licenciado o equivalente 13%
Especialista 15%
Magister 20%
Doctor 25%

PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que este pago se otorgara previa presentacién del
titulo universitario obtenido en instituciones de educacién universitaria venezolanas reconocidas
por el Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia,
debidamente protocolizado ante la Oficina de Registro Publico competente. La prima serd pagada
solo por el titulo universitario de mayor nivel. El pago sera efectivo a partir de la consignacién del
titulo universitario y verificado el cumplimiento de sus requisitos por el Departamento de
Recursos Humanos de la respectiva instituciéon de educaciéon universitaria en la cual presta
servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que el trabajador universitario que se jubilen y
presente su titulo de postgrado posteriormente, se le incorporara esta prima en su pension.

CLAUSULA 36. PRIMA POR ESTUDIOS DE CUARTO Y QUINTO NIVEL

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de
las instituciones de Educaciéon Universitaria conviene en pagar al trabajador docente y de
investigacion en condicidn de servicio activo que posea titulo de postgrado, una prima mensual
por estudios de cuarto y quinto nivel, tomando como base de pago el sueldo basico del
trabajador y el porcentaje respectivo al titulo de postgrado que posea.

Postgrado % del Salario tabla
Especializacién 15%
Maestria 20%
Doctorado 25%

PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que este pago se otorgard previa presentacion del
titulo universitario obtenido en instituciones de educacidn universitaria venezolanas reconocidas
por el Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia,
debidamente protocolizado ante la Oficina de Registro Publico competente, y en las
universidades extranjeras previo reconocimiento por el MPPEUCT. La prima sera pagada sélo por
el titulo universitario de mayor nivel. El pago serd efectivo a partir de la consignacion del titulo
universitario y verificado el cumplimiento de sus requisitos por el Departamento de Recursos
Humanos de la respectiva institucion de educacion universitaria en la cual presta servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Esta prima se otorgara por un solo titulo y el de mayor jerarquia que
posea. Esta clausula subsume la prima por profesionalizacion, el bono doctor y cualquier otro
beneficio similar que exista en Actas Convenio y Convenios Colectivos preexistentes.
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PARAGRAFO TERCERO: las trabajadoras y trabajadores universitarios que para la fecha del
otorgamiento de la pension por jubilacidn percibieran el bono por doctorado, mantendran el
pago del beneficio segun el porcentaje convenido en la presente clausula.

PARAGRAFO CUARTO: El personal que se jubile y presente su titulo de postgrado, se le
incorporara esta prima en su pension.

CLAUSULA 37. PRIMA PARA TRABAJADORAS Y TRABAJADORES OBREROS

El Ministerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
Instituciones de Educacidon Universitaria conviene el pago de una prima mensual de caracter
salarial para las trabajadoras y trabajadores obreros en servicio activo que ocupen cargo de
chéferes: de moto, vehiculos livianos, vehiculos pesados, tractores o de autobuses, y a las
trabajadoras y trabajadores obreros que ocupen cargos de supervisores (con o sin conduccién de
vehiculo automotor), equivalente al cinco por ciento (5%) del salario tabla de un profesor en la
categoria de Agregado a dedicacidn exclusiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Las instituciones de educacién universitaria, deberan continuar pagando
la prima especial mensual a los choferes, en los porcentajes respectivos y condiciones acordadas
con la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU). Esta prima sera pagada cuando el
chofer labore fuera de su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellas instituciones de educacidn universitaria donde exista este
beneficio de forma mas favorable para la trabajadora o trabajador universitario, éste prevalecerd
en las mismas condiciones en que se vienen otorgando. Estos beneficios no son acumulables.
PARAGRAFO TERCERO: Esta prima serd pagada a los obreros que ejerzan los cargos de:
Supervisores, choferes, auxiliares de zootecnia y trabajadores de comedores.

CLAUSULA 38. BONO TRANSPORTE EXTRAURBANO, RURALIDAD Y FRONTERA

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de
las Instituciones de Educacion Universitaria, conviene a partir de la firma y depdsito de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo en pagar a los trabajadores universitarios en servicio
un bono de transporte para quienes en relacion a su lugar de residencia, deban utilizar transporte
extraurbano a fin de cumplir con su jornada laboral; asi como a los trabajadores que prestan sus
servicios en dareas rurales y de frontera, equivalente al dos coma cinco por ciento (2,5%) del
salario tabla de un profesor en la categoria de agregado a dedicacion exclusiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellas instituciones de educacién universitaria donde existan rutas
de transporte exclusivas para los trabajadores, no se aplicara el beneficio de bono de transporte
extraurbano. Ademas se conviene que dicho servicio no puede ser cobrado a los trabajadores.
PARAGRAFO SEGUNDO: A los efectos de la presente clausula queda entendido que este pago se
otorgara previa presentacion de la Constancia de residencia, que debera ser consignada para su
tramitacién ante el Departamento de Recursos Humanos de la respectiva institucion donde
presta sus servicios.

PARAGRAFO TERCERO: En aquellas instituciones de educacién universitaria donde existan rutas
de transporte exclusivas para los trabajadores, no se aplicard el beneficio de bono de transporte
extraurbano. Ademas se conviene que dicho servicio no puede ser cobrado a los trabajadores.
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CLAUSULA 39. SOLICITUD DE TRANSPORTE

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria de Ciencia y Tecnologia
(MPPEUCT) conviene en suministrar unidades de autobuses a las instituciones universitarias para
prestar servicio de traslado a las trabajadoras y trabajadores universitarios desde su residencia al
lugar de trabajo, dando prioridad a las instituciones alejadas de los centros urbanos, y asi dar
cumplimiento a los establecido en el articulo 160 de la LOTTT y las normativas internas de cada
institucion; estableciendo convenios con el Ministerio del Poder Popular para el Transporte y
Obras Publicas a través de la Mision Transporte.

PARAGRAFO UNICO: EI MPPEUCT, la Federacién y las instituciones universitarias se
comprometen a levantar el censo de necesidades de unidades de transporte en las instituciones
de educacidn universitaria en 30 dias luego de la homologacion de la presente convencién
colectiva.

CLAUSULA 40. (BONO VACACIONAL

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de las
instituciones de educacion universitaria conviene en pagar un bono a las trabajadoras y
trabajadores universitarios activos que hayan laborado durante un (01) afo de servicios
ininterrumpido, incluyendo a los que disfruten licencia sabatica o cualquier otro permiso
remunerado equivalente a ciento cincuenta (150) dias de salario integral devengado en el mes de
junio. El pago de este bono se hara efectivo en la primera quincena del mes de julio. El célculo de
dicho beneficio se realizara de manera que no produzca efecto sobre si mismo, de acuerdo con la
siguiente féormula:

((Salario basico + ¥ Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) + (Salario basico + 3 Primas
salariales + 10% Caja de Ahorros) / 30 * 150 / 12)) / 30 * 150

El porcentaje de la caja de ahorro sélo serda considerado a las trabajadoras y trabajadores
universitarios que se encuentren afiliados a las mismas. Este bono tiene caracter salarial.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la bonificacién de las trabajadoras y trabajadores
universitarios que para el treinta de junio no tengan un (01) afio de servicio ininterrumpido, se
hara proporcional al niumero de meses completos efectivamente laborados. En aquellas
instituciones donde por convenios o normas internas preexistentes se aplique un criterio que
beneficie mas al trabajador o trabajadora, éste se mantendra.

PARAGRAFO SEGUNDO: El bono vacacional de las trabajadoras y los trabajadores obreros debera
ser calculado tomando en cuenta el salario basico, las primas mensuales con caracter salarial, la
cuota parte de la prima por desempefio del cargo, por mérito o eficiencia y asiduidad,
Compensacion por Eficiencia y Evaluacion, bonos de evaluacién a trabajadores docentes, obreros
y administrativos, el pago sustitutivo de la leche donde exista el beneficio, asi como el diez por
ciento de la caja de ahorro, Unicamente para aquellas trabajadoras y trabajadores afiliados. De
igual manera, deberdn ser consideradas las horas extraordinarias, bono nocturno y dias feriados
laborados en el mes de junio.

CLAUSULA 41. BONIFICACION DE FIN DE ANO

Se conviene en mantener el pago de un bono de fin de afio a las trabajadoras y trabajadores
universitarios equivalente a'ciento cincuenta (150) dias de salario integral devengado en el mes
de octubre. El pago de esta bonificacidon se hara efectivo durante el mes de noviembre. El calculo
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de dicho beneficio se realizard de manera que no produzca efecto sobre si mismo, de acuerdo a la
siguiente férmula:

((Salario basico + ¥ Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) + (Salario basico + 3 Primas
salariales + 10% Caja de Ahorros) / 30 * 150 / 12)) / 30 * 150

El porcentaje de la caja de ahorro sélo serda considerado a las trabajadoras y trabajadores
universitarios que se encuentren afiliados a las mismas. Este bono tiene caracter salarial.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la bonificacién se hard proporcional al nimero de meses
completos efectivamente laborados. En aquellas instituciones donde por convenios o normas
internas se aplique un criterio que beneficie mas al trabajador o trabajadora, este se mantendra.
PARAGRAFO SEGUNDO: El bono fin de afio de las trabajadoras y los trabajadores obreros debera
ser calculado tomando en cuenta el salario basico, las primas mensuales con caracter salarial, la
cuota parte de la prima por desempefio del cargo, por mérito o eficiencia y asiduidad,
Compensacion por Eficiencia y Evaluacion, bonos de evaluacién a trabajadores docentes, obreros
y administrativos, el pago sustitutivo de la leche donde exista el beneficio, asi como el diez por
ciento de la caja de ahorro, Unicamente para aquellas trabajadoras y trabajadores afiliados. De
igual manera, deberdn ser consideradas las horas extraordinarias, bono nocturno y dias feriados
laborados en el mes de octubre.

CLAUSULA 42. PRESTACIONES SOCIALES

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
instituciones de educacion universitaria conviene en seguir cumpliendo con lo dispuesto en los
articulos(141, 142 y 143 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, a través de las Instituciones de Educacién Universitaria conviene en continuar
reconociendo los acuerdos internos, actas convenio y convenciones colectivas en materia de
prestaciones sociales previos a la entrada en vigencia del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, siempre y cuando no desmejoren
las condiciones establecidas en esta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A los efectos de la presente clausula se reconocera el tiempo de servicio
acumulado por el personal docente de acuerdo con los reglamentos internos, asi como los
convenios pre existentes de existir en cada institucidon de educacién universitaria.

PARAGRAFO TERCERO: El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia conviene en constituir una comisidn paritaria con la finalidad de revisar y hacer
seguimiento al pago de las prestaciones sociales e intereses acumulados a las trabajadoras y los
trabajadores universitarios jubilados. Los trabajadores universitarios jubilados de las UPT, IUT y
CU seran incorporados al sistema de pagos de los Petrorinocos.

PARAGRAFO CUARTO: EI MPPEUCT se compromete a garantizar que el trabajador en cualquier
momento pueda tener acceso a la informacién de sus prestaciones sociales y los adelantos que
haya solicitado. Para ello desarrollard un sistema de informacidn en linea para que el trabajador
pueda conocer sus prestaciones acumuladas de forma inmediata y lo pondrd a disposicidn de las
instituciones universitarias.

PARAGRAFO QUINTO: El MPPEUCT se compromete en emplear la misma férmula para el célculo
de las prestaciones sociales en todas las instituciones de educacion universitaria, en base al
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principio de aplicar la norma que mejor beneficie al trabajador.

CLAUSULA 43. PAGO DE INTERESES SOBRE LAS PRESTACIONES SOCIALES

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las
Instituciones de Educacion Universitaria conviene en pagar anualmente a las trabajadoras y los
trabajadores universitarios los intereses generados por concepto de la garantia de las
prestaciones sociales, en concordancia con el articulo 143 de la LOTTT.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes constituirdn una comisién en un lapso de treinta (30) dias,
contados a partir de la homologaciéon de la presente convencién colectiva Unica, a los fines de
evaluar los mecanismos y tramites que permitan de forma progresiva, efectuar los depdsitos
trimestrales y anuales de las garantias de las prestaciones sociales de las trabajadoras y los
trabajadores universitarios en un fideicomiso individual en la banca publica. La comision debera
presentar el informe de la evaluacidn en un lapso no mayor de ciento veinte (120) dias contados
a partir de su constitucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Hasta tanto se constituyan los fideicomisos individuales, se mantendran
las condiciones preexistentes en relacion al pago de intereses sobre prestaciones sociales a las
trabajadoras y los trabajadores administrativos, docentes y de investigacion o profesores
universitarios y lo relativo al pago de intereses sobre prestaciones sociales de los trabajadores de
las instituciones de educacién universitaria.

PARAGRAFO TERCERO: Los trabajadores jubilados y pensionados continuaran cobrando el
adelanto de intereses sobre prestaciones sociales mientras no se les haya pagado el monto total
de sus prestaciones sociales.

CLAUSULA 44. ADELANTO DE PRESTACIONES SOCIALES

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de las
instituciones de educacién universitaria se compromete en cumplir con los adelantos de
prestaciones sociales que sean solicitados por las trabajadoras y los trabajadores universitarios,
de conformidad con el articulo 144 del Decreto con Rango, Valor y fuerza de Ley Organica del
Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras y su Reglamento; previa aprobacién del
Presupuesto Ley para el ejercicio fiscal correspondiente, bajo condiciones de igualdad y sin
discriminacion por tipo de personal.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia disefiara y mantendrd un sistema en linea para el manejo de ndmina y cdlculo de
prestaciones sociales, el cual debera contener el historial laboral de la trabajadora o trabajador
universitario, y sera administrado por los Departamentos de Personal de cada institucion
universitaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| trabajador universitario realizara la solicitud de adelanto de
prestaciones a través del sistema en linea, para lo cual el Departamento de Personal de cada
institucion universitaria deberd registrar los montos otorgados por concepto de adelanto de
prestaciones sociales en el historial laboral del trabajador.

PARAGRAFO TERCERO: Las instituciones de educacién universitaria deberan realizar el pago del
adelanto de prestaciones sociales en un lapso no mayor a treinta (30) dias continuos contados a
partir de la fecha de solicitud, previa presentaciéon de los requisitos de ley.

PARAGRAFO CUARTO: A los efectos de la justa distribucion del presupuesto otorgado para el
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cumplimiento de la presente cldusula, entre las trabajadoras y trabajadores docentes,
administrativos y obreros, se designara una comisidn paritaria en cada una de las instituciones de
educacion universitaria conjuntamente con organizaciones signatarias y adherentes de la
presente Convencién Colectiva Unica la cual se instalard en un lapso no mayor de treinta (30) dias
a partir de la homologacién de la presente convencién colectiva Unica que velara por la
distribucién equitativa de estos recursos entre los sectores, y en ningun caso podran ser
distribuidos de forma unilateral por alguna de las instituciones.

PARAGRAFO QUINTO: Se conviene en constituir una comisién nacional paritaria, la cual tendra
como propdsito hacer el seguimiento de los pagos de los anticipos de prestaciones sociales.
PARAGRAFO SEXTO: La entidad laboral se compromete a que los adelantos de prestaciones
sociales sean en igualdad de condiciones en todas las instituciones universitarias y en funcién del
numero de afios de servicio.

PARAGRAFO SEPTIMO: El MPPEUCT se compromete a mantener y aumentar anualmente las
partidas presupuestarias a fin de dar cumplimiento a las disposiciones de Ley para otorgar en
cualquier fecha del afio hasta un setenta y cinco por ciento 75% de adelanto de las prestaciones
sociales del trabajador.

CLAUSULA 45. COMISION DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION
COLECTIVA UNICA.

Se establece una Comisién Nacional de Seguimiento de la Convencién Colectiva Unica encargada
de garantizar el cumplimiento y aclarar las dudas que puedan surgir durante su aplicacion. La
Comision Nacional estara conformada por tres (3) representantes y sus respectivos suplentes
designados por el Ministerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia
y tres (3) representantes y sus suplentes, designados por la federacion signataria de la presente
Convencién Colectiva Unica, la misma se publicard en Gaceta Oficial. En cada institucién de
educacion universitaria se instalara una Comisién Institucional de Seguimiento. Las Comisiones
Institucionales estaran integradas por tres (3) personas designadas por la institucién de
educacion universitaria y tres (3) personas designadas por las organizaciones signatarias de la
presente Convencién Colectiva Unica. Cada Comisidn Institucional estard encargada de velar por
la aplicacién de la Convencién Colectiva Unica en el &mbito institucional. Las personas designadas
por el Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia deberan
tener la potestad facultativa para resolver las situaciones que se planteen. Cada uno de los
integrantes de la Comisién Nacional y las Comisiones Institucionales contara con un suplente. Las
Comisiones tendran cardcter permanente y se instalardn en un plazo de treinta (30) dias
continuos a partir de la homologacién de la presente Convencién Colectiva Unica. Esta comision
se reunird una vez al mes o cuando sea necesaria convocarla por cualquiera de las partes.

CLAUSULA 46. BONO A LA INVESTIGACION SOCIAL

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de
las Instituciones Universitarias, conviene a partir de la firma y deposito de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo en pagar mensualmente a los trabajadores universitarios un Bono a la
Investigacion con pertinencia y aplicacion social, el cual serd calculada segun el resultado del
numero de trabajos de investigacion que presente el docente en el lapso de un (1) afio, tomando
como base de pago el sueldo basico del trabajador. Se otorgara en dos categorias:
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Investigador % a otorgar Condiciones
Investigador Comunal | 15% 1 trabajo anual
Investigador Comunal Il 25% 2 6 mas trabajos anuales

PARAGRAFO UNICO: La Comisién de Seguimiento creara la normativa que regira el cumplimiento
de esta clausula.

CLAUSULA 47. MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia a través de
las Instituciones Universitarias, conviene a partir de la firma y depdsito de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo en pagar los primeros quince dias mes de marzo un bono equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del salario tabla de un profesor a dedicacién exclusiva en la categoria
de agregado para la adquisiciéon de libros, revistas cientificas, documentos electrénicos o
similares, equipos tecnolégicos, a fin de elevar la calidad educativa, mantener la actualizacién y el
desarrollo profesional del trabajador universitario activo.

CLAUSULA 48. ESTADIAS O PASANTIAS PARA LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia se
compromete a implementar mecanismos que permitan a los trabajadores universitarios realizar
estadias o pasantias en las empresas del estado y recuperadas por un periodo de al menos 1 ano
a fin de intercambiar experiencias a favor de éstas y la comunidad universitaria.

CLAUSULA 49. HOMOLOGACION DE BENEFICIOS DE LA CCU PARA LOS TRABAJADORES A
MEDIO TIEMPO Y TIEMPO CONVENIONAL

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia se
compromete a homologar los beneficios descritos en las clausulas socioecondmicas en la
proporcion que corresponda al nimero de horas de los trabajadores con dedicacién a medio
tiempo y convencional. Asimismo, el Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria,
Ciencia y Tecnologia establecerd mecanismos para que los trabajadores a medio tiempo cambien
su dedicacidn a tiempo completo.

CLAUSULA 50. PRIMA POR CARGOS

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de
las instituciones de Educacién Universitaria conviene en pagar al trabajador universitario una
prima, tomando como referencia la siguiente tabla:

CARGO MONTO DE LA PRIMA

20% del salario de un profesor con categoria titular a
dedicacion exclusiva

18% del salario de un profesor con categoria titular a
dedicacion exclusiva

18% del salario de un profesor con categoria titular a
dedicacién exclusiva

Rector

Vicerrector

Secretario
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16% del salario de un profesor con categoria agregado a
Decano . .

dedicacién exclusiva
Jefe de Divisién o 14% del salario de un profesor con categoria agregado a
equivalente dedicacién exclusiva
Jefe de Departamentoo | 12% del salario de un profesor con categoria agregado
equivalente dedicacién exclusiva
Coordinador de Area o 10% del salario de un profesor con categoria agregado
equivalente dedicacién exclusiva
Jefe de seccion o 8% del salario de un profesor con categoria agregado
equivalente dedicacién exclusiva
Jefe de unidad o 6% del salario de un profesor con categoria agregado
equivalente dedicacién exclusiva

CLAUSULA 51. COMPENSACION POR EL DESEMPENO

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de
las instituciones de Educacidon Universitaria conviene en pagar al trabajador universitario en
condicion de servicio activo, un bono semestral de desempefio, con incidencia salarial, previa
evaluacion de su supervisor inmediato, mediante un instrumento de evaluacién de desempefio
docente el cual debe ser aprobado por los sindicatos legalmente constituidos y afiliados a la
federacidn signataria de la presente convencion, tomando como referencia la siguiente tabla:

RESULTADO DE LA EVALUACION MONTO DEL PAGO

EXCEPCIONAL 30% del salario de la categoria del docente
SOBRE LO ESPERADO 20% del salario de la categoria del docente
BUENO 10% del salario de la categoria del docente
REGULAR 5% del salario de la categoria del docente

CLAUSULA 52. PERMISOS SINDICALES

Las instituciones de educacién universitaria otorgaran permiso remunerado, en todas sus
funciones, a tiempo completo, de ciento noventa y dos (192) dias laborales al afio, no
acumulables, a los miembros directivos de las federacion y los sindicatos; y permisos
remunerados para asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, a los miembros de los
organos deliberantes y organismos de la direccién nacional de los mismos; todos los permisos
remunerados anteriores tendrdn validez solamente durante el tiempo que dure la gestidn de los
directivos. Tanto la Federacidon como los Sindicatos informaran a las instituciones de educacién
universitaria los nombres de las trabajadoras y los trabajadores beneficiarios de estos permisos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las instituciones de educacién universitaria reconocen permiso
remunerado hasta un maximo de ciento noventa y dos (192) dias laborales al afo para los
miembros de las Juntas Directivas de los Sindicatos de trabajadoras y trabajadores obreros,
administrativos, docentes, Unicos (docentes, obreros y administrativos) signatarios y adherentes
a la presente Convencién Colectiva Unica, de acuerdo a las siguientes condiciones: 1. Sindicatos
con mas de cuatro mil (4000) trabajadores afiliados: permiso remunerado para quince (15)
directivos sindicales. 2. Sindicatos entre tres mil novecientos noventa y nueve (3999) y mil (1000)
trabajadores afiliados: permiso remunerado para nueve (09) directivos sindicales. 3. Sindicatos
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entre novecientos noventa y nueve (999) y cien (100) trabajadores afiliados: permiso remunerado
para siete (07) directivos sindicales. 4. Sindicatos con menos de cien (100) trabajadores afiliados:
permiso remunerado para cinco (05) directivos sindicales; cada Junta Directiva sindical debera
proporcionar a las instituciones de educacion universitaria los nombres de las y los directivos
beneficiados con estos permisos. Asi mismo, garantizaran todos los beneficios y derechos a las
trabajadoras y los trabajadores a quienes se les otorguen estos permisos; todos los beneficios
tendran validez durante el tiempo que dure la gestién de las y los directivos sindicales.
PARAGRAFO SEGUNDO: E| Ministerio se compromete en otorgar viaticos tanto a los directivos de
la Federacidn signataria como de sus Sindicatos, cuando estos lo soliciten, para asistir a las
reuniones, asambleas, consejos, de caracter ordinario o extraordinario, o cualquier otra actividad
de caracter sindical a las que fueren convocados. La Federacién velara por el uso racional de las
convocatorias.

CLAUSULA 53. CONGRESO DE LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

El Ministerio se compromete a aportar el cincuenta por ciento (50%) de los gastos que se generen
por la realizacion del Congreso de los Trabajadores Universitarios que cada 2 afios realizara la
Federacién de Trabajadores Universitarios de Venezuela como federacidon signataria de la
presente CCU. Al Congreso asistira el diez por ciento (2%) de los trabajadores universitarios de los
sindicatos afiliados a la Federacion.

CLAUSULA 54. BONO COMPENSATORIO PARA LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

El MPPEUCT conviene en otorgar a cada trabajador un bono compensatorio a partir de la firma
del presente convenio colectivo la cantidad de (Bs. 1.000.000 como compensacion salarial
producto de los desajustes en las primas y otros beneficios socioecondmicos previstos en la Il
CCU, vy de(Bs. 200.000 por cada mes de espera por la firma y homologacidon de la presente
convencion colectiva.

CLAUSULA 55. ESTUDIOS DE POSTGRADOS Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

Las instituciones de educacidn universitaria estableceran dentro de sus planes de formacion y
desarrollo institucional, el financiamiento de postgrados y estudios no conducentes a grado
académico (programas de ampliacidn, cursos de actualizacién, de perfeccionamiento profesional
y estudios post-doctorales) de las trabajadoras y los trabajadores universitarios.

PARAGRAFO UNICO: Se mantienen los beneficios establecidos en convenios colectivos y actas
convenio preexistentes, conforme a las leyes, reglamentos y normativas internas de las
Instituciones de Educacion Universitaria.

CLAUSULA 56. BONO POR ESTUDIO DE PREGRADO Y POSTGRADO PARA LOS TRABAJADORES

El ministerio a través de las instituciones universitarias conviene en pagar mensualmente por
concepto un bono de estudio de postgrado a los trabajadores universitarios activos del cincuenta
por ciento (50%) del salario tabla de un profesor a dedicacién exclusiva en la categoria de
Agregado y para estudios de pregrado del veinte por ciento (20%) del salario tabla de un profesor
a dedicacion exclusiva en la categoria de Agregado. Esta beca se pagara previa presentacién de la
constancia de estudio de acuerdo al régimen académico de la universidad donde realice los
estudios.
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CLAUSULA 57. ESTUDIOS DE POSTGRADO PARA LOS TRABAJADORES CONTRATADOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia se compromete
a homologar los beneficios para estudios de Postgrado a los trabajadores contratados a tiempo
completo y dedicacidon exclusiva que mantengan una relacion de continuidad laboral
ininterrumpida en la IEU de al menos cinco (5) afios.

CLAUSULA 58. SOLICITUD DE JUBILACION

El Ministerio y las instituciones de educacidn universitarias se comprometen a emitir el resuelto
de jubilacion en un lapso no mayor a treinta (30) dias continuos, luego que el trabajador realice la
respectiva solicitud.

CLAUSULA 59. COMPENSACION POR EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

El Ministerio del Poder Popular para Educacidon Universitaria, Ciencia y Tecnologia, se
compromete en pagar un bono de compensacion por eficiencia y productividad, mediante un
proceso en el cual se valora el desempefo de la trabajadora y trabajador administrativo en sus
multiples dimensiones con el fin de mejorar su actuaciéon y garantizar su desarrollo en las
instituciones de educacién universitaria de conformidad con los planes institucionales y de la
Nacidn, asi como el desarrollo de las aspiraciones profesionales de la trabajadora y el trabajador.
PARAGRAFO PRIMERO: El bono de compensacion por eficiencia y productividad se calculara
segun la tabla que se describe a continuacion:

RESULTADO DE LA EVALUACION MONTO DEL PAGO
EXCEPCIONAL Nivel 11
SOBRE LO ESPERADO Nivel 7
DENTRO DE LO ESPERADO Nivel 3

PARAGRAFO SEGUNDO: El monto correspondiente a cada resultado de la tabla anterior, sera
multiplicado por doce (12), dividido entre los dos (2) semestres, y se pagard en la primera
quincena el mes de Julio y en la primera quincena el mes de diciembre.

PARAGRAFO TERCERO: Toda trabajadora y trabajador administrativo tiene derecho a participar
en el proceso en el cual se valora el desempefio.

PARAGRAFO CUARTO: Tienen derecho a participar en el proceso en el cual se valora el
desempefio, la trabajadora y trabajador administrativo con permiso pre y post natal y/o reposo
médico y haya trabajado al menos un (1) dia habil en el lapso de valoracién del desempefio
durante el semestre.

CLAUSULA 60. BONO ESPECIAL DE AYUDA FAMILIAR

El Ministerio conviene en pagar un bono especial como contribucién al ingreso familiar que ayude
a sufragar los gastos en los que incurre el grupo familiar distintos a la alimentacion y salud, y en
consecuencia pagara el equivalente a (cuarenta (40) dias de sueldo normal del trabajador
universitario. Este beneficio se pagard durante la primera quincena del mes de julio de cada afio.
Esta bonificacion no tiene cardcter salarial.
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CLAUSULA 61. PLAN VACACIONAL PARA LOS HUOS E HIJAS DE LOS TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS

La Federacidn signataria planificara, coordinara, administrara, ejecutard y controlard, a partir de
la firma y depdsito de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo un plan vacacional anual para
los hijos e hijas de los trabajadores universitarios que tengan hasta 13 afios de edad. El plan
vacacional se realizara en el mes de agosto de cada ano, y contemplard actividades turisticas,
recreacionales y motivacionales. El Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon Universitaria,
Ciencia y Tecnologia a través de las Instituciones Universitarias garantizara los recursos
financieros para el pago del cien por ciento (100%) del plan.

PARAGRAFO UNICO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde los trabajadores
disfruten de este beneficio en mejores condiciones, se aplicara el mas favorable, en toda su
extension.

CLAUSULA 62. SEGURIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia se compromete
a dar cumplimiento estricto a lo establecido en la LOPCYMAT. Para ello implementara y vigilara la
designacién de las comisiones, comité y delegados respectivos para el cumplimiento de lo
normado en la mencionada Ley, y exigird a las autoridades de la IEU la presentacion cada 01 de
enero de los Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

CLAUSULA 63. PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA UNICA.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia conviene en
mantener un enlace en el sitio Web del Ministerio y de la Oficina de Planificacién del Sector
Universitario, el cual deberd contener el texto integro de esta Convencién Colectiva Unica
homologada en aras de brindar la mdas amplia difusién en el sector universitario. Adicionalmente
reproducird cincuenta mil (50.000) ejemplares para ser distribuidos por la federacién signataria y
las organizaciones sindicales adherentes de la presente Convencién Colectiva Unica.

CLAUSULA 64. CONTINGENCIA

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia conviene que si
por Decretos Presidenciales, Leyes de la Republica u otro Instrumento Legal, se otorgara para las
trabajadoras y los trabajadores de la Administracion Publica Nacional incrementos salariales o
bonificaciones, durante la vigencia de esta Convencién Colectiva Unica, que superen los
acordados en la misma y no los excluya de su ambito de validez particular, se reconocera a los
beneficiarios de la presente Convencién Colectiva Unica la diferencia correspondiente, hasta
alcanzar los niveles fijados en las disposiciones legales.

PARAGRAFO UNICO: En aras de garantizar la igualacién y uniformidad de las trabajadoras y
trabajadores universitarios, las instituciones de educacion universitaria no podran acordar nuevos
beneficios economicos, sociales, profesionales, federativos, sindicales, culturales o institucionales
mediante la suscripcidn de actas, actas convenio, resoluciones, y demas instrumentos de caracter
normativo.
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CLAUSULA 65. DURACION Y VIGENCIA

El Ministerio del Poder Popular para Educaciéon Universitaria, Ciencia y Tecnologia, las
Instituciones de Educacién Universitaria y las organizaciones de las trabajadoras y los
trabajadores acuerdan, que la presente Convencién Colectiva Unica tendrd una duracién de dos
(2) afios contados a partir del primero (01) de enero de 2017 y desde esta fecha se ejecutaran y
pagardn los beneficios en ella contemplados, salvo los que expresamente indiquen su fecha de
efectividad. Asimismo, se obligan a mantener las condiciones de trabajo establecidas en la misma
sin que ninguna de ellas pueda, durante su vigencia, modificarse, sustituirse, complementarse o
puedan hacerse nuevas peticiones salvo lo contemplado en la Cldusula de Contingencia y la
Comision de Estudio y Evaluacidon de Temas Laborales de las Trabajadoras y los Trabajadores
Universitarios contenidas en la presente Convencién Colectiva Unica; queda entendido que las
organizaciones sindicales podran presentar en conjunto un nuevo proyecto de convencién
colectiva Unica, dentro de los ciento ochenta (180) dias anteriores a su vencimiento. Los
beneficios de esta convencidn colectiva Unica continuaran vigentes hasta la firma de la siguiente,
de conformidad con el Articulo 435 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.
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