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TITULO PRELIMINAR
DEFINICIONES

Para la mas clara y correcta interpretacion de esta Acta
Convenio, se formulan las siguientes definiciones:

La Universidad y la Asociacion de Profesores de la Universidad
Nacional Experimental del Tachira, para la méas clara y
correcta interpretaciéon y aplicacion de esta Acta Convenio,
convienen en establecer las siguientes definiciones:

Definiciones Institucionales

UNIVERSIDAD: Se refiere a la Universidad Nacional
Experimental del Tachira.

Universidad. Se refiere a la Universidad Nacional
Experimental del Tachira (UNET).

APUNET: Se refiere a la Asociacibn de Profesores de la
Universidad Nacional Experimental del Tachira.

APUNET. Se refiere a la Asociacion de Profesores de la
Universidad Nacional Experimental del Tachira.

REPRESENTANTES: Se refiere a las personas debidamente
autorizadas por la Universidad y la APUNET, para tratar lo
concerniente a esta ACTA CONVENIO que regula las relaciones
entre ambas partes.

Representantes. ldentifica a los miembros de la Universidad
0 de la APUNET para representar a dichos organismos ante
instituciones o en comisiones, creadas o por crearse, con el
objeto de hacer cumplir la presente ACTA CONVENIO, vy
defender los derechos adquiridos contemplados en las
anteriores Actas Convenio, asi como las Leyes, Decretos,
Resoluciones, Contratos, Normas de Homologacién FAPUV-
CNU que favorezcan al Personal Académico de la UNET.

PERSONAL ACADEMICO: Se refiere a todos los miembros del
personal docentes sefialados en los articulos 86, 87 y 88 de la
Ley de Universidades.

Personal Académico. ldentifica a los miembros del personal
de la Universidad clasificados como: profesores ordinarios,
especiales, honorarios, jubilados y pensionados, segun lo
seflalado en los Articulos 2 y 3 de las Normas del Personal
Académico de la UNET y en el Articulo 46 del Reglamento de
la UNET

Agremiado. Todo integrante del Personal Académico de la
UNET e inscrito en la APUNET.

Acta—Convenio. Documento que identifica las condiciones
de trabajo para el Personal Académico de la UNET, cuyo
contenido es de obligatorio cumplimiento por ambas partes.




FAPUV. Federacién de Asociaciones de Profesores
Universitarios de Venezuela.

IPP UNET. Instituto de Prevision Social del Profesorado de la
UNET

CAPROUNET. Caja de Ahorros de de los Profesores de la
UNET

PISUNET. Plan Integral de Salud UNET.

CERCPU. Centro Recreativo Casa del Profesor Universitario

Definiciones Académicas

Actividad Docente. La actividad docente comprende la
Docencia Directa, Docencia Indirecta y Otras Actividades, de
acuerdo al Sistema de Carga Académica previsto en la
normativa interna de la UNET y que deberd ajustarse a lo
aprobado en la presente Acta Convenio. El mismo se anexa al
presente documento, formando parte integrante en todas y
cada una de sus partes de esta Acta Convenio. En base a
dicho Sistema se hacen las siguientes definiciones:

Docencia Directa. Comprende la relacibn presencial o
semipresencial entre el docente y el estudiante, como un acto
pedagodgico formalmente establecido mediante un horario,
para impartir los contenidos programaticos definidos en los
programas sinopticos y analiticos de las unidades curriculares
establecidas en los disefios curriculares de las carreras. Las
actividades de docencia directa incluyen las siguientes:

1. Las horas de clase asignadas por los departamentos
académicos a través del Sistema de Informacion
Académico Estudiantil (SIAE) administrado por la
Coordinacion de Control de estudios y Evaluacion.

Docencia Indirecta. Comprende el desempefio de
actividades en las siguientes categorias:
1.Programacion, organizacibn y  conduccién de




metodologias en el proceso ensefianza aprendizaje.
2. Nuevas metodologias de la ensefianza a través de las
tecnologias de informacién y comunicacion (Tic’s)
3. Participacion en estudios de mejoramiento
4. Tutorias, jurados, trabajos ascenso, consultorias,
coordinador/supervisor pasantias.
5. Tutor académico de pasantias profesionales, de
proyecto especial de grado y de servicio comunitario.
La especificacién de actividades por categoria aparece descrita
en el SIAE antes mencionado y que se contemplan, a los
efectos del presente documento, en la Tabla adjunta, la cual
forma parte integrante de esta Acta Convenio, en todas y
cada una de sus partes.
Otras Actividades. Comprende el desempefio docente
relacionado con: investigacién, extensién, académico-
administrativa, de produccion, gremial y de cogobierno.

Actividad de Investigacion. Son las horas dedicadas a las
labores de indagacidn, pesquisa y averiguacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica, orientadas a la generaciéon de
conocimiento para el mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad en las cuales se desempefie el Personal Académico,
asi como al arbitraje de los diversos productos y las horas
dedicadas a la planificacion, desarrollo, ejecucion, evaluacion
y divulgaciéon de proyectos o resultados de investigacion.

Actividad de Extension. Son las horas dedicadas al
cumplimiento de actividades intra o extra universitarias
relacionadas con: la prestacion de servicios de formacion
permanente, la generacibn de programas culturales,
deportivos y educativos bajo cualquier modalidad; la
prestacion de asistencia de cualquier naturaleza a productores
independientes, empresarios, asociaciones, consejos
comunales, cooperativas asi como a otras instituciones




publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en la busqueda
de mejorar el nivel de vida de la poblacién.

Actividad Académico-Administrativa. Son las horas
dedicadas por los miembros del Personal Académico, distintas
a las actividades docentes, de investigacion, extension y
produccién, tales como: el desempefio de los cargos de
Rector, Vicerrector, Secretario, Decano, Director de
Dependencia, Coordinadores en las diferentes modalidades
incluyendo las de asignatura, Jefe de Departamento, Jefe de
Nucleo, Responsables Académicos de los Nucleos de
Produccién, incluyendo aquellas realizadas por las comisiones
mixtas UNET-APUNET y cualesquiera otras designadas por
autoridades universitarias o el Consejo Universitario. Ademas
de aquellas de tipo administrativo conforme a las Normas de
Funcionamiento de los Decanatos, Coordinaciones vy
Departamentos Académicos.

Actividad de Produccidn. Son las horas dedicadas por los
miembros del Personal Académico, que genere ingresos
propios a la Universidad y que implique la oferta de bienes y
servicios conforme a la normativa aplicable a la materia.

Actividad Gremial. Es aquella que realizan Ilos
representantes gremiales de la APUNET y la FAPUV, asi como
todas aquellas actividades emanadas de compromisos
contraidos con los profesores, tales como: CAPROUNET,
IPPUNET, CERCPU, vy las comisiones permanentes o
temporales designadas por estas entidades y dichas
Asociaciones.

Actividad de Cogobierno. Es aquella que realiza el Personal
Académico como representantes ante las siguientes
dependencias universitarias: Consejo Superior, Consejo
Universitario, Consejo Académico, Consejo de Decanatos,
Consejo de Departamentos y otras que pudieran ser creadas




por la normativa correspondiente.

Tiempo en la Dedicacion. Son las horas semanales en las
que el profesor cumple las actividades de: docencia,
investigacion, extension, académico-administrativa,
produccién, gremial y de cogobierno, conforme se especifica
en el Sistema de Carga Académica, en la Tabla anexa al
presente documento.

Definiciones Econdmico-Sociales

SUELDO BASICO: Se refiere al sueldo que aparece en las
tablas de las Normas de Homologacion, por categoria y
dedicacion.

Salario o Sueldo. Este término se refiere a la remuneracion
que corresponde al Personal Académico por la prestacion de
sus servicios y comprende tanto lo estipulado por unidad de
tiempo, por unidad de obra, como las comisiones, primas,
gratificaciones, participacion en los beneficios, bono
vacacional, asi como los recargos legales o convencionales por
dias feriados, horas extras o trabajo nocturno, alimentacion o
vivienda, si fuere el caso, y cualquier otro ingreso, provecho o
ventaja que perciba por causa de su labor, todo en
concordancia con la normativa interna de la Universidad, Ley
Organica del Trabajo, Normas de Homologacién u otra
normativa en la materia.

SUELDO: Se define como la remuneracién mensual que recibe
un profesor en su categoria y en su dedicacibn, como
contraprestacion por el trabajo realizado, y corresponde a la
sumatoria del sueldo bésico, la asignacion para gastos de
representacion, la prima por cargo, la prima por hogar, la prima
por hijos, la prima de antigiedad de Profesores Titulares y
Auxiliares Docentes Grado V, la prima de actualizacion
académica, la prima de beneficio académico, asi como otros
ingresos similares provenientes de la Universidad que tengan
pertinencia actualmente o en el futuro.

Sueldo Basico. Es el establecido en los acuerdos FAPUV-CNU,
segun Gaceta Oficial N0.34-463 del 9 de mayo de 1990,
atendiendo al escalafén y a la dedicacion de los profesores.

SUELDO INTEGRAL: Se define como la sumatoria del sueldo

Sueldo Integral. Se define como la remuneracion que




basico, la cuota parte del bono vacacional, la cuota parte del
bono de fin de afo, el aporte institucional a la Caja de Ahorros,
la asignacion para gastos de representacién, la prima por cargo,
la prima por hogar, la prima por hijos, la prima de antigiedad
de Profesores Titulares y Auxiliares Docentes Grado V, la prima
de actualizacibn académica, asi como otros ingresos
permanentes provenientes de la Universidad que tengan
pertinencia ahora o en el futuro.

percibe el Personal Académico correspondiente a la sumatoria
del sueldo basico, mas la cuota parte del bono vacacional,
mas la cuota parte del bono de fin de afio o aguinaldo, las
primas (cualquiera sea su denominacién) por hijos, aporte de
la Institucién a la CAPROUNET, los gastos de representacion,
la prima de titularidad, la prima doctoral, la prima por cargo y
otros ingresos que tengan pertinencia ahora o en el futuro,
incluyendo aquellas remuneraciones fundamentadas en la
productividad, rendimiento, sistemas de méritos y otros
valores.

Cuota Parte del Bono Vacacional y de Fin de Afo.
Representa la incidencia mensual de cada uno de dichos
bonos, los cuales se calculardn mediante las siguientes
formulas, aprobadas por la OPSU:
Bono Vacacional= (S+ Primas + 10% CA + BFA/12) * 90
30
Bono de Fin de Afio = (S+ Primas + 10% CA + BV/12 )*90
30
S= sueldo basico
CA= aporte patronal a la Caja de Ahorros
BFA= bono fin de afio
BV= bono vacacional

Ambientes Universitarios.

Son aquellos espacios donde los profesores realizan
normalmente las actividades docentes, de investigacién, de
extension, de produccioén, académico-administrativas,
gremiales y de cogobierno, tales como: unidades de
produccién, aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas, cubiculos
de trabajo y unidades de transporte.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

CLAUSULA 1-La Universidad reconoce a la Asociacion de|CLAUSULA 1- Reconocimiento de la APUNET.




Profesores de la Universidad Nacional Experimental del Tachira
(APUNET), como la Udnica Asociaciéon juridicamente
representativa del Personal Académico. A este respecto, tratara
solo con la APUNET, aquellos hechos que se produzcan en las
relaciones de trabajo y los asuntos que se deriven de la
interpretacion y aplicacion de esta ACTA CONVENIO.

La Universidad reconoce a los miembros del Personal
Académico como trabajadores que le prestan sus servicios
personales, bajo relacion de dependencia, en actividades de
docencia, investigacion, extension, produccion, académico-
administrativa, gremialy de cogobierno. Asimismo, reconoce a
la Asociacion de Profesores de la Universidad Nacional
Experimental del Téachira (APUNET), como la dnica
representante legal de los profesores en todos los asuntos
contemplados en esta Acta Convenio y en todos los derechos
que le asistan a éstos en el desarrollo de la relacion de trabajo
que los une con la Universidad, contemplados en: la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley
de Universidades y su Reglamento, Reglamento UNET, Ley
Orgéanica del Trabajo, y cualquier otro instrumento juridico
aplicable a la materia, sea cual fuere su rango. A este
respecto, tratard solo con la APUNET aquellos hechos que se
produzcan en las relaciones de trabajo y los asuntos que se
deriven de la interpretacion y aplicacibn de esta Acta
Convenio.

CLAUSULA 2-La Universidad y la APUNET haran esfuerzos para
estimular en el Personal Académico la toma de conciencia de los
principios, valores y virtudes que constituyen el fundamento del
poder moral de la Universidad y contribuiran a enaltecer la
figura del PROFESOR UNIVERSITARIO. Persuadidas, la
Universidad y la APUNET de que la celosa vigilancia de la
legalidad universitaria, es condicién fundamental para alcanzar
el objetivo antes sefialado, la Universidad establecera en los
estamentos académicos y administrativos, actividades
orientadas a motivar el desempefioc en la comunidad
universitaria, destacando méritos Yy exigiendo
responsabilidades.

CLAUSULA 2- De los Valores Morales.

La Universidad y la APUNET haréan esfuerzos para estimular en
el Personal Académico la toma de conciencia de los principios,
valores y virtudes que constituyen el fundamento del poder
moral de la Universidad y contribuirdn a enaltecer la figura
del PROFESOR UNIVERSITARIO. En este sentido, Ila
Universidad y la APUNET se comprometen a ofrecer los
recursos necesarios para garantizar el funcionamiento idéneo
de las Catedras Abiertas: Bernardo Kliskberg sobre
Responsabilidad Social Universitaria, Etica y Desarrollo y, de
Lorenzo Monroy. De igual manera, se compromete a la
vigilancia permanente de la legalidad universitaria como
condicibn fundamental para alcanzar los objetivos
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institucionales; la Universidad establecera en los estamentos
académicos y administrativos, actividades orientadas a
motivar el desempefio en la comunidad universitaria,
destacando méritos y exigiendo responsabilidades.

TITULO SEGUNDO
ASPECTOS ACADEMICOS
CAPITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 19-La Universidad garantiza la estabilidad de su
Personal Académico, en concordancia con la Ley Organica de
Educacion, Ley de Universidades y demas normas aplicables.

CLAUSULA 16- Se consideran actividades propias de los
miembros del Personal Académico, aquellas relativas a la
enseflanza, investigacion y extensién; las labores de
planificacion, preparacion y evaluacion de la ensefanza teorica
y préctica, el asesoramiento y supervision del desarrollo de las
tesis académicas; la direccion y orientacion de los planes de
formacion de los Profesores Instructores; la supervision
académica de las unidades de produccion; la participacion en
comisiones de trabajo y en actividades culturales y deportivas
universitarias, labores gremiales y de representacion profesoral
ante los organismos de cogobierno, asi como el cumplimiento
de cualquier otra funcion académico-administrativa derivada de
la condicibn de miembro del Personal Académico de la
Universidad.

CLAUSULA 3- Estabilidad.

La Universidad conviene en cumplir fiel y responsablemente
con el derecho a la estabilidad de su Personal Académico, tal y
como lo establece la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, Reglamento UNET, la Ley de Universidades y su
Reglamento y la presente Acta Convenio, asi como cualquier
otro instrumento normativo aplicable en la materia.
PARAGRAFO UNICO. A los fines de la apertura de un
proceso disciplinario a cualquier miembro del personal
académico, la instancia competente deberd notificarlo de
inmediato a la APUNET, para que ésta, si lo considera
conveniente, designe un representante con la finalidad de que
asista al profesor ante las dependencias administrativas
correspondientes.

CLAUSULA 4-_Actividades propias de los miembros del
Personal Académico.

Se consideran actividades propias de los miembros del
Personal Académico, aquellas relativas a la docencia,
investigacion, extension, académico—administrativa,
produccién, gremial o de cogobierno, asi como las culturales y
deportivas universitarias.

CLAUSULA 3- ElI Personal Académico, debera prestar sus
servicios a la Universidad en alguna de las tareas de docencia,
investigacién, extensién, produccién, administracién académica,

CLAUSULA 5-_Prestacion de servicios del Personal
Académico.
El Personal Académico, deberd prestar sus servicios a la
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asesoramiento de las tesis académicas, direccidon y orientacion
de los planes de formacién para los instructores, la participacion
en comisiones y otras actividades derivadas del quehacer
universitario. Asi mismo la Universidad y la APUNET
estimulardn la participacion en actividades culturales,
deportivas, gremiales y de cogobierno.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad y la APUNET conscientes
de la necesidad de establecer un sistema de medicion de las
actividades en término de productividad académica, acuerdan
conformar una comision paritaria que en un plazo no mayor de
noventa (90) dias contados a partir de la firma de la presente
Acta Convenio, presente un cuerpo de normas al respecto, que
tome en cuenta la dedicacién y las diferentes actividades del
personal académico. Esta norma al entrar en vigencia sustituira
las Clausulas 5 y 18 de esta Acta Convenio.

Universidad en alguna o varias de las tareas de aquellas
relativas a la docencia, investigacion, extension, produccién,
académico—administrativa, gremial o de cogobierno. Asi
mismo, la Universidad y la APUNET estimularan Ia
participacion en otras actividades como las culturales y
deportivas.

CLAUSULA 5.- La funcién académica a dedicacion exclusiva y a
tiempo completo, cuyas cargas impliquen tareas predominantes
de docencia, no podran ser superior al setenta y cinco por
ciento (75%) de su dedicacidén, debiendo dedicar el resto del
tiempo a labores de investigacion, extensiéon o administracion
académica. En todo caso el profesor no estara obligado a
impartir mas de doce (12) horas de docencia directa semanales,
ni mas de dos (2) asignaturas distintas, las cuales deben estar
en correspondencia con el area de competencia del docente.
La Universidad reconoce como carga de docencia directa lo
siguiente:

a.-Por cada tutoria de trabajo de grado realizado en Ila
Universidad, el equivalente a dos (2) horas de docencia directa
hasta un méaximo de dos tutorias de trabajo de grado
simultaneamente.

b.-Por tutorias académicas de pasantias establecidas en el plan
de estudios de la carrera y cuya duracion sea de doce (12)

CLAUSULA 6-Distribucién del tiempo de dedicacion de

profesores adscritos al Decanato de Docencia.
La funcibn académica cuyas cargas impliquen tareas

predominantemente de docencia directa, no podra ser
superior al setenta y cinco por ciento (75%) de su dedicacion,
debiendo dedicar el resto del tiempo a labores de
investigacion, extension, produccién, académico -
administrativa, gremial o cogobierno. A los docentes a
dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo no se
les podra asignar una carga mayor en horas de clase
semanales de 12, 12 y 8, respectivamente.

La asignacion de horas semanales por concepto de
Docencia Directa y Docencia Indirecta se encuentra
especificada en la siguiente Tabla la cual conforma, en todas y
cada una de sus partes, de la presente Acta Convenio.
PARAGRAFO PRIMERO. La Universidad reconoce como
carga de docencia directa las horas dedicadas a impartir
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semanas 0 mas, se reconoce la siguiente carga docente
directa:

Pasantes Horas/semana

Atendidos docencia directa

4-8 2
9-12 4
13 - 16 6
> 16 8

c.- La Universidad conviene en determinar cual sera la carga
docente directa a reconocer en el caso de actividades de
pasantias cuya extension sea menor a lo estipulado. La carga
docente del Instructor en el periodo de formacién se regira por
lo dispuesto en la Clausula 6 de esta acta convenio.

d.- La Universidad reconoce como carga académica, a razén de
una (1) hora de docencia directa semanal las actividades de:

I. Produccion

Il. Asesoramiento de trabajos de grado hasta un maximo de
tres (3)

I1l. Asesoramiento a entes externos por encargo de la
Universidad.

iV. Integracion de las comisiones de la Universidad hasta un
maximo de cuatro (4) horas semanales certificadas por las
instancias correspondientes de la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El Personal Académico a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo, que no realice labores de
extension, investigacion o administracion académica, dictara
hasta un maximo de dieciséis (16) horas semanales de docencia
directa. Se entiende que para estos casos, esta sera la carga
académica total del profesor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por actividad de
produccién la generacion de bienes y servicios distintos a la
docencia directa y a la realizacion de actividades de

clases. La carga maxima comprendera no mas de dos (2)
unidades curriculares teéricas distintas por lapso académico
regular. En caso de cargas inferiores, se asignaran unidades
curriculares adicionales hasta completar la carga maxima. Las
unidades curriculares deben estar en correspondencia con el
Nucleo de Conocimiento, al cual se encuentra adscrito el
docente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Aguellos miembros del Personal
Académico cuya dedicacion sea exclusiva, tiempo completo o
medio tiempo, a quienes no se les asigne las horas de clases
tedricas, tedrico-practicas, laboratorios o su equivalente en
otras modalidades de ensefianza semanales minimas que le
corresponda segun su dedicacion, en cada lapso académico
regular, deberan solicitarla por escrito ante al Jefe de
Departamento respectivo e informar de ello a la APUNET.

PARAGRAFO TERCERO. Aquellos miembros del Personal
Académico cuya dedicacion sea exclusiva o tiempo completo,
que realicen mas de un proyecto de investigacion o extension
debidamente avalados por el decanato respectivo; podran
solicitar descarga de docencia directa al Decanato de Docencia
y Vicerrectorado Académico para su aprobacién, en comun
acuerdo con el nucleo de conocimiento y el departamento al
que estén adscritos.

PARAGRAFO CUARTO: En casos excepcionales y plenamente
justificados en los que el Personal Académico a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo, no realice labores de
extension, investigacion o administraciéon académica, dictara
hasta un maximo de dieciséis (16) horas semanales de
docencia directa.
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investigacion y de extension. En todo caso, la Universidad
establecerd la prioridad de la actividad a realizar por los
miembros del Personal Académico.

PARAGRAFO TERCERO:A los efectos de esta Clausula se
nombra una comisién ad-hoc que en el lapso de treinta (30)
dias contados a partir de la firma de la presente Acta Convenio
presentard una propuesta para la medicion de la produccion
académica, la cual, una vez aprobada por el Consejo
Universitario, sustituirda la Clausula 5 actual.
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Tipo Categoria Actividad Horas/Semanas Horas Descarga
Docencia Directa
Docencia Programacion, organizacion y Atencibn o consulta a 2
Indirecta conduccion de metodologias en el estudiantes
proceso de ensefianza aprendizaje.
Correccién de Nro Estudiante | Horas /
evaluaciones parciales Semanas
Hasta 30 1
De31a70 2
De 71 a 100 3
De 101 a 150 4
De 151 a 200 5
Més de 200 6

Disefio de evaluaciones
parciales
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Preparacién de clases

2 por unidad curricular

Preparacion de clases de 2
talleres (Arquitectura)

Preparacion de practicas 1
de campo

Preparacion de practicas 1
de laboratorio

Revision de informes vy 1

guices de laboratorio

Tutorias, jurados, trabajos ascenso,
consultorias, coordinador/supervisor
pasantias

Tutor académico de
trabajo de aplicacion
profesional (TAP) y de
proyecto de servicio
comunitario

Una hora de
descarga por
proyecto hasta un
maximo de 3 horas

Tutoria académica a
docentes

Miembro del Jurado
Asesor — Evaluador del
TAP

1 por TAP hasta un
maximo de tres (3)
simultdneamente por
semestre
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Elaboracion trabajo de
ascenso

Jurado trabajos de
ascenso intra o extra
UNET

Jurado de trabajos de
tesis de postgrado

Consultoria externa a
organismos reconocida
por las instancias
universitarias

Supervisor de pasantias
profesionales

Nro Horas /
Pasantes Semanas
Atendidos

De2a4 1
De5a8 2
De9al2 4
De 13 a 16 6
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Mas de 16
Nuevas metodologias de la | Atenciobn o consulta a
enseflanza a través de las TIC estudiantes (TIC)
Correccién de
evaluaciones  parciales
(TIC)
Disefio de evaluaciones
parciales (TIC)
Preparacion de clases
(TIC)
Preparacion de clases de
talleres (Arquitectura)
(TIC)
Preparacion de précticas
de laboratorio (TIC)
Revision de informes vy
quices de laboratorio
(TIC)
Participacion en estudios de | Cursos, talleres,

seminarios de
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mejoramiento

perfeccionamiento

profesional

Diplomado 2

Especializacion, Maestria 8

y Doctorado

Postdoctorado 4
Otras Actividad Académico Administrativa Coordinadores de 2 2
Actividades unidades curriculares y

de laboratorios

Coordinador de oficinas 16 2

académicas

Coordinador de 6 2

pasantias designado por

cada departamento de

carrera

Responsable de 4 4

pasantias profesionales
(aquel designado por la
Coordinacion de
Extensién Industrial)
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Representante por cada
Departamento
Académico ante la
Coordinacion de Servicio
Comunitario

Coordinadores
académicos /
Administrativos de
Unidades Ejecutoras

20

Hasta 6

Comisiones permanentes
nombradas por consejos

Comisiones nombradas
por Autoridades y
Decanos

Decanos

30

Hasta 9

Autoridades

36

Hasta 12

Directores y Jefes
unidades administrativas

20

Hasta 6

Jefes de departamentos
académicos

20

Hasta 6
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Jefes de ndcleos de 6 Hasta 4
conocimiento
Actividades de investigacion Arbitraje 1

Corresponsable de
proyecto de investigacion

2 por proyecto hasta 3
proyectos

Corresponsable de
Proyecto LOCTI

2 por proyecto hasta 3
proyectos

Preparacion de material
sobre proyectos de
investigacion (articulos,
capitulos/secciones de libros,
libros, entre otros

Responsable de proyecto
de investigacion

Responsable de proyecto
LOCTI

Responsable de grupo(s)
de investigacion

Responsable de lineas
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de investigacion

Responsable de
programas de
investigacion

Actividades de extension Actividad

Corresponsable de
proyecto de extension

Facilitador de cursos,
talleres dirigidos a la
comunidad

Participacion en grupos
deportivos

Participacion en grupos
culturales

Responsable de proyecto
de extension

Prestacion de asistencia
a productores,
empresarios,
asociaciones,
fundaciones, consejos
comunales, cooperativas,
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y otras instituciones
publicas o privadas,
nacionales o extranjeras

Responsable de 4
programas de extension

Actividad de Produccion Oferta de bienes 'y 4
servicios que generen
ingresos

Actividad Gremial Presidente €) y 30 3a6
Vicepresidente (@)
APUNET
Directiva APUNET 20 4
Representantes a la 20 4
FAPUV (Principales)
Comisiones designadas 1
por la APUNET
Coordinador CERCPU 20 4
Directiva CERCPU 4 2
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Presidente (a) 30 3a6
CAPROUNET (Principal)
(Consejo de
Administracién)
Directiva de 20 4
CAPROUNET Consejo
de Administracion
Directiva CAPROUNET 4
Consejo de Vigilancia
Comisiones nombradas 1
por CAPROUNET
Presidente (a) IPPUNET 30 3ab6
Directiva IPPUNET 20 4
Comisiones nombradas 1
por el IPPUNET
Comisiones nombradas 1
por el Fondo de
Jubilados
Actividad de Cogobierno Representante Profesoral 1
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al Consejo Superior

Representante Profesoral 3
Representante Profesoral 3
al Consejos de

Decanatos

Representante Profesoral 3

al Consejo Universitario

Delegado Profesoral en
Comisién LOPCYMAT

Representante Profesoral
al Comité de Becas

Representante Profesoral
al Consejos de
Departamentos
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CLAUSULA 4- Los miembros del Personal Académico a
dedicacion exclusiva y a tiempo completo, cuyas cargas
impliguen tareas predominantemente de investigacion,
extension o administraciéon académica, de acuerdo a los planes,
programas y proyectos de los decanatos, cumpliran, cuando les
sean asignadas por el Jefe del Departamento respectivo, al
menos seis (6) horas semanales de docencia directa. Para
estos casos la carga normal maxima sera de nueve (9) horas
semanales de docencia directa. Se entiende por tarea de
docencia directa aquella que se realiza en forma sistematica, de
acuerdo a una planificacién, con miras al cumplimiento de los
objetivos contemplados en el disefio curricular.

CLAUSULA 7-Distribucién del tiempo de dedicacion de

profesores adscritos a otras dependencias.
Los profesores a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo

adscritos a dependencias con labores predominantemente de
Investigacion, Extension, Atenciéon y Servicio Estudiantil,
Coordinacion de Desarrollo Educativo (CODE), Postgrado,
Educacion a Distancia, Desarrollo Curricular u otro; deberan
cumplir una carga entre tres (3) y seis (6) horas de clases
semanales y no mas de dos (2) unidades curriculares
distintas por lapso académico regular. Las unidades
curriculares deben estar en correspondencia con el Nucleo de
Conocimiento al cual se encuentra adscrito el docente.
PARAGRAFO UNICO. En caso de no cumplirse las actividades
académicas establecidas en esta clausula, las horas de
docencia directa se extenderan a lo contemplado en la
cldusula 6 de esta Acta Convenio.

CLAUSULA 6- El Personal Académico que se inicie en la
actividad docente y esté en proceso de formacién, no dictara
mas de una (1) asignatura, ni mas de ocho (8) horas semanales
de docencia directa; estara bajo la supervisién de un tutor que
la Universidad designe a través del correspondiente Decanato y
conforme a un programa que al efecto elabore la dependencia a
la cual esté adscrito. Después de un (1) afo la carga podréa ser
incrementada en funcibn del programa de formacion
establecido.

PARAGRAFO UNICO: El plan de formacion debera incluir la
participacion del profesor en actividades de iniciaciobn y
entrenamiento para la docencia universitaria.

CLAUSULA 8- _Formacion pedagégica de profesores de

recién ingreso.
La Universidad y la APUNET reconocen que el Personal

Académico que se inicie en la actividad docente y esté en
proceso de formacién, constituye la base fundamental del
futuro académico de la Institucibn. En consecuencia, la
Universidad se compromete a reglamentar todo Ilo
concerniente a la formacion integral de los profesores.
Mientras no se haya reglamentado, se conviene en lo
siguiente:

1. La Universidad se compromete a otorgarle una proporcion
adecuada del tiempo de dedicacion al Profesor a dedicacion
exclusiva o tiempo completo para su desarrollo académico,
a los fines de que pueda cumplir con su plan de formacion y
capacitacién. Por consiguiente, la UNET le asignhara una
carga docente que no excederd de ocho (8) horas
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semanales de clases,

curriculares que por

aquellas unidades

sus caracteristicas impliqguen un

numero adicional de hasta dos (2) horas semanales, en

cuyo caso la asignacion de

conjuntamente entre

correspondiente y el

la carga se establecera
el Jefe del Nducleo

labor docente se

concentrara en aquellas unidades curriculares del area de
conocimiento en la que concursé. Después de un (1) afo la
carga podra ser incrementada en funcion del programa de

formacién establecido.
2.La Universidad se

compromete,
Vicerrectorado Académico,

por medio del

la Coordinacion de Desarrollo

Educativo vy los Decanatos, a desarrollar semestralmente
programas destinados a los Profesores para que adquieran

la necesaria capacitacion pedagdgica.

3. La Universidad se compromete a proporcionar a los
profesores los estimulos y facilidades necesarios para que
realicen cursos de postgrado, dentro de su proceso de

formacion y capacitacion,
obligaciones académicas,

interfieran en sus

de acuerdo con el plan de

formacién académica previamente establecido.

CLAUSULA 7- La jornada de trabajo para el Personal
Académico se establece conforme a los siguientes criterios:
Dedicacion Exclusiva: Treinta y seis (36) horas semanales
Tiempo Completo: Treinta (30) horas semanales

Medio Tiempo: Quince (15) horas semanales

Tiempo Convencional: EI numero de horas de docencia
sefaladas en el contrato respectivo.

Todo este tiempo se dedicara al ejercicio de la actividad
universitaria en jornada diurna, la cual se extiende desde las
siete (7) a.m. hasta las siete (7) p.m. y los dias laborables de
lunes a viernes. Quedan exceptuados los programas

CLAUSULA 9- Jornada de trabajo.

La Universidad y la APUNET convienen la Jornada de Trabajo
Semanal de acuerdo con las especificaciones siguientes:

Tiempo de Dedicacion

Jornada Semanal

Dedicacion Exclusiva
Tiempo Completo
Medio Tiempo
Tiempo Convencional

36 Horas
30 Horas
15 Horas
De 2 Hasta 7 horas

Todo este tiempo se dedicard al ejercicio de la actividad
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universitarios que requieran horarios especiales.

universitaria en jornada diurna, la cual se extiende desde las
siete (7) a.m. hasta las seis (6) p.m. y los dias laborables de
lunes a viernes. Quedan exceptuados los programas
universitarios que requieran horarios especiales.

La jornada laboral es de ocho (8) horas diarias.

La jornada nocturna se extenderd desde las seis (6) p. m.
hasta las diez (10) p. m. y los dias laborables de lunes a
viernes.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de que la Universidad
requiriese los servicios de los profesores durante un dia
sadbado, domingo o feriado y éstos convinieran en prestar sus
servicios ese dia, la Institucion acuerda en computar las horas
trabajadas estos dias dentro del tiempo de dedicacion
ordinario de lunes a viernes, cuando las tareas encomendadas
se realicen dentro del ambito ordinario en actividad docente,
de investigacion, extension y produccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando las actividades
encomendadas se realicen fuera de las sedes de la
Universidad; en oficinas académicas o unidades académicas
de la UNET, en otras universidades o centros de investigacion
ajenos a la Universidad, que impliquen desplazamientos por
cualquier medio, la Universidad costeara los gastos de
transporte, alimentacién y alojamiento, siempre y cuando la
misma no ofrezca estos servicios; asi como otros que se
ocasionaren comprobada y justificadamente, de acuerdo a las
tablas de viaticos vigentes al momento de la realizacion de las
actividades planificadas. Dicha tabla de viaticos debera ser
revisada anualmente por la Universidad, a los fines de
adaptarla a la realidad inflacionaria. La Universidad cancelara
esos gastos en forma anticipada a la salida del profesor para
realizar tales labores, independientemente de la ubicacién en
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el escalafén, tiempo de dedicacién y tipo de personal.

CLAUSULA 8- Los miembros del Personal Académico a
dedicacion exclusiva y a tiempo completo que estén cumpliendo
con su carga de trabajo maxima, de acuerdo a lo estipulado en
la presente Acta Convenio y sean requeridos por otras
instituciones u organismos para realizar funciones académicas o
profesionales, podran hacerlas previa autorizacion del Consejo
Universitario por un tiempo determinado.

CLAUSULA 10- Personal requerido por  otras
instituciones u organismaos.

Los miembros del Personal Académico a dedicacion exclusiva,
a tiempo completo y medio tiempo que estén cumpliendo con
su carga de trabajo maxima, de acuerdo a lo estipulado en la
presente Acta Convenio y sean requeridos por otras
instituciones u organismos para realizar funciones académicas
o profesionales, podran hacerlas previa autorizaciéon del
Consejo Universitario por un tiempo determinado.

CLAUSULA 9- El Personal Académico que realice actividades
que generen ingresos para la Universidad, participara de los
beneficios netos de tales actividades conforme a lo establecido
en las normas correspondientes.

CLAUSULA 11- Beneficios por actividades generadoras

de ingresos.
El Personal Académico que realice actividades que generen

ingresos para la Universidad, participara de los beneficios
morales y econémicos de tales actividades conforme a lo
establecido en las normas correspondientes.

CLAUSULA 10- La Universidad reconoce a los miembros del
Personal Académico que resulten electos a la Junta Directiva de
APUNET, Junta Directiva de la Caja de Ahorros, Comité
Ejecutivo de la FAPUV, Junta Directiva del IPPUNET,
Representacion  Profesoral al Consejo Universitario vy
Representacion Profesoral al Consejo Académico; el tiempo
empleado en el ejercicio activo de dichos cargos, conforme a las
siguientes especificaciones:

a.- Para el Presidente de la APUNET o cualquier miembro del
Comité Ejecutivo de FAPUV, todo el tiempo de dedicacion
después de haber cumplido una carga horaria no mayor de
cuatro (4) horas semanales de docencia directa.

b.- Para los Presidentes de las deméas juntas a que hace
referencia este articulo, y los Representantes Profesorales
principales al Consejo Universitario, todo el tiempo de
dedicaciéon después de haber cumplido una carga horaria entre

CLAUSULA 12- Reconocimiento del tiempo empleado

como representante gremial y cogobierno.
El tiempo que se reconoce por estas actividades se encuentra

especificado en la tabla de la Clausula 6.

PARAGRAFO PRIMERO. Los miembros elegidos para ocupar
cargos en las directivas de FAPUV, APUNET o representantes
profesorales al cogobierno universitario, mientras duren en
sus funciones, no seran sometidos a procedimientos
disciplinarios por parte de la Universidad como consecuencia
de su actuacion gremial, salvo lo previsto en la Ley de
Universidades.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ningun representante gremial o de
cogobierno podra ejercer simultineamente otra funcion de
actividad académico-administrativa, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento de la UNET y la Clausula 6 de la
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seis (6) y ocho (8) horas semanales de docencia directa en
consonancia con lo dispuesto en la Clausula 4 de esta Acta
Convenio.

c.- Para los miembros principales de las juntas directivas a las
que hace referencia este articulo y para los representantes
profesorales al Consejo Académico, todo el tiempo que requiera
su trabajo, luego de haber cumplido una carga horaria de nueve
(9) horas semanales de docencia directa

presente Acta Convenio.

CLAUSULA 11- La Universidad reconoce al Personal Académico
que sea electo o designado para el ejercicio de relevantes
cargos de caracter académico administrativo, el tiempo de
dedicacion empleado en dicha actividad, conforme a las
siguientes especificaciones:

a.- El Rector, los Vicerrectores y el Secretario, podran tener una
carga de docencia directa hasta de tres (3) horas semanales.

b.- Los Decanos, Directores, Jefes de Departamento y
Coordinadores de Secretaria y de Decanatos, tendran una carga
de docencia directa minima de tres (3) horas y maxima de ocho
(8) horas semanales.

c.- El resto del Personal Académico que ejerza funciones
administrativas, podra tener una carga de docencia directa de
acuerdo a la responsabilidad administrativa, pero nunca inferior
a nueve (9) horas semanales.

CLAUSULA 13- Reconocimiento del tiempo empleado
como académico-administrativo.

El tiempo que se reconoce por estas actividades se encuentra
especificado en la tabla de la Clausula 6.

CLAUSULA 12-La Universidad y la APUNET, reafirman el
principio de que las actividades de docencia, investigacion,
extension y produccion, deben ser complementarias. Las
actividades de docencia, investigacion y extension deberan
estar preferiblemente a cargo de Personal Académico a
dedicacidon exclusiva y a tiempo completo. En caso de probada
necesidad y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria se
contrataran profesores a medio tiempo y tiempo convencional.

CLAUSULA 14- Principio de la complementariedad.

La Universidad y la APUNET, reafirman el principio de que las
actividades de docencia, investigacion, extension vy
produccion, deben ser complementarias. Las actividades de
docencia, investigacion y extension deberan estar a cargo de
Personal Académico a dedicacion exclusiva, a tiempo completo
y a medio tiempo. En caso de probada necesidad y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria se contrataran
profesores a tiempo convencional.
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CLAUSULA 15- Contratacion de profesores jubilados.
En aquellos casos que no existan profesores activos

disponibles, la Universidad contratara preferiblemente
Profesores Jubilados para realizar labores académicas o
administrativas segun lo previsto en las Clausulas de la
presente Acta Convenio y en un todo de acuerdo con la
normativa interna de la Universidad.

CLAUSULA 13-La Universidad contratara Profesores Interinos
solo para cubrir ausencias temporales ocasionadas por
descargas segun lo previsto en la Clausula 11 de la presente
Acta Convenio, reposos 0 permisos plenamente justificados o
para cubrir temporalmente las necesidades motivadas por
concursos declarados desiertos mientras se convoca a nuevo
concurso y, bajo ninguna circunstancia por mas de dos (2)
lapsos académicos. La Universidad y la APUNET acuerdan
designar, el mismo dia de la aprobaciéon de esta clausula, una
Comisién Paritaria que, en un plazo de noventa (90) dias,
elabore la normativa que regule la contrataciéon de Profesores
Interinos.

PARAGRAFO UNICO: Los cursos intensivos no podran ser
dictados por profesores interinos.

CLAUSULA 16- Contratacion de docentes libres.

La Universidad contratara docentes libres solo para cubrir
ausencias temporales ocasionadas por descargas segun lo
previsto en la Clausula 6 de la presente Acta Convenio,
reposos o0 permisos plenamente justificados o para cubrir
temporalmente las necesidades motivadas por concursos
declarados desiertos mientras se convoca a huevo concurso.
PARAGRAFO UNICO: Los cursos intensivos podran ser
dictados por docentes libres, solo con el aval del
departamento respectivo.

CLAUSULA 17-Contrataciéon de Profesores Docentes
interinos.

La Universidad contratara profesores con la figura de docentes
interinos solo para cubrir ausencias temporales ocasionadas
por descargas segun lo previsto en la Clausula 6 de la
presente Acta Convenio, reposos 0 permisos plenamente
justificados o para cubrir temporalmente las necesidades
motivadas por concursos declarados desiertos mientras se
convoca a nuevo concurso y, bajo ninguna circunstancia por
mas de tres (3) lapsos académicos.
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PARAGRAFO UNICO:
dictados por profesores
departamento respectivo.

Los cursos
interinos,

intensivos podran ser
solo con el aval del

CLAUSULA 18-Cambio de Dedicacion.

Todo miembro del Personal Académico tiene derecho a
obtener la dedicacion exclusiva o el tiempo completo,
solicitandola ante el Decanato que pertenezca, para lo cual
presentara un informe con los soportes respectivos que la
justifique, incluyendo carga horaria, actividades de
investigacion, de extension, académico-administrativas, entre
otras, sin mas limitaciones que las establecidas en la
legislacién aplicable a la materia y demas normas vigentes en
la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Si la unidad académica a la que el
profesor pertenece recomienda el cambio de dedicaciéon y el
Consejo de Departamento asi lo aprueba, las Autoridades de
la  UNET haran las previsiones presupuestarias
correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las Autoridades Universitarias, los
Decanos, los Jefes de Departamentos y los Jefes vy
Coordinadores de Oficinas, por el hecho del desempefio de sus
funciones, podran acogerse a la dedicacién exclusiva desde el
momento que asuman sus cargos, solicitindola por escrito,
sin desmedro de las primas correspondientes a tales cargos.

CLAUSULA 14- En la provision de los cargos a dedicacion

exclusiva y a tiempo completo, la Universidad debe
preferentemente considerar las ofertas de su persona
académico que, en igualdad de condiciones con otros

concursantes, cumpla con los requisitos académicos exigidos.

CLAUSULA 19- Provision de cargos a dedicacion

exclusiva y tiempo completo.
En la provision de los cargos a dedicacion exclusiva y a tiempo

completo, la Universidad dara prioridad a las solicitudes de
cambio de dedicacion del Personal Académico en el area de
conocimiento con otras dedicaciones, que cumplan con las
condiciones y requisitos académicos exigidos, a partir de
instructor. En caso contrario, la Universidad procedera a hacer
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la convocatoria para el concurso respectivo.

PARAGRAFO UNICO. Al efecto, la APUNET y la Universidad
actualizaran inmediatamente a la aprobacién de la presente
Clausula, las Normas sobre Cambio de Dedicacién asi como
los Criterios aprobados por el Consejo Universitario,
estableciéndose un minimo de diez (10) cambios de
dedicacion anuales obligatorio por parte de la Universidad,
para lo cual se hardn las previsiones presupuestarias
respectivas.

CLAUSULA 15- En caso de que la Universidad constituya
Nudcleos Universitarios para la docencia, investigacion, extension
y produccién fuera del area metropolitana de la ciudad de San
Cristébal, cuando estos se ubiquen a una distancia mayor a
veinticinco (25) kilbmetros, partiendo de la sede principal de
Paramillo, o que dentro de esta distancia, a velocidad permitida
se requieran mas de treinta (30) minutos para el
desplazamiento, la Universidad procurara:

a.- Asignar cuando sea posible Personal Académico fijo, de tal
manera que la jornada regular de trabajo sea realizada en el
Nucleo al cual esté adscrito.

b.-Garantizar las facilidades y comodidades necesarias en
cuanto a residencia familiar se refiere, si se requiere de los
servicios permanentes de Personal Académico previamente
adscrito a la sede principal de Paramillo o a un Nucleo, para
otro sitio diferente que exija a este personal residenciarse en su
area adyacente. En lo posible se evitara que dicho cambio
repercuta negativamente en su ambientacién y en la educacion
educativa familiar del personal requerido.

c.- Sufragar los gastos correspondientes, cuando sus servicios
sean requeridos de manera temporal, todo de acuerdo con las
Normas Internas de Viaticos y Pasajes, las cuales deben

CLAUSULA 20-Derechos del profesor cuando su labor
sea fuera de la sede principal de Paramillo.
La Universidad reconoce que los miembros del Personal
Académico deberan desarrollar sus actividades académicas en
el sitio de trabajo donde cumplen habitualmente sus
funciones; sin embargo, queda entendido que el profesor
debera realizar sus actividades fuera del campus de Paramillo
por razones de servicios, de acuerdo con la naturaleza del
area de desempefio, siempre y cuando no se desmejoren las
condiciones de trabajo y se garantice la seguridad integral y la
logistica necesaria para desarrollarla.
PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la Universidad establezca
oficinas académicas o nucleos universitarios foraneos para la
docencia, investigacion, extension y produccion fuera del area
metropolitana de la ciudad de San Cristébal a una distancia
mayor a cincuenta (50) kilbmetros, partiendo del campus de
Paramillo, o que dentro de esta distancia, la velocidad
permitida se requieran mas de una hora (01) hora para el
desplazamiento, la Universidad debera cumplirle al profesor
con los siguientes beneficios:
1. Cambio de residencia del profesor: la UNET sufragara al
profesor los gastos que se originen por concepto de:
a- Pasajes del funcionario, de su cényuge, de

los
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adecuarse anualmente a la realidad econdmica.

d.- Cancelar el equivalente al quince por ciento (15%) del sueldo
mensual de un Profesor Agregado a dedicacion exclusiva para
sufragar gastos de transporte y manutencion, si los servicios
del personal académico son requeridos en forma permanente
fuera del lugar habitual de trabajo y este se traslada con su
propio vehiculo. Este porcentaje sera del siete y medio por
ciento (7.5%) si la Universidad provee el medio de transporte.

4.

PARAGRAFO SEGUNDO.
ingresar personal académico que esté adscrito directamente a
las oficinas académicas o nucleos universitarios fordneos.

ascendientes y descendientes bajo su inmediata
dependencia que deban trasladarse con él.

b- Fletes por servicio de transporte terrestre de los
efectos personales, enseres, y demas articulos del
hogar hasta por cinco mil kilogramos de carga.

c- Una bonificacidén equivalente a un mes de sueldo.

. Pago de un bono mensual equivalente al quince por

ciento (15%) del sueldo mensual de un profesor
Agregado a dedicaciéon exclusiva para sufragar los
gastos de transporte y manutencion con medios propios
del profesor, en caso de que la Universidad no provea el
transporte.

. Pago de un bono mensual equivalente al siete y medio

por ciento (7,5%) del sueldo mensual de un profesor
Agregado a dedicacion exclusiva para sufragar los
gastos de manutencién con medios propios, colocando
la Universidad el transporte.

Brindar servicios de comedor universitario para el
personal académico.

La Universidad conviene en

CAPITULO 11
PRODUCCION DOCENTE

CLAUSULA 17-La Universidad reconoce que el Personal
Académico so6lo podra ejercer docencia directa en asignaturas
que estén en su area de competencia. Se entiende por area de
competencia los conocimientos contemplados en las asignaturas
de los ciclos aplicados y profesionales de los estudios de
pregrado, en el area de especializacion de los estudios de
postgrado y los adquiridos en el ejercicio profesional. Los

CLAUSULA 21-Area de competencia para la docencia
directa.

La Universidad reconoce que el Personal Académico sélo podra
ejercer docencia directa en unidades curriculares que estén
dentro del
adscrito. Los profesores podran solicitar o convenir en dictar
unidades curriculares colaterales a su nucleo de conocimiento

nucleo de conocimiento al cual se encuentre
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profesores podran solicitar o convenir en dictar asignaturas
colaterales a su &area de competencia en funcion de la
estructura del Nucleo de Conocimiento u otra unidad docente en
la cual estén adscritos. Los profesores no estan obligados a
ejercer docencia directa en asignaturas que no hayan dictado
anteriormente si la notificacion no es presentada con un minimo
de treinta (30) dias continuos antes de finalizar el lapso
académico inmediatamente anterior.

en funcion de la estructura del Nucleo de Conocimiento u otra
unidad docente en la cual estén adscritos. Los profesores no
estdn obligados a ejercer docencia directa en unidades
curriculares que no hayan dictado anteriormente si la
notificacibn no es presentada con un minimo de treinta (30)
dias hébiles antes de finalizar el lapso académico
inmediatamente anterior.

CLAUSULA 18- La Universidad y la APUNET reconocen que
para mejorar la calidad de la ensefianza es indispensable
establecer una politica de racionalizacibn de los recursos
humanos para el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion y extension. A tal fin, se aplicaran las medidas que
propendan a no exceder los siguientes limites:

a.- Laboratorios, talleres o practicas de campo: veinte (20)
alumnos por curso, salvo el caso de que la disponibilidad de
equipos y personal de apoyo permitan un ndmero mayor, a
juicio de los ndcleos correspondientes.

b.- Clases tedricas: cuarenta y cinco (45) alumnos por curso.
PARAGRAFO UNICO: Cuando existan condiciones de espacio
fisico, equipamiento, personal de apoyo y necesidades
institucionales, podran dictarse actividades de docencia que
sobrepasan los limites anteriores.

CLAUSULA 22-Politicas de racionalizacién de recursos.
La Universidad y la APUNET reconocen que para mejorar la
calidad de la produccion académica es indispensable
establecer una politica de racionalizacién del capital humano
para el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, extension y produccion. A tal fin, se aplicaran
las medidas que propendan a no exceder los siguientes
limites:

1. Laboratorios, talleres o préacticas de campo: veinte (20)
estudiantes por curso, salvo el caso de que la
disponibilidad de equipos y personal de apoyo permitan un
ndmero mayor, a juicio de los nucleos correspondientes.

2. Clases teodricas: cuarenta y cinco (45) estudiantes por
Curso.
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CLAUSULA 23- Premio a la Excelencia Académica para el

personal docente.
La Universidad y la APUNET convienen en crear el Premio a la

Excelencia Académica cuya finalidad principal consiste en
promover la excelencia de la practica académica universitaria,
asi como estimular la implantacién de una cultura de calidad
con el objeto de reconocer los méritos alcanzados por el
Personal Académico que se encuentre activo(a)
independientemente de su escalafon y dedicacion. En tal
sentido, la APUNET se compromete a aprobar el Reglamento
al Premio a la Excelencia Académica en un término maximo
de dos (2) meses a partir de la aprobacion de la presente Acta
Convenio

PARAGRAFO PRIMERO. La Universidad aportara el monto
anual correspondiente a cinco (5) veces el sueldo de un
profesor Titular a dedicacion exclusiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Universidad se compromete a
promover la creacién de premios de similar naturaleza para
aquellas funciones académicas que considere necesario
estimular.
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CLAUSULA 23-A- Responsabilidades y Compromisos del
personal académico. (nueva clausula)

El personal académico de La Universidad debera cumplir con
las normas y procedimientos, politicas, lineamientos y planes
establecidos para la ejecucién de los procesos académicos de
docencia, investigacion y extension, elaborados y aprobados
previamente por los consejos respectivos,

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de cumplir con lo
establecido en esta clausula estard& expuesto a
amonestaciones verbales, por escrito o cualquier otra medida
disciplinaria.

CAPITULO 111
Antes: SELECCION, INGRESO Y ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO
Propuesta: MECANISMOS DE INGRESO Y ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 22- EIl ingreso del Personal Académico, se hara
conforme al Reglamento de la UNET y la normativa especifica.
La Universidad designard una comision, con participacion de la
APUNET, para proponer al Consejo Académico una politica
general de ingresos.

CLAUSULA 24- Ingreso de Personal.

El ingreso del Personal Académico, se hara conforme al
Reglamento de la UNET y la Normativa especifica.
PARAGRAFO PRIMERO. La UNET acuerda incluir a los
nuevos profesores en la nodmina del mes siguiente de su
incorporacion con el sueldo equivalente a la categoria con la
cual fue contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Universidad conjuntamente con
la APUNET, en forma paritaria, se comprometen a revisar, en
un plazo de noventa (90) dias habiles a partir de la firma de
la presente Acta Convenio, las Normas de Ingreso del Personal
Académico y su adecuacion inmediata a las disposiciones
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legales aplicables a la materia que sean mas favorables al
personal académico, en un todo de acuerdo con el respectivo
precepto Constitucional.

CLAUSULA 25- Los miembros Especiales del Personal
Académico gozaran de una remuneracién proporcional al tiempo
de dedicacion

CLAUSULA 25-Remuneracion

Especiales.
Los miembros Especiales del Personal Académico gozaran de

una remuneracién proporcional al tiempo de dedicacion.

de los Miembros

CLAUSULA 26- Los miembros especiales del Personal
Académico tendran los mismos deberes y derechos de los
miembros ordinarios, conforme a la normativa correspondiente.
PARAGRAFO UNICO: Se exceptian de esta clausula los
docentes e investigadores libres, los profesores interinos y los
profesores honorarios.

CLAUSULA 26-Deberes v derechos de los Miembros

Especiales.
Los miembros especiales del Personal Académico tendran los

mismos deberes y derechos de los miembros ordinarios,
conforme a la normativa correspondiente.

CLAUSULA 20-La Universidad y la APUNET reconocen la
necesidad de la evaluaciéon continua, sistematica y formativa
para el Personal Académico.

CLAUSULA 27-Reconocimiento sobre la evaluacion.

La Universidad y la APUNET reconocen la necesidad de la
evaluacion continua, sistematica y formativa para el Personal
Académico.

CLAUSULA 21-La Universidad conjuntamente con la APUNET,
en forma paritaria, se compromete a elaborar, durante los
proximos seis meses contados a partir de la firma de la
presente Acta Convenio, un Proyecto de Normas de Evaluacion
del Personal Académico. Los instrumentos de evaluacion
derivados de dichas normas seran los Unicos de caracter oficial.
El personal evaluado debe ser notificado por la autoridad
competente de los resultados de su evaluacion.

CLAUSULA 28-Comision para elaboracion de normas
sobre evaluacion del personal académico.

La Universidad conjuntamente con la APUNET, en forma
paritaria, se compromete a elaborar, durante los préximos
seis (6) meses contados a partir de la firma de la presente
Acta Convenio, un Proyecto de Normas de Evaluacién del
Personal Académico. Los instrumentos de evaluacion
derivados de dichas normas seran los uUnicos de caréacter
oficial. El personal evaluado debe ser notificado por la
autoridad competente de los resultados de su evaluacion.

CLAUSULA 24-La Universidad reconoce a los profesores que
asciendan en su respectivo escalafbn, que el tiempo
transcurrido después del limite previsto en las Normas de
Personal Académico sea computado como antigiedad en la
nueva categoria, sin perjuicio de lo establecido en la Resolucion

CLAUSULA 29-Reconocimiento de antigiedad para
ingreso al escalafon.

La Universidad reconoce a los profesores que asciendan en su
respectivo escalafén, que el tiempo transcurrido después del
limite previsto en las Normas de Personal Académico sea
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C.U. 009/98.3 de fecha 17/03/98.

computado como antigiedad en
conformidad con lo establecido en el Articulo 4.- de las
Normas Sobre el Escalafon del Personal Docente y de
Investigacion de las Universidades Nacionales, del CNU, segun
Resolucién publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N0.35.708, del 11-05-1995.

la nueva categoria, de

CLAUSULA 23- EIl Personal Académico contratado en cualquier
dedicaciéon, con evaluacidbn positiva, permanecera en esa
condicion por el tiempo establecido en las Normas de Personal
Académico, la cual establece:

Dos (2) afios a dedicacion exclusiva o a tiempo completo.

Cuatro (4) afos a medio tiempo.

Seis (6) afos a tiempo convencional.
PARAGRAFO UNICO: Cumplido el lapso de permanencia
exigido en la presente clausula, sin lograrse el Pase a Ordinario
por no cumplirse con los requisitos pertinentes, el profesor
podra permanecer como contratado por un lapso adicional no
mayor de dos (2) afnos, vencido el cual la Universidad acordara
su pase a la condicibn de Ordinario o prescindird de sus
servicios.

CLAUSULA 30- Pase a Ordinario del personal académico
contratado.

El Personal Académico contratado en cualquier dedicacion,
que cumpla con los requisitos establecidos en la Normativa y
con la Evaluacibn de Personal Académico positiva,
permanecerd en esa condicidn por el tiempo establecido en las
Normas de Personal Académico, la cual establece:

1. Dos (2) afios a Dedicacion Exclusiva o a Tiempo Completo.
2. Cuatro (4) afios a Medio Tiempo.

3. Seis (6) afios a Tiempo Convencional.

PARAGRAFO PRIMERO. Cumplido el lapso de permanencia
exigido en la presente clausula, sin lograrse el Pase a
Ordinario por no cumplirse con los requisitos pertinentes, el
profesor podrad permanecer como contratado por un lapso
adicional no mayor de dos (2) afos, vencido el cual la
Universidad acordard su pase a la condicibn de Ordinario o
prescindirda de sus servicios, si existieran evidencias
comprobadas sobre incompetencias relacionadas con el
desempefio integral como docente universitario.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Tutor Académico, el Jefe de
Nucleo de Conocimiento, el Jefe de Departamento o
Coordinador respectivo estaran obligados a sustanciar y
presentar el expediente conducente al pase a condicion de
ordinario o a prescindir de los servicios, tres (3) meses antes
del vencimiento del lapso establecido en la presente clausula,
manteniendo informado oportunamente al profesor




39

interesado, quien podra solicitarle dicha informacién cuando lo
considere necesario.

CLAUSULA 27-La Universidad estimulara la realizacion de los
trabajos de ascenso de los miembros del Personal Académico.
Con este fin y dentro de sus posibilidades, la Institucion

otorgara las facilidades necesarias para su elaboracion.
(s6lo encabezado)

CLAUSULA 31-Trabajo de ascenso.

La Universidad estimulara la realizacion de los trabajos de
ascenso de los miembros del personal académico. Al profesor
se le brindara asesoria sistematica y permanente para la
elaboraciéon del mencionado trabajo; asi mismo, al inicio de
cada afio, los Decanatos y otras instancias académicas
ofreceran proyectos en areas especificas en los cuales puedan
realizarse los mencionados trabajos de ascenso.

CLAUSULA 27. (lo que sigue)

El profesor de la Universidad que realice cursos de postgrado
durante su permanencia en la categoria académica
inmediatamente anterior a la que aspira ascender, podra
presentar la tesis correspondiente como Trabajo de Ascenso. La
tesis de maestria servira para ascender hasta la categoria de
Asociado; y la tesis de doctorado servira para ascender a
cualquier categoria.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso la tesis de maestria o
doctorado debe haber sido hecha en el area de competencia o
de acuerdo al programa de estudios aprobado por la
Universidad para el aspirante a ascender. Dicho trabajo debera
ser presentado en un lapso no mayor de dos afios después de la
fecha de la obtencién del respectivo titulo de postgrado.

PARAGRAFO SEGUNDO: La tesis se considerara como trabajo
de ascenso aprobado si el jurado que evalud la tesis esta
integrado por miembros del Personal Académico de
universidades de reconocido prestigio, y que ademas posean
categoria igual o superior a la categoria a la cual se aspira a
ascender. Se considerara fecha de ascenso la que le

CLAUSULA 32- Utilizacion de productos finales de

postgrado para ascender.
El profesor de la Universidad que realice cursos de postgrado

conducentes a grados académicos durante su permanencia en
la categoria académica inmediatamente anterior a la que
aspira ascender, podra presentar el producto final
correspondiente como trabajo de ascenso, segun se indica a
continuacion: el trabajo de especializacion o el trabajo de
grado de maestria serviran para ascender hasta la categoria
de asociado, y la tesis doctoral servirA para ascender a
cualquier categoria.

PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, los trabajos de
especializacion y de las maestrias, asi como las tesis
doctorales, deben haber sido hechas en el area de
competencia o de acuerdo al programa de estudios aprobado
por la Universidad para el aspirante a ascender. Dichos
productos deberan ser presentados después de la fecha de
aprobaciéon sustentada en el acta o veredicto respectivos por
parte del jurado; pudiéndose exigir la constancia de
culminacion de estudios de postgrado correspondiente.
PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajo de especializacion, la
tesis o trabajo de grado se considerara como trabajo de
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corresponda una vez cumplidos los lapsos de presentacion en
un todo de acuerdo con las normas de la UNET.

ascenso aprobado si el jurado que evalud la tesis o trabajo de
grado esta integrado por miembros del Personal Académico de
universidades reconocidas por el CNU y que ademas posean
categoria igual o superior a la categoria a la cual se aspira
aascender. Se considerara fecha de ascenso la que le
corresponda una vez cumplidos los lapsos de presentacion del
trabajo de ascenso, en un todo de acuerdo con las normas
internas de la UNET. Se exceptian de esta disposicion
aquellos miembros del personal académico que hayan
obtenido titulos de postgrado en universidades extranjeras,
debidamente avaladas por la Universidad, para cuyo ascenso
bastara la presentacion del titulo o del documento oficial que
haga sus veces con las formalidades de ley asi como la
presentacion del producto final de postgrado.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez introducido el presente
Proyecto de Acta Convenio ante el Consejo Universitario, la
Universidad y la Apunet, en un término de tres (3) meses, se
comprometen a actualizar y aprobar las Normas para el
Trabajo de Ascenso del Personal Académico que incluya otros
productos como mérito para el ascenso.

CLAUSULA 28- EIl Personal Académico tiene derecho al tramite
y otorgamiento de su ascenso aun cuando se encuentre de beca
o afo sabatico, o separado temporalmente de su cargo para
cumplir comisiones de servicio o misiones de intercambio con
instituciones publicas, debidamente aprobadas por el Consejo
Universitario

CLAUSULA 33-Derecho al ascenso en beca o sabatico.

El Personal Académico tiene derecho al tramite vy
otorgamiento de su ascenso aun cuando se encuentre de beca
0 afo sabatico, o separado temporalmente de su cargo para
cumplir comisiones de servicio 0 misiones de intercambio con
instituciones publicas, debidamente aprobadas por el Consejo
Universitario

CLAUSULA 30- La Universidad facilitara el uso de sus
laboratorios, talleres y unidades de produccion que se requieran
para gque los profesores realicen sus trabajos de ascenso y/o

CLAUSULA 35-Facilidades de ambientes vy para

reproduccion.
La Universidad facilitard el uso de sus laboratorios, talleres y
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tesis de grado, reproducira gratuitamente, en formato blanco y
negro, los seis (6) ejemplares requeridos de los trabajos de
ascenso y tesis de grado, que presentare el profesor durante su
permanencia en la Institucion.

unidades de produccibn que se requieran para que los
profesores realicen sus trabajos de ascenso y/o de postgrado;
reproducira gratuitamente los ejemplares requeridos de los
trabajos de ascenso y de postgrado, que presentare el
profesor durante su permanencia en la Institucién.

CAPITULO 1V
DOTACIONES PARA EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

CLAUSULA 41-La Universidad fijara una politica de
mantenimiento, seguridad y reposicion de los materiales y
equipos de laboratorio y de las unidades de produccion, a fin de
garantizar un normal desenvolvimiento de las actividades
académicas programadas. Asimismo, normara el uso vy
disponibilidad de estos recursos para la elaboracion de trabajos
de ascenso y tesis de grado que el Personal Académico realice,
dirija 0 asesore.

CLAUSULA 36-Politicas sobre materiales Y eguipos.

La Universidad fijara una politica de mantenimiento, seguridad
y reposicion de los materiales y equipos utilizados en los
distintos espacios académicos (aulas, laboratorios, unidades
académicas, cubiculos, departamentos, coordinaciones, entre
otros), a fin de garantizar un normal desenvolvimiento de las
actividades académicas programadas. Asimismo, normara el
uso y disponibilidad de estos recursos para la elaboracién de
trabajos de ascenso, trabajos de grado y tesis de grado que el
Personal Académico realice, dirija o0 asesore.

CLAUSULA 31-La Universidad reconoce la necesidad de dotar a
su Personal Académico de condiciones de trabajo adecuadas a
fin de facilitar y mejorar el rendimiento en sus labores
académicas:

Por lo tanto acuerda:

a.- Asignar cubiculos con mobiliario adecuado a sus funciones a
todos los miembros del Personal Académico activo con
superficie y dotaciébn necesaria para el desempefio de sus
actividades.

b.- Disponer de al menos dos (2) salones suficientemente
amplios y con las comodidades necesarias para el uso informal
de los profesores.

c.- Poner a disposicion del personal académico a través de las
Unidades Académicas respectivas, los servicios de

CLAUSULA 37-Dotacion de espacio fisico para el

personal académico.
La Universidad reconoce la necesidad de dotar a su Personal

Académico de condiciones de trabajo adecuadas a fin de
facilitar y mejorar el rendimiento en sus labores académicas.
Por lo tanto, acuerda:

1. Asignar aulas, cubiculos y espacios para investigacion
con mobiliario adecuado a sus funciones a todos los
miembros del Personal Académico activo con superficie,
dotacibn y mantenimiento necesarios para el
desempefio de sus actividades.

2. Disponer de al menos dos (2) salones suficientemente
amplios y con las comodidades necesarias para el uso
informal de los profesores.
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computadoras, teléfono, fax, correo electrénico,
retroproyectores, proyectores de diapositivas y demas ayudas
audiovisuales usualmente requeridas.

d.- La Universidad se compromete a establecer las conexiones a
la red Intranet en los sitios de trabajo de los miembros del
Personal Académico que lo soliciten.

e.- Proveer y mantener los servicios basicos de los cubiculos,
bafios y demas areas fisicas de uso del Personal Académico.

3. Colocar a disposicion del personal académico, a través
de las unidades académicas respectivas, los servicios
de: computadoras, teléfonos, fax, correo electronico,
retroproyectores, proyectores de diapositivas, video
beam, y demé&s ayudas audiovisuales usualmente
requeridas.

4. La Universidad se compromete a establecer Ilas
conexiones a la red Intranet en los sitios de trabajo de
los miembros del Personal Académico que lo soliciten.

5. Proveer y mantener los servicios basicos de los
cubiculos, sanitarios y demas areas fisicas de uso del
Personal Académico.

CLAUSULA 32-La Universidad proveera:

a.- Areas de estacionamiento gratuito, para los vehiculos del
Personal Académico.

b.- Servicios de comedor universitario para los profesores.

c.- Servicios de teléfonos publicos bidireccionales por
departamento docente.

CLAUSULA 38-Dotacién de servicios.

La Universidad proveera:

1. Areas de estacionamiento gratuito para los vehiculos del
Personal Académico.

2. Servicios de teléfonos publicos bidireccionales por
departamento docente, internet inalambrico.

3. Dotar de carnet al personal académico de nuevo ingreso
sin pago de arancel por una Unica oportunidad.

CAPITULO V
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CLAUSULA 33-La Universidad garantiza el cumplimiento de las
normas legales en materia de seguridad industrial, de acuerdo
a lo establecido en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo. Para ello tomara las previsiones
necesarias destinadas a la protecciéon del Personal Académico
en el desemperiio de sus labores, particularmente para quienes
lo hacen expuestos a riesgos de adquirir enfermedades
profesionales.

CLAUSULA 39-Condiciones de higiene y sequridad.
La Universidad garantiza el cumplimiento de las normas

legales en materia de seguridad industrial, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgéanica de Prevenciéon, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). Para ello tomaré las
previsiones necesarias destinadas a la proteccion del Personal
Académico en el desempefio de sus labores, particularmente
para quienes lo hacen expuestos a riesgos de adquirir
enfermedades profesionales.
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PARAGRAFO PRIMERO. La Universidad mantendra
permanentemente un servicio de iluminacion adecuado vy
suficiente en todas las areas internas y externas del recinto
universitario, asi como un servicio de custodia y vigilancia
efectivo para la proteccion de la Comunidad Universitaria, de

sus miembros y de los bienes, instalaciones, bibliotecas,
dependencias administrativas y académicas, y de los
estacionamientos.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Universidad y la APUNET

tomaran todas las medidas a su alcance para evitar el ingreso
al recinto universitario de personas ajenas a ella, que no
tengan que cumplir actividades especificas en las instalaciones
comprendidas en el mismo. La Universidad garantiza el
cumplimiento en todas las edificaciones y ambientes
universitarios, de las normas legales vigentes en materia de
seguridad publica, tales como: extractores de aire, lamparas
de emergencia, alarmas, extintores de incendio, escaleras de
incendio y tomas de agua para servicio de bomberos.

PARAGRAFO TERCERO. La Universidad tomara todas las
previsiones necesarias para la proteccién de los miembros del
personal académico a su servicio, en el desempefio de sus

labores, particularmente en lo que se refiere a quienes
estuvieren expuestos a riesgos producto del manejo de
equipos, sustancias, materiales o0 animales que puedan

ocasionar infecciéon, dafio fisico, moral o siquico, o en horario
nocturno que implique riesgo laboral de la persona.

CLAUSULA 36-La Universidad y la APUNET velaran por el fiel
cumplimiento de la normativa referida a higiene y seguridad en
el trabajo y por mantener vigente la comision permanente
respectiva, con representacion del gremio. Al respecto la
Universidad hara todos los esfuerzos posibles durante la
vigencia de la presente Acta Convenio para cumplir lo pautado

CLAUSULA 40- Vigencia de Comision Permanente.

A los efectos del cumplimiento de la Clausula anterior, la
Universidad y la APUNET mantendran vigente la Comision
Permanente de Higiene y Seguridad, con representacion del
gremio. En tal sentido, se elegiran tantos representantes
profesorales como lo contemple la LOPCYMAT.
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en la referida Ley.

CLAUSULA 41- Requlacion por la Ley.
La Universidad y la APUNET acuerdan que lo expresado en las

Clausulas anteriores es regulado por la LOPCYMAT y su
correspondiente Reglamento y, en consecuencia, en su
ejecucion debe aplicarse lo que mayormente convenga a la
situacion socio-econdmica del Personal Académico, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 89 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CLAUSULA 34- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo
requiera la Universidad garantiza al Personal Académico:

a.- Equipos de seguridad, utiles de proteccion y equipo médico,
(mascarillas, guantes, batas, bragas, lentes protectores, suero
antiofidico y cualquier otro equipo o material), que contribuya
al mejoramiento de las condiciones de seguridad en el trabajo.
b.- Instalacion de extractores de gases, campanas, duchas de
emergencia, lava-ojos, extintores, botiquin de primeros auxilios
y cualquier otro equipo o dispositivo que contribuya al
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

c.- Implementacion de medidas de seguridad donde se labore
con elementos patdégenos, y equipos de seguridad adecuados a
su trabajo.

d.- Pago de exdmenes de despistaje y tratamiento indicado, o
diagnéstico precoz de las enfermedades profesionales cada afio
o0 cuando los médicos tratantes asi lo indiquen.

CLAUSULA 42-Dotacion para asequrar las condiciones

de higiene y sequridad.
Cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera, la Universidad

garantiza al Personal Académico lo siguiente:

1. Equipos de seguridad, utiles de protecciéon y equipo médico,
(mascarillas, guantes, batas, bragas, lentes protectores,
suero antiofidico y cualquier otro equipo o material), que
contribuya al mejoramiento de las condiciones de seguridad
en el trabajo, los cuales deberan entregarse en el primer
trimestre de cada afio.

2. Instalacion de extractores de gases, campanas, duchas de
emergencia, lava-ojos, extintores, botiquin de primeros
auxilios y cualquier otro equipo o dispositivo que contribuya
al mejoramiento de las condiciones de trabajo.

3. Extremar las medidas de seguridad en los laboratorios
donde se trabaje con elementos patégenos; para ello, se
atenderan las recomendaciones de los especialistas y se
proveerd a estos laboratorios de espacios de seguridad
adecuados a su actividad.

4. Pago de examenes de despistaje y tratamiento indicado, o
diagndstico precoz de las enfermedades profesionales cada
ano o cuando los médicos tratantes asi lo indiquen, al
profesor que trabaje con agentes contaminantes.
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5. Reconocer un aporte anual del treinta por ciento (30%) del
sueldo basico de un profesor titular a dedicacién exclusiva
a aquellos profesores que necesiten el uso de lentes
correctivos para problemas de vision, debiendo presentar la
factura original y la correspondiente prescripciéon facultativa
a la instancia universitaria competente.

6. Realizacion de cursos relacionados con seguridad industrial
sobre coOmo actuar en situacion de incendios, sismos o
cualquier otra de similar naturaleza.

7. Cumplimiento de todas las disposiciones de caracter legal
contenidas en la legislacion aplicable en la materia.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se practiquen examenes de

despistaje o diagnéstico precoz de las enfermedades

profesionales y se concluya que se han manifestado las
primeras fases del proceso patolégico, se practicara una
exhaustiva investigacion de las condiciones ambientales y se

tomaran las medidas pertinentes de correccién del medio, y

las medidas necesarias para la recuperacion del profesor.

PARAGRAFO SEGUNDO. Queda expresamente convenido que

en defensa del derecho del profesor sobre las condiciones

minimas de trabajo, la Universidad mantendra un control a

través de laboratorios especializados de los ambientes de la

misma, y se compromete a seguir las recomendaciones
respectivas.

PARAGRAFO TERCERO. Queda convenido que el profesor

estd obligado a acatar las disposiciones sobre seguridad e

higiene establecidas en la legislaciobn respectiva, en la

normativa interna y aquellas sefialadas por la comision
correspondiente.

CLAUSULA 35- A los aspirantes a ingresar a la Universidad se
les requerira el examen médico practicado por un profesional
autorizado por la Institucién; igualmente conviene en requerir

CLAUSULA 43-Examenes médicos para personal de
ingreso vy beneficios por enfermedad ocupacional o
accidente de trabajo.




46

un nuevo examen al momento del cese de la prestacion del
servicio como tal. La Universidad no podra despedir a ningun
miembro de su personal académico cuando se encuentre de
reposo o bajo tratamiento médico ordenado o cuando presente
sintomas de alguna enfermedad profesional, originada por la
prestacion de sus servicios. La enfermedad profesional debe ser
calificada por un instituto médico reconocido. En el caso de
que el diagnédstico resulte positivo, la Universidad cubrira los
gastos de tratamiento tanto para el profesor como para su
familia, siempre y cuando se compruebe que la contaminacion
es producto de dicha enfermedad profesional. Cuando el
trabajo sea con material contaminante que deteriore la salud,
la pension 6 jubilacion debe ser concedida, cuando asi lo
dictamine el médico tratante, ratificado por uno que designe la
Universidad.

La Universidad reconoce el derecho de jubilacién a los veinte
(20) afos de servicio en la UNET, para los miembros del
Personal Académico que hayan trabajado con sustancias
contaminantes en un todo de acuerdo con lo establecido en la
Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo.

A los aspirantes a ingresar a la Universidad se les requerira el
examen médico practicado por un profesional autorizado por la
Institucion; igualmente, conviene en requerir un nuevo
examen al momento del cese de la prestaciéon del servicio
como tal. La Universidad no podra despedir a ningin miembro
de su personal académico cuando se encuentre de reposo o
bajo tratamiento médico ordenado o0 cuando presente
sintomas de alguna enfermedad ocupacional o sufra un
accidente de trabajo originados por la prestacion de sus
servicios.La enfermedad ocupacional o el accidente de trabajo
debe ser calificado(a) por el INPSASEL o el IVSS, segun sea el
caso.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de accidente de trabajo y/o
enfermedad ocupacional calificados como tales, la Universidad
cubrird los gastos de tratamiento y hospitalizacion del profesor
hasta su total restablecimiento. En caso de enfermedad
ocupacional del profesor en la que ocurra contagio y/o
contaminacion a los miembros de su familia, la Universidad
cubrird los gastos de tratamiento y hospitalizacion tanto para
el profesor como para su familia, siempre y cuando se
compruebe que el contagio o contaminacion es producto de
dicha enfermedad ocupacional. Cuando el trabajo sea con
material contaminante que deteriore la salud, se debera
conceder la pensién 6 jubilacién, cuando asi lo dictamine el
meédico tratante del profesor, ratificado por otro médico que
designe la Universidad y debidamente validado por el
INPSASEL o el IVSS.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Universidad conviene en
reconocer como accidente de trabajo aquellos que se
produzcan durante los viajes de ida y regreso al sitio de
trabajo, siempre que no sean ocasionados por imprudencia o
negligencia del profesor.




a7

PARAGRAFOTERCERO. La Universidad reconoce el derecho
de jubilacion a los veinte (20) afos de servicio, para los

miembros del Personal Académico que hayan trabajado
durante dichos afos, debidamente comprobados, con
sustancias contaminantes y organismos patogénicos o

potencialmente patogénicos a humanos, en un todo de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

CLAUSULA 37- La docencia, investigacion, extension,
produccién y la formaciéon de recursos humanos constituyen
parte esencial del desarrollo de las instituciones universitarias.
En consecuencia, la Universidad promovera los planes,
programas y proyectos que integren adecuadamente estas
funciones y dotara a las respectivas dependencias de los
recursos para el logro de Ilos objetivos de docencia,
investigacion, extension y produccion.

CLAUSULA 44-Concepcidon e implementacién  de
procesos universitarios en forma integrada.

La docencia, investigacion, extensién y produccién son
procesos esenciales de la Universidad que deben, en lo
posible, concebirse, planificarse e implementarse en forma
sistematica con miras a obtener el mayor desarrollo humano y
social necesarios para el funcionamiento institucional.En
consecuencia, la Universidad promovera los planes, programas
y proyectos que integren adecuadamente estas funciones y
dotara a las respectivas dependencias de los recursos para el
logro de los objetivos de los procesos académicos.

CLAUSULA 38-La Universidad y la APUNET reconocen la
necesidad de ayudar a su Personal Académico en el proceso de
iniciacibn en sus actividades de docencia, investigacion,
extension y produccion. En este sentido, la Universidad
promovera cursos que propendan a la adquisicion de técnicas
metodoldgicas que faciliten las labores encomendadas, y
evitara que en los primeros seis (6) meses de su contratacion,
los profesores instructores sin experiencia docente previa,
asuman una carga de docencia directa mayor de la establecida
en la Clausula 6 de la presente Acta Convenio. Igualmente, la
Universidad procurara que los profesores instructores sin
experiencia docente previa, trabajen inicialmente bajo la tutela
de profesores experimentados en su misma area de formacién.

CLAUSULA 45-Apoyo en el proceso de iniciacion.
La Universidad y la APUNET reconocen la necesidad de ayudar

a su Personal Académico en el proceso de iniciaciéon en sus
actividades de docencia, investigacion, extension y produccion.
En este sentido, la Universidad establecera programa(s) de
Formacion Académica y de Etica Universitaria con la finalidad
de acrecentar el conocimiento y la conciencia en conceptos y
fines sobre el desarrollo humano y desarrollo Institucional.La
Universidad garantizard que en los primeros seis (6) meses de
su contratacion, los profesores instructores sin experiencia
docente previa, asuman una carga de docencia directa no
mayor de la establecida en la Clausula 9 de la presente Acta
Convenio.
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PARAGRAFO UNICO: Los profesores interinos sin experiencia
previa se acogeran a lo establecido en esta clausula.

PARAGRAFO UNICO. La Universidad garantizara y velara
porque los profesores de recién ingreso, sin experiencia
docente previa, trabajen inicialmente bajo la tutela de
profesores experimentados en su misma area de formacion.

CLAUSULA 46-Promocion de la Investigacion.
La investigacion es una de las actividades fundamentales para

el desarrollo y fortalecimiento de la Institucion Universitaria,

por lo cual, la Universidad conviene en:

1. Definir y ejecutar politicas en el area de investigacion que
proporcionen los recursos necesarios para permitir al
Personal Académico, realizar sus labores ordinarias de
investigacion, asi como la elaboracién de sus trabajos de
ascenso.

2. Promover y difundir los diversos productos investigativos
que se realizan en la Universidad mediante eventos,
jornadas, ruedas de negocios, entre otros.

3. Publicar y divulgar suficientemente, a través de los medios
idéneos, los logros y esfuerzos de los investigadores.

4. Apoyar con el 100% de los gastos, la asistencia a cursos,
talleres, eventos nacionales e internacionales, pasantias y
entrenamientos; igualmente, fomentara la participacion de
los docentes en los programas de postgrado, con la
finalidad que el personal académico se mantenga
actualizado en su &rea disciplinar y se relacione con sus
pares.
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CLAUSULA 39- La Universidad reconoce al Personal Académico
los derechos de autor o de invencién, que le correspondan, de
acuerdo a la legislacion respectiva.

CLAUSULA 47-Derechos de autor y de invencién o
descubrimiento.

La Universidad reconocera a los miembros del Personal
Académico, los derechos de autor y de propiedad intelectual e
industrial que correspondan segun los reglamentos y la
legislacién que resulte aplicable a la materia. En los casos en
que la institucidon universitaria perciba beneficios econémicos
de terceros, derivados de la obra realizada, conviene ademas
en conceder una bonificacién en efectivo al autor.

CLAUSULA 40-La Universidad se compromete a dotar a la
Biblioteca, al Centro de Informacidon Regional, al Centro de
Estudios Regionales y al Centro de Teleinformatica, de los
equipos requeridos asi como del material informativo técnico
cientifico necesario tanto para el normal funcionamiento del
proceso Docencia — Aprendizaje, como para el desarrollo
intelectual y actualizacion del Personal Académico.

CLAUSULA 48-Desarrollo de bibliotecas,

documentacion y redes académicas.

La Universidad conviene en establecer una politica racional y

efectiva para el mejor desarrollo y funcionamiento de sus

bibliotecas, centros de documentacién y redes académicas en
los Departamentos, Nucleos y Laboratorios. La accidon
fundamental sera la de proveer a estas dependencias con:

1. La dotacibn de textos y publicaciones periddicas
actualizadas para el uso del personal académico vy
estudiantes adscritos a las respectivas unidades.

2. Un sistema de informacion bibliografico y digital, que
permita compartir los recursos disponibles por intermedio
de la red académica de la universidad.

3. Los espacios adecuados, que garanticen las condiciones
idéneas para la preservacion del material bibliogréafico, el
estudio y la lectura.

4. Los recursos necesarios para el desarrollo de Ila
comunicacion via Internet e Intranet encaminada al
fortalecimiento de la academia y administracion
universitaria.

5. Realizar convenios con otras instituciones que permitan
compartir sus recursos bibliograficos y digitales.

centros de
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CAPITULO VII
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL, BECAS, ANO SABATICO

CLAUSULA 49-La Universidad financiara la asistencia a
congresos, conferencias, seminarios nacionales e
internacionales, patrocinando la participacién de su personal
académico en esos eventos, con apoyo econémico de acuerdo
con la normativa especifica.

CLAUSULA 49- Politicas para el otorgamiento de Becas y
concesion del Afo Sabatico.

La Universidad, como institucién responsable de la preparacion
de su personal especializado y de alta calidad académica para
su desarrollo, reconoce que debe fortalecer los programas de
formacion de su personal, garantizando la formulaciéon vy
ejecucibn de las correspondientes Politicas para el
Otorgamiento de Becas y Concesion del Afo Sabatico
aprobadas por la Universidad.

CLAUSULA 50-_Apoyo para la formacion y actualizacion
del Personal Académico.

La Universidad conviene en promover
actualizacion de su Personal
siguientes acciones:

1. Consolidaciéon de un ambiente propicio para el adecuado
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje que permita
la busqueda de la verdad y de nuevos conocimientos, en el
cual los actores de este proceso se integren y confronten
las diversas concepciones filoso6ficas, cientificas vy
tecnolégicas del mundo contemporaneo.

2. Elaboracion, y ejecucion de un plan de carrera académica
para cada uno de los miembros del Personal Académico, de
acuerdo con las necesidades institucionales.

3. Concesion de los permisos remunerados requeridos para
asistir a congresos, talleres, seminarios, cursos o cualquier

la formacion y
Académico por medio de las

otra actividad que signifique un medio de
perfeccionamiento en el campo de su profesion o actividad
académica.

4. Participacibn en congresos, conferencias, cursos de

actualizacién y otros eventos cientificos nacionales e
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internacionales, facilitdndole el trAmite administrativo y los
recursos econdémicos necesarios, y dandole prioridad a los
profesores que presenten trabajos, ponencias, o participen
de manera directa en un tipo de actividad especifica. Para
tales efectos deberan preverse recursos en el presupuesto
ordinario de la Universidad.

5. Promocién de convenios de cooperacion interinstitucional
con entes publicos y privados, para garantizar el desarrollo
académico del docente, de manera de dar cumplimiento a
su plan de carrera académica.

PARAGRAFO UNICO.Las actividades referidas se ubicaran

dentro de Ila planificacion del Vicerrectorado Académico

propuesta por los Consejos de Decanato y Departamentales,
aprobada por el Consejo Académico.

CLAUSULA 42-La Universidad exonerara a los miembros del
Personal Académico a dedicacion exclusiva y a tiempo completo
el cien por ciento (100%) del pago de inscripcion, matricula y
aranceles correspondientes para cursar estudios de postgrado o
cualquier otro curso dictado por la Universidad, excepto los de
formacioén permanente, para los cuales la exoneracion sera del
setenta y cinco (75%).

PARAGRAFO PRIMERO: A los profesores a medio tiempo y
tiempo convencional se les exonerard el cuarenta (40) y el
veinticinco (25) por ciento respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los hijos del Personal Académico,
menores de veintiséis (26) afios que dependan econémicamente
del agremiado, disfrutardn de este beneficio para los estudios

CLAUSULA 51-Exoneracion.

La Universidad exonerara a los miembros del Personal
Académico a dedicacion exclusiva, tiempo completo o
jubilados el cien por ciento (100%) del pago de inscripcion,
matricula y aranceles correspondientes para cursar estudios
de postgrado o cualquier otro curso dictado por la
Universidad. Los criterios para dicha exoneracion seran
previamente convenidos entre la Universidad y la APUNET.
PARAGRAFO PRIMERO. A los profesores a medio tiempo y
tiempo convencional se les exonerara el cincuenta (50) y el
treinta (30) por ciento, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los efectos de exoneracion, la
Universidad dispondr4, en los cursos de postgrado y de
formacion permanente, de un cupo que no excedera de un
tercio (1/3) del total de la cohorte, en un todo con las politicas
de autofinanciamiento.

PARAGRAFOTERCERO. De conformidad con lo previsto en el
Articulo 12 de la Normativa General de los Estudios de
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de pregrado y formacién permanente. No se incluyen en este
beneficio los cursos intensivos vacacionales.

PARAGRAFO TERCERO: Para los efectos de exoneracion, la
Universidad dispondra, en los cursos de postgrado y de
formacion permanente, de un cupo que no excederad de un
tercio (1/3) del total de la cohorte, en un todo con las politicas
de autofinanciamiento.

Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente
autorizados por el Consejo Nacional de Universidades (G.O.de
la Republica Bolivariana de Venezuela N°© 37.328, del 20-11-
2001), de acuerdo con su proposito especifico, los estudios de
postgrado se clasifican en:
Estudios de caracter formal
académicos de:

a) Especializacion Técnica

b) Especializacion

C) Maestria

d) Doctorado
Estudios no conducentes a grado académico comprenden,
entre otros:

a) Ampliacion

b) Actualizacion

c) Perfeccionamiento Profesional

d)Programas post-doctorales

conducentes a los grados

CLAUSULA 43-La Universidad se compromete a tomar en
cuenta en la definicién de politicas que regiran en las areas de
postgrado y de formacién permanente, los aspectos siguientes:
- Al Personal Académico que participe en cursos de postgrado en
condicion de estudiante becado por la UNET, la Universidad lo
liberara de toda actividad docente, administrativa, de
investigacion y de extension, siempre que la modalidad del
mismo lo exija. Esta liberacion de carga n se aplicara al
Personal Académico exonerado de acuerdo a la Clausula 42 de
esta Acta.

+ Cuando participe como docente en un curso de postgrado,
mejoramiento académico o formacién permanente dictado por
la Universidad, el tiempo empleado en el mismo se le
computard& como carga docente directa. Las horas de

CLAUSULA 52-Politicas para postgrado y formaciéon

permanente.

La Universidad se compromete a tomar en cuenta en la

definiciéon de politicas que regiran en las areas de postgrado y

de formacién permanente, los aspectos siguientes:

1. Al Personal Académico que participe en cursos de
postgrado en condicién de estudiante becado por la UNET y
que requiera su ausencia fisica de la Universidad lo liberara
de toda actividad docente, administrativa, de investigacion
y de extensidon, produccién, académico-administrativa,
gremial y de co-gobierno, siempre que la modalidad del
mismo lo exija. Esta liberacion de carga no se aplicara al
personal académico exonerado de acuerdo con la Clausula
50 de la presente Acta Convenio.
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mejoramiento académico y de formacion permanente dictadas
adicionalmente a la carga normal maxima, seran remuneradas
de acuerdo a la normativa especial vigente; en un todo de
acuerdo a los criterios de productividad académica.

2. Cuando participe como facilitador en un curso de
postgrado, mejoramiento  académico o formacién
permanente dictado por Ila Universidad, el tiempo
empleado en el mismo se le computard como carga
docente directa, siempre y cuando cumpla con sus
obligaciones de docencia directa de pregrado. Las horas
de mejoramiento académico y de formacion permanente
dictadas adicionalmente a la carga normal maxima, seran
remuneradas de acuerdo a la normativa especial vigente,
en un todo de acuerdo a los criterios de productividad
académica.

CLAUSULA 44-La Universidad formulard y desarrollara
periodicamente planes de becas para el Personal Académico, los
cual deberan procurar entre otros los siguientes objetivos:
a- Relacionar loas prioridades y los requisitos, adecuando los
estudios respectivos a las necesidades cientifico-tecnoldgicas y
socio-culturales de la Universidad, la region y el pais.
b.- Facilitar el cumplimiento del titulo de a cuarto o quinto nivel,
exigido en las Normas del Personal Académico, a través del
Programa de Mejoramiento Académico.
c.- Mantener y revisar anualmente el Plan de Becas del Personal
Académico.
d.- Facilitar la realizacion de cursos para el aprendizaje de
idiomas requeridos en los diferentes cursos de postgrado.
e.-Establecer convenios con organismos nacionales e
internacionales, a objeto de facilitar la realizacion de cursos de
mejoramiento o postgrado en el pais y en el exterior.
f.- Garantizar, que del total de becas a asignar, a cada
departamento docente la corresponda un namero proporcional a
su personal adscrito.

CLAUSULA 53-Formacién del

nivel de Postgrado.

La Universidad y la APUNET, consideran que la formacion

profesional a nivel de postgrado para los miembros del

Personal Académico, es un factor prioritario en su desarrollo

académico, cientifico y humanistico y de la Instituciéon. A tal

efecto, la Universidad conviene en:

1. Aprobar e implementar un Plan de Postgrados para un
periodo de cuatro (4) afios, a nivel de Especializacion,
Maestrias y Doctorados con miras a garantizar la formacion
académica y técnica del Personal Académico de la UNET,
en forma gradual y equitativa.

2. Establecer Convenios Interinstitucionales con
Universidades, Institutos de Educacion Superior y de
Investigacién, en el pais y en el exterior, para que los

Personal Académico_a

miembros del Personal Académico realicen estudios de
postgrado.

3. Garantizar la participacion del Personal Académico en los
estudios de postgrado que fuesen dictados por

Universidades e Institutos acreditados, enmarcados en el
plan de carrera académica del Personal Académico.
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4. Aportar el cien por ciento (100 %)del costo de la matricula
para aquellos miembros del Personal Académico que
cursen estudios de postgrado o de ampliacion,
actualizacion, perfeccionamiento profesional o programas
post-doctorales, que estén enmarcados dentro del plan de
carrera académica aprobados por las instancias
universitarias respectivas.

5. Facilitar el adelanto de prestaciones sociales o fideicomiso
para el personal académico activo asi como préstamos
especiales del Fondo de Pensiones y Jubilaciones para
realizar estudios de postgrado y pasantias profesionales.

6. Convenir con Instituciones que otorguen becas o créditos
educativos que permitan cubrir los gastos de manutenciéon
y matricula, a los miembros del Personal Académico que se
hagan acreedores de los mismos.

CLAUSULA 45- El monto de la beca para realizar estudios en el
pais comprenderd una asignacion mensual equivalente al sueldo
del profesor, gastos de matricula y aranceles, pasajes de
traslado para el profesor, su conyuge y hasta tres (3) hijos
menores de veinticinco (25) afios que sean estudiantes y que
dependan econdmicamente del becario y una asignacion anual
para libros equivalente a un sueldo béasico mensual de un
profesor instructor a dedicacién exclusiva.

CLAUSULA 54-_Becas para el personal académico.
La Universidad conviene en mantener, actualizar y desarrollar

un plan de becas para los miembros del Personal Académico

ordinario, el cual debe contemplar lo siguiente:

1. Garantizar que todo profesor, con anterioridad a su
ascenso a la categoria de Agregado, pueda cursar estudios
de post-grado correspondientes a especializaciones,
maestrias y doctorados. En tal sentido, se dara prioridad a
las solicitudes de los profesores, entre cuyas exigencias
para el ascenso, se contemplen titulos o certificados
académicos de post-grado, sin que ello excluya la
posibilidad de que puedan acordarse becas o licencias, a
cualquier miembro del Personal Académico, que Ilo
solicitase, en concordancia con su plan de carrera
académica.

2. Generar y garantizar los recursos presupuestarios para un
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plan de becas para los miembros del Personal Académico,

el cual deberda comprender anualmente, un minimo de un

diez por ciento (10%) de los miembros ordinarios del

Personal Académico de la Universidad. Dichas becas se

distribuiran proporcionalmente al numero de docentes

ordinarios de cada Departamento.

. Garantizar, para la los estudios de post-grado que se

realicen dentro o fuera del pais, que la Universidad:

3.1. Implemente una compensacion adicional al sueldo del
docente ajustada al costo de la vida de la regiéon del
pais seleccionado, sumado el correspondiente bono
de alimentacion

3.2. En caso de estudios de postgrado suministre, por una
sola vez, pasajes de ida y vuelta en clase econ6mica,
para el becario, su cényuge o concubina(o), filiacion
debidamente comprobada por la autoridad
competente y registrada en la dependencia de
Recursos Humanos de la Universidad asi como para
los hijos menores de veintiséis (26) afos. Este
beneficio se concederd a este nucleo familiar del
becario si los estudios de postgrado ameritan una
permanencia del becario mayor a un (1) afo. En caso
contrario, el beneficio aludido sélo sera disfrutado por
el becario.

3.3. Suministre los pasajes de ida y vuelta y otros gastos,
que sean necesarios segun la planificacién académica
para los estudios de post-grados que se realicen en el
pais, fuera del domicilio del becario.

3.4. Cancele la matricula de estudios de post-grado y, si
hiciera falta, la matricula del curso de idiomas hasta
por seis (6) meses.
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3.5. Contrate en el sitio donde el becario realice sus
estudios, un seguro meédico integral para él, su
conyuge o concubina(o)y descendientes o0, en su
defecto, la Universidad asumira los gastos de
hospitalizacion, cirugia y maternidad que el docente
se vea en la necesidad de asumir.

3.6. Asigne un monto anual que oscile entre 20 y 30 U.T.,
por docente realizando estudios de post-grado, para
los gastos de adquisicion de libros y material de
estudios. En todos los casos se necesitara la
presentacion de facturas originales y la asignaciéon se
hara conforme a las necesidades de formacion
académicas suficientemente comprobadas por el
solicitante.

3.7. Asigne un monto igual a un sueldo basico mensual
del docente, para los gastos de reinstalacion, cuando
los estudios obliguen al becario a cambiar de
domicilio. Esto es aplicable para estudios realizados
dentro y fuera del pais.

CLAUSULA 46-La Universidad se compromete a otorgar al
becario que realice estudios fuera de San Cristébal, ya sea
dentro del pais o en el exterior, un complemento de beca por
encima del sueldo, que le permita afrontar los gastos de vida en
el lugar donde se radique. Este complemento deberd revisarse
en el dltimo trimestre de cada afio, para ajustarlo al costo de
vida, segun los indices inflacionarios oficiales de los sitios en
cuestion.

CLAUSULA 55-_Compromisos del becario fuera de la
UNET

El becario se compromete a servir a la Universidad, concluidos
los cursos y proyectos de investigacion previstos en éstos, de
acuerdo con su dedicacién, por un tiempo no inferior al doble
de la duracion de la beca, trabajando en el mejoramiento de
la unidad académica a que esté adscrito, participando
activamente en la formacion y capacitacion del personal en las
disciplinas que profesa y mejorando el proceso ensefianza-
aprendizaje. Asimismo, esta obligado a firmar con la
Universidad un contrato donde se estipulen las obligaciones de
ambas partes.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que el docente obtenga




57

recursos financieros para realizar estudios de post-grado, en
el pais o en el exterior, a través de una institucion externa a
la UNET, el docente est4d obligado a informarlo a la
Universidad, todo ello de conformidad con lo previsto en la
normativa interna aplicable a la materia, y siempre de
acuerdo a las condiciones del contrato entre las partes. El
docente tendra las mismas obligaciones y derechos
establecidos anteriormente y a concluir su plan de formacion
en el tiempo estipulado. En caso contrario, el docente debera
indemnizar a la Universidad los recursos destinados a su
formacion, salvo que se comprobare que el incumplimiento es
debido a causas no imputables a él.

PARAGRAFO SEGUNDO. El docente ordinario que haya
disfrutado de beca de organismos ajenos a la Universidad y
haya recibido un complemento de beca de la UNET, prestara
servicios a la Universidad por un tiempo directamente
proporcional al doble de la duracién de la beca.

PARAGRAFO TERCERO. Sesenta (60) dias antes de la
finalizacion de los estudios, el becario le comunicara por
escrito al Vicerrectorado Académico, para que éste realice los
tramites administrativos referentes a la reincorporacion del
mismo a sus actividades ordinarias docentes o de
investigacion, con la finalidad de garantizar la continuidad
administrativa.

CLAUSULA 47-La Universidad garantiza el cupo, como
estudiante de pregrado en la Institucion, al conyuge,
concubino(a), e hijos del Personal Académico siempre y cuando
cumplan con las disposiciones del Consejo Nacional de
Universidades y del Sistema de Admision de la UNET.

PARAGRAFO UNICO: Los beneficiarios de esta clausula
deberan presentar las pruebas que establece el Sistema de
Admisién de la UNET, sin perjuicio del derecho a cupo aqui

(fue pasada como primera cldusula en otros beneficios)
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consagrado.

CLAUSULA 48-La Universidad reconoce gque el Afio Sabatico es
un derecho del Personal Académico. Cuando el Afio Sabatico sea
utilizado para realizar algun curso de especializacién, lo
correspondiente a la matricula y demds gastos, se regira por lo
pautado en las normas dictadas por el Consejo Nacional de
Universidades. Cuando sea realizado en el exterior se aplicara lo
establecido en las clausulas 45 y 46 de esta Acta Convenio y las
Normas de Perfeccionamiento del Personal Académico de la
Universidad.

PARAGRAFO UNICO: Si el afio sabético se realiza como parte
de un programa con financiamiento total o parcial de entes u
organismos externos a la Universidad, los beneficios
contemplados en las clausulas 45 y 46 se revisaran sobre la
base de las condiciones del programa en cuestion.

CLAUSULA 56-Afo Sabatico.

La Universidad conviene en conceder anualmente el afo
sabatico a los profesores ordinarios a partir de la categoria de
Agregado y, en la misma correspondencia, a los auxiliares
docentes. El profesor en afio sabatico recibira el sueldo
correspondiente a la dedicacién que tenga para el momento
en que lo solicite, ademas del equivalente al bono de
alimentacion. El afio sabatico sera destinado por el docente
para realizar planes académicos, cursos de ampliacion,
actualizacién, perfeccionamiento profesional, pasantias, cursos
académicos universitarios formales, o cualquier otra
modalidad, debidamente aprobados por la Universidad.
PARAGRAFO PRIMERO. El profesor que realice su afio
sabatico debidamente aprobado por la Universidad, fuera de
su sitio de trabajo, tanto en el territorio nacional como en el
exterior, recibirda un complemento adicional a su sueldo por
parte de la Universidad calculado segun los costos de vida del
sitio donde se radique. Este complemento debera revisarse
periédicamente para ajustarlo al costo de vida, segun los
indices inflacionarios oficiales del pais en que se encuentre.
PARAGRAFO SEGUNDO. El profesor en disfrute de afio
sabatico podra recurrir a financiamiento complementario, por
medio de planes o programas de formacién académica, de
organismosnacionales o internacionales.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando el profesor realice su afio
sabatico en la sede de la Universidad, se le hara efectivo su
salario en la fecha prevista en el calendario para el pago de
los profesores no becarios, incluyendo lo correspondiente al
bono de alimentacion.

PARAGRAFO CUARTO. El profesor en afio sabatico dentro
del pais o0 en el exterior recibira, ademas, el pago de la
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matricula de cursos de post-grado, previa aprobacion de los
mismos por la dependencia académica respectiva, el costo de
un seguro médico integral, asi como los pasajes en clase
econdmica o su equivalente, de ida y retorno, por una sola
vez. En todo caso, el pasaje de ida y retorno tendrd como
punto de referencia el sitio donde el profesor desarrollara sus
actividades.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que se conceda
simultaneamente el afio sabatico a conyuge o concubino (a)
miembros del personal académico, cada uno disfrutard los
beneficios correspondientes a la dedicacién que tenga para el
momento en que lo solicite.

PARAGRAFO SEXTO. A los profesores que dediquen el afio
sabatico para realizar estudios sistematicos con el propdésito
de obtener un titulo o diploma en determinada especialidad, y
no pudiesen concluir dichos estudios por causas debidamente
justificadas y comprobadas ante la Universidad, podran
solicitar ante el Vicerrectorado Académico la concesion de
otros mecanismos que le permitan alcanzar los objetivos
planteados en la respectiva planificacion.

PARAGRAFO SEPTIMO. El profesor que haya disfrutado del
afio sabatico debera servirle a la Universidad una vez
concluido el mismo, durante dos (2) afios, por lo menos, con
la misma dedicacion que tenia para el momento en que lo
solicitdé. Se exceptlan de esta disposicion, los profesores que
al reintegrarse a la Universidad, dentro del lapso antes
indicado cumplan el tiempo requerido para la jubilacion.
PARAGRAFO OCTAVO. Los procedimientos para el
otorgamiento del afio sabatico al Personal Académico, asi
como para su incorporacion a la Universidad seran tramitados
por el interesado ante las instancias universitarias
competentes.
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CLAUSULA 57- Goce de derechos mientras
reincorporacion definitiva.

Durante el tiempo en que el profesor se encuentre realizando
tramites para su reincorporacion definitiva, conforme al
tiempo estipulado en la normativa interna de la Institucion, no
perderd ninguno de los derechos que como tal le confieren la
Constitucion, la Ley de Universidades y sus Reglamentos y
demas legislacién gue resulte aplicable.

CAPITULO VIII
NORMATIVA, ORGANOS DE DIRECCION Y DEMOCRACIA UNIVERSITARIA

CLAUSULA 58-Comunicaciones con la Universidad.

La Universidad, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgéanica de Procedimientos Administrativos, Ley sobre
Simplificacién de Tramites Administrativos o de cualquier otro
instrumento normativo que resulte aplicable, deberad dar
respuesta oportuna a las comunicaciones que reciba de la
Asociacion o de cualquiera de sus miembros. Con este fin se
instruira a todas las dependencias universitarias para que
respondan a las mismas dentro de los lapsos estipulados en la
legislacién correspondiente.

L - _ - - - 7 - - - -
CLAUSULA 50- Por cuanto los procesos de transformacion CLAUSULA 59-Participacion en revision de normativas y

. ., . o reglamentos.
experimentados en la “gestion universitaria, establecen la Por cuanto los procesos de transformacion experimentados en
necesidad de ajustes en el actual Reglamento y normas de la P P

UNET, la Universidad se compromete, en un lapso no mayor de Ieal gszfgnRgn;;ﬁ:zggla’neosrtr?‘l;f(aeenl;aurll\leé_l(_es'lgagn?\?e?;%s;gs e|2
un afo, contado a partir de la firma de la presente Acta APUNET se gcom romgten en un lapso n(’) mavor a un a)%o
Convenio, a presentar el respectivo proyecto de modificacion P ’ u P Y u ’

del Reglamento y normas de la Universidad ante las instancias gzrl]tafeosseriepir:g edc?tola d2reAScigta(L;%(r)]Ceiliocogsi?igi;nle\ietrrs;ti'lg
correspondientes. p y , j

para el disefio de adecuacion del Reglamento de la UNET y

PARAGRAFO UNICO: En la revision y elaboracién del | Normas especificas de la Universidad y someterlas,
oportunamente, a la consideracibn de las instancias
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anteproyecto de Reglamento participard una representaciéon de
la APUNET.

competentes correspondientes.

PARAGRAFO UNICO: En la revision y elaboracion del
anteproyecto de Reglamento de la Universidad y de la
normativa interna participaran dos (2) representantes de la
APUNET.

CLAUSULA 60.- Evaluacién Institucional y Sequimiento.
La Universidad y la APUNET convienen en fortalecer e

institucionalizar el proceso de evaluacién institucional, por
medio de la consolidacion de unidades permanentes dentro de
la estructura universitaria, que retroalimenten cada uno de los
procesos que se llevan a cabo en la Universidad. En estos
procesos de evaluacibn se requerira representacion de la
APUNET.

CLAUSULA 51-La Universidad continuard reconociendo la
necesidad de la participacion profesoral por 6érgano de su
representacion académica y gremial, en los procesos de toma
de decisiones fundamentales de la Universidad. En tal sentido
se establece:

a.- Dentro de los limites previstos en la Ley de Universidades, la
participacion institucional de la Asociacion en las comisiones y
organismos destinados a formular el disefio de las politicas
académicas. La Junta Directiva de la Asociacion designara la
representacion si este fuera el caso.

b.- Incorporar con voz y voto a un (1) representante de la
APUNET, en el Consejo de Apelaciones y en cualquier comisiéon
que éste designe; en el Comité de Becas, en las comisiones de
Trabajos de Ascenso, Clasificacion del Personal Académico,
Traslado y Equivalencias, Becas, Rendimiento Estudiantil y otras
donde la APUNET tenga interés, gremial y académico.

c.- Que el Presidente de la APUNET o quien le sustituya
legalmente, continGe siendo invitado permanente al Consejo
Universitario, con derecho a voz.

CLAUSULA 61.- Participacion profesoral.
La Universidad continuara reconociendo la necesidad de la

participacion profesoral por Organo de su representacion

académica y gremial, en los procesos de toma de decisiones

fundamentales de la Universidad. En tal sentido se establece:

1. Dentro de los limites previstos en la Ley de Universidades,
la participacion institucional de la Asociacion en las
comisiones y organismos destinados a formular el disefio
de las politicas académicas. La Junta Directiva de la
Asociacion designard la representacion si este fuera el
caso.

2. Incorporar con voz y voto a un (1) representante de la
APUNET, en el Consejo de Apelaciones y en cualquier
comisién gue éste designe; en el Comité de Becas, en las
comisiones de Trabajos de Ascenso, Clasificaciony Pase a
Ordinario del Personal Académico, Traslado vy
Equivalencias, Becas, Rendimiento Estudiantil y otras
donde la APUNET tenga interés, gremial y académico.

3. Que el Presidente de la APUNET o quien le sustituya
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d.- Que un (1) miembro de la Asociacidon, designado por la Junta
Directiva, sea invitado permanente, con derecho a voz en el
Consejo Académico.

e.- Que un (1) miembro de la Asociacién, designado por la Junta
Directiva, sea invitado permanente, con derecho a voz en el
Consejo de Fomento.

f.- Previo al cumplimiento de las formalidades legales vy
estatutarias, la participacion de un (1) representante de la
APUNET con derecho a voz en el Consejo de Administracion de
la Empresa Rental SIRCA.

A los efectos de dar cumplimiento con lo previsto en los
numeralesc, d, e y f, a los representantes de la APUNET se les
suministrara oportunamente la documentacién de los asuntos a
tratar en las sesiones de los respectivos organismos.

La Universidaden un tiempo perentorio, nombrara una comision
para presentar un anteproyecto de normas a discutir en el
Consejo Universitario, para determinar la participacion del
gremio en la elaboracién de relevantes politicas académicas y
gremiales, conforme a la Normativa vigente.

legalmente, continle siendo invitado permanente al
Consejo Universitario, con derecho a voz. De la misma
manera, el Presidente de la Asociacibn de Profesores
Jubilados de la UNET.

4. Que exista un (1) representante de la APUNET y su
suplente ante el Consejo Superior, con derecho a voz.
Igualmente, en el caso de la Asociacion de Profesores
jubilados de la UNET.

5. Que el miembro de la Junta Directiva de la APUNET
competente en asuntos académicos y un suplente
designado por la Junta Directiva, sea invitado permanente
con derecho a voz en el Consejo Académico.

6. Que un (1) miembro de la Asociacién, designado por la
Junta Directiva, sea invitado permanente con derecho a
voz en el Consejo de Fomento.

7. Previo al cumplimiento de las formalidades legales y
estatutarias, la participacion de un (1) representante de la
APUNET con derecho a voz en el Consejo de Administracion
de la Empresa Rental SIRCA.

A los efectos de dar cumplimiento con lo previsto en los

numerales3., 4., 5., 6. y 7., a los representantes de la

APUNET se les suministrard oportunamente la documentacion

de los asuntos a tratar en las sesiones de los respectivos

organismos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las peticiones y solicitudes que

hubiesen sido requeridas por la APUNET ante el Consejo

Superior, Consejo Universitario, Consejo Académico y Consejo

de Decanatos deberan ser respondidas de acuerdo a los lapsos

establecidos en la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos (LOPA).

PARAGRAFO SEGUNDO. La

comprometen incluir, en el

Universidad y la APUNET se
caso de formular un nuevo
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Reglamento para la UNET, el aumento del numero de la
Representacion Profesoral en el Consejo Universitario y el
resto de las instancias de los Consejos del Co-gobierno
Universitario. En caso, del Consejo Universitario se acuerda
incorporar la cantidad de cinco (5) Representantes
Profesorales, nimero similar que establece la vigente Ley
Nacional de Universidades.(DIFERIDO)

CLAUSULA 52- ElI Consejo Universitario velara porque las
autoridades, respectivas convoquen oportunamente a los
organismos de direccion académica, y la APUNET por su parte,
reitera su decision de colaborar con todos los medios a su
alcance, para que los profesores representantes participen en
dichos organismos.

CLAUSULA 62-_Convocatoria oportuna a organismos de
direccion.

El Consejo Universitario velara porque las autoridades,
respectivas convoquen oportunamente a los organismos de
direccion académica, y la APUNET por su parte, reitera su
decision de colaborar con todos los medios a su alcance, para
que los profesores representantes participen en dichos
organismos.

TITULO TERCERO
ASPECTOS SOCIO ECONOMICOS
CAPITULO I
PERMISOS

©SCLAUSULA 53-La Universidad concedera permisos
remunerados al Personal Académico en los casos siguientes:

- Por muerte del cényuge, hijos, padres, hermanos o padres
politicos del profesor, diez (10) dias continuos si el fallecimiento
ocurre en el territorio nacional, quince (15) dias continuos si
ocurre fuera del territorio nacional.

b.- Por nacimiento de hijos, cinco (5) dias habiles.

c.- Por matrimonio, quince (15) dias continuos.

CLAUSULA 63-_Permisos remunerados de concesion

obligatoria.

La Universidad conviene en conceder permisos remunerados

a los miembros del Personal Académico en los siguientes

casos:

1. Para asistir a eventos cientificos, culturales, gremiales,
deportivos, académicos, tanto nacionales como
internacionales, siempre y cuando tales eventos arrojen
beneficios en favor de la Institucion, desde el punto de
vista académico, cientifico o de la imagen y proyeccién de
la Universidad y de la APUNET, durante el lapso del evento.

2. Por estado de gravidez, diez (10) semanas antes del parto
y dieciocho (18) semanas después del parto, lo cual hace
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CLAUSULA 55-La Universidad concedera los permisos pre y
post natal establecidos en la Ley Organica del Trabajo vigente,
tomando en consideracion los siguientes criterios:

- a.-Para garantizar el mejor contacto de la madre con el hijo,
durante los seis (6) primeros meses de vida del mismo, la
Universidad exigira a la profesora solo el tiempo de
permanencia para su actividad académica.

b.- En caso de adopciéon de nifios recién nacidos, se concedera a
la profesora el permiso contemplado en el Articulo 387 de la Ley
Organica del Trabajo.

c.- En todos aquellos casos en los cuales la profesora esté
expuesta a riesgos (radiaciones, toxicos, etc.), en sus labores
académicas, la unidad respectiva reprogramara las actividades
de la profesora.

d.- Los periodos de vacaciones no podran ser contabilizados
como parte de los permisos pre y post natales.

un total de ciento cuarenta dias habiles (140), pudiendo
ser acumulado o no a voluntad de la parturienta. En caso
que suceda el embarazo encontrandose de beca, el tiempo
de post-parto no sera contabilizado dentro del tiempo total
de la beca.

Por nacimiento del hijo del docente varén, treinta (30) dias
habiles, contados a partir de la fecha del nacimiento del
respectivo hijo, no diferibles, ni acumulables.

Por periodo de lactancia del hijo o hija dos (2) horas
diarias.

En caso de enfermedad grave del hijo o hija, asi como las
complicaciones de salud de la madre o del padre, el
conyuge o concubino(a), el permiso sera por un periodo
maximo de veinte (20) dias continuos.

En caso de tratamiento médico prolongado por
enfermedaddel hijo o hija menor de edad que amerite
vigilancia y cuidado directo y exclusivo por parte del(a)
docente, de acuerdo con las instrucciones y controles
meédicos que se prescriban a los efectos de velar por su
tratamiento y salud idonea, el permiso sera concedido
hasta por un (1) afo, prorrogable hasta por igual término
conforme al dictamen del médico tratante.

Por matrimonio, quince (15) dias hébiles.

Por muerte del cényuge, concubino (a), ascendientes o
descendientes del docente, a diez (10) dias habiles si la
muerte ocurre en jurisdiccion de la misma entidad politica
de su domicilio, de diez (10) a quince (15) dias habiles si
ocurre en otra jurisdiccion del territorio nacional o fuera de
este ultimo.

Por enfermedad o accidente sufrido por el o la docente que
no le produzca invalidez, hasta por noventa (90) dias
continuos. Este lapso podré prorrogarse segun prescripcion
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meédica.

10. En caso de adopcion de nifios recién nacidos, se concedera
al personal académico el permiso contemplado segun lo
dispuesto en la Ley Organica delos Trabajadores y las
trabajadoras y en la Ley para la Proteccidn de las Familias,
la Maternidad y la Paternidad, respectivamente.

11. Por comparecencia obligatoria ante autoridades policiales,
judiciales, administrativas y legislativas, durante el tiempo
que fuese necesario.

12. Las demas que sefialen las leyes como permiso de
concesion obligatoria.

13. Por cualquier otra causa que, a juicio del Consejo
Universitario, sea justificada debidamente.

PARAGRAFO PRIMERO. En todos aquellos casos en los
cuales el personal académico requiera permiso por estar
expuesto a riesgos (radiaciones, toxicos, entre otros), en sus
labores académicas, la unidad respectiva reprogramara las
actividades del mismo o asignara otro personal para realizar
tales funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los periodos de vacaciones no

podran ser contabilizados como parte de los permisos pre y

post-natales.

PARAGAFO TERCERO. Para todas las enfermedades la

universidad se reserva el derecho de designar un médico que

analice el caso.

PARAGRAFO CUARTO.La universidad conviene en aceptar

como aval suficiente los reposos mayores a cinco (5) dias

emitidos para el personal docente por los médicos
especialistas del Instituto de Prevision Social del Profesorado

(IPPUNET), del Plan Integral de Salud (PISUNET) o de

cualquier otro centro de salud reconocido por el Colegio de

Médicos o el Ministerio del Poder Popular para la Salud.
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CLAUSULA 64-Permisos remunerados de concesion
potestativa.

1. Por enfermedad o accidente grave sufrido por
ascendientes, descendientes, cényuge o concubina (0)
del(a) docente, hasta por catorce (14) dias habiles, si
ocurren en el territorio nacional; y, hasta por veinte
(20) dias héabiles si el afectado o afectada se encuentra
fuera del pais.

2. Por siniestro que afecte los bienes del docente, hasta
por diez (10) dias habiles.

CLAUSULA 65-Permisos no remunerados de concesion
obligatoria.

1. Para ejercer cargos de eleccién popular.

2. Para ejercer cargos judiciales y diplomaticos.

3. Para ejercer funciones publicas en cargos de libre
nombramiento y remocion en la administracion
nacional, estadal o municipal.

4. Para el ejercicio de cargos en instituciones u
organismos privados.

CLAUSULA 66.- Comision para revisiéon de normas sobre

permisos.
La Universidad y la APUNET convienen en revisar en un lapso

no mayor a treinta (30) dias habiles, a partir de la firma de la
presente Acta Convenio, las Normas de Permisos del Personal
Académico; para tal fin designard una comisién paritaria
conformada por: el Vicerrector Administrativo, el Director de
Recursos Humanos y dos (2) representantes de la APUNET.

CLAUSULA 67.- Obligaciones de personal académico
beneficiado vy reconocimiento del tiempo.

En todos los supuestos descritos en las Clausulas anteriores
respectivas, los beneficiarios o beneficiarias se obligan a
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consignar los documentos probatorios correspondientes y
demas requerimientos legales exigidos por las instancias
universitarias competentes.

PARAGRAFO PRIMERO.ElI miembro del Personal Académico
debera tramitar ante las instancias competentes, la solicitud
siete (7) dias continuos antes del disfrute del permiso; sin
embargo, en casos excepcionales, la peticibn podra tener
fecha posterior a la del inicio o utilizacibn del permiso
remunerado siempre y cuando el retardo se produzca por
causa justificada.

PARAGRAFO SEGUNDO. La duracién de los permisos
remunerados, cualquiera sea su naturaleza, serd reconocida
por la Universidad para todos los efectos como servicios
prestados ininterrumpidamente.

CLAUSULA 54-La Universidad concedera permiso remunerado
al Personal Académico que se encuentre a las 6rdenes de las
autoridades policiales 6 judiciales, hasta por noventa (90) dias
continuos. Este lapso podrad prorrogarse dependiendo de la
magnitud y caracteristicas del hecho, sin perjuicio de Ilo
establecido en la legislacion correspondiente.

CLAUSULA 68.- Permisos remunerados de concesion
obligatoria en caso de detencidén policial o judicial.

La Universidad concedera permiso remunerado al Personal
Académico que se encuentre a las 6rdenes de las autoridades
policiales 6 judiciales, hasta por noventa (90) dias continuos.
Este lapso podra prorrogarse dependiendo de la magnitud y
caracteristicas del hecho, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacién correspondiente.

CLAUSULA 69.- Disfrute de servicios para personal con
permiso no remunerado.

El personal académico con permiso no remunerado disfrutara
de los servicios del PISUNET, del IPP UNET, y del
FUNPISUNET, siempre y cuando cumpla por adelantado con
las obligaciones contraidas y el pago de las primas y aportes
correspondientes para el disfrute de dichos servicios.
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CAPITULO 11
PRESTACIONES SOCIALES Y JUBILACION

CLAUSULA 56-La Universidad acuerda:

a.- Ratificar como derecho adquirido, inalienable, irrenunciable
e imprescriptible el pago de las prestaciones sociales de
antigiedad, a cuyo derecho tiene el Personal Académico,
cualquiera sea la causa de terminacién de la relacion de
empleo. La Universidad tramitara la liquidacion y pago de estos
derechos, debiéndose tomar para la liquidacion el concepto de
sueldo integral de acuerdo con lo establecido en las Normas de
Homologacion y en la presente Acta Convenio.

b.- Reconocerle al Personal Académico por concepto de
prestaciones sociales de antigiiedad, por cada afio o fraccion
mayor de seis (6) meses, el equivalente a sesenta (60) dias de
sueldo integral, en su categoria y dedicacion.

c.- Reconocer las mejoras en cuanto a prestaciones que se
deriven de los acuerdos FAPUV-Gobierno.

CLAUSULA 73-La Universidad cancelard al personal
Académico, durante el primer trimestre de cada afio, un minimo
del ocho y medio por ciento (8.5%) del sueldo integral anual
correspondiente al afio en curso, por concepto de intereses
sobre las prestaciones sociales acumuladas, y cualquier otro
incremento logrado por acuerdos nacionales.

CLAUSULA 70.- Prestaciones sociales como derecho.

La Universidad y la APUNET reconocen que las prestaciones
sociales constituyen un derecho adquirido e inalienable de su
personal Académico; por lo tanto, convienen:

a)

b)

d)

Incluir en el presupuesto ordinario o tramitar por crédito
adicional, los recursos necesarios para pagar la deuda por
concepto de prestaciones sociales y los intereses causados
por las mismas, a los profesores jubilados, pensionados,
retirados y fallecidos.

Pagar durante el primer trimestre de cada afio, un minimo
del ocho y medio por ciento (8.5%) del sueldo integral
anual correspondiente al afio en curso, por concepto de
intereses sobre las prestaciones sociales acumuladas, y
cualquier otro incremento logrado por acuerdos nacionales.
Crear cuentas individuales para cada profesor con el fin de
mantener la contabilidad, el registro de la deuda
actualizada por concepto de prestaciones sociales
devengadas, calculadas de acuerdo a lo establecido en el
Acta Convenio.

Luego de la apertura de las cuentas individuales, la UNET
informara anualmente a todos los profesores activos,
jubilados, pensionados y sobrevivientes, que estén por el
cobro de sus prestaciones, sobre el estado actualizado de
las cuentas individuales. Esta informacion debe ser
suministrada también a cualquier miembro del Personal
Académico o familiar autorizado de cualquier profesor
fallecido, al momento de ser solicitado.

Las prestaciones sociales acumuladas devengaran
intereses a una rata equivalente a la tasa activa
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determinada por el Banco Central de Venezuela como
referencia a los seis (6) principales bancos comerciales y
universales del pais. Dichos intereses deben ser pagados
anualmente al profesor o, en su defecto capitalizados.

f) Las prestaciones seran liquidadas y pagadas al profesor al
terminar la relacion de trabajo, pero podran hacérsele
entregas periddicas, a manera de anticipo.

g) La UNET se compromete en tener informada a la APUNET
sobre las decisiones tomadas en relacion con las
prestaciones sociales de los miembros del personal
académico.

CLAUSULA 57-La Universidad reconoce que a los efectos del
pago de las prestaciones sociales, se tomara en cuenta el
tiempo de servicio que el Personal Académico haya prestado en
otras universidades nacionales, institutos de investigacion y
administracion publica, siempre que no haya habido
discontinuidad mayor de tres (3) meses en la prestacion del
servicio. En todo caso este tiempo de servicio sera computado
proporcional a la dedicacion tomando como referencia el tiempo
completo (30 horas semanales).

PARAGRAFO UNICO: Se reconoce como tiempo de servicio a
los objetos de esta clausula, el prestado como preparador en
universidades nacionales.

CLAUSULA 71.- Tiempo de servicio considerado para el

calculo de prestaciones.
La Universidad reconoce que a los efectos del pago de las

prestaciones sociales, se tomara en cuenta el tiempo de
servicio que el miembro del personal académico haya
prestado en universidades nacionales, institutos de
investigacion y administracién publica. En todo caso, este
tiempo de servicio sera computado proporcionalmente a la
dedicacion tomando como referencia el tiempo completo (30
horas semanales).

PARAGRAFO PRIMERO. En caso que el miembro del
personal académico haya desempefiado méas de un cargo
publico remunerado simultaneamente conforme lo dispone el
Articulo 148 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, podra disfrutar mé&s de una jubilacién
simultaneamente porque las mismas son compatibles
conforme al ordenamiento aplicable. Es imprescindible que
para ambas jubilaciones el miembro del personal académico
haya cumplido con los requisitos exigidos, en uno y otro caso,
en forma diferenciada; en particular, el requisito de tiempo de
servicio debe haber sido cumplido separadamente en cada una
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de las instituciones; en todo caso, el tomado en cuenta para
acordar una de las jubilaciones no puede volver a ser
computado para los efectos de la otra.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que el miembro del
personal académico haya desempefiado méas de un cargo
publico remunerado simultaneamente conforme lo dispuesto
en el Articulo 148 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, podra disfrutar de una jubilacién.
Siempre y cuando el tiempo cumplido en cada una de las
instituciones se acumule, tomando en consideraciéon los anos
de servicio a tiempo completo y a tiempo convencional,
computadndose para este ultimo que cada tres (3) afios a
tiempo convencional equivalen a un (1) afio a tiempo
completo.

PARAGRAFO TERCERO. La fraccion de tiempo igual o
superior a seis (6) meses que resultare de considerar todos
los lapsos de servicios prestados por el miembro del personal
académico, se computard como un (1) afo de servicio.
PARAGRAFO CUARTO. A los efectos de la presente clausula,
se reconoce como tiempo de servicio el prestado en
actividades de preparadurias, ayudantias y otras figuras
equivalentes desempefadas como estudiante de pregrado en
las universidades nacionales.

CLAUSULA 58-La Universidad calculard el pago de las
prestaciones sociales en base al sueldo integral devengado por
el profesor para el momento de la aprobacion de su jubilacion
por el Consejo Universitario.

PARAGRAFO PRIMERO: A los efectos de los céalculos a que
hace referencia la presente clausula, se consideraran Ilos
sueldos debidamente actualizados segun la escala vigente para
el momento de la liquidacibn de las prestaciones sociales.

CLAUSULA 72.- Calculo del
sociales.

La Universidad calculara el pago de las prestaciones sociales
con base al sueldo integral devengado por todo miembro del
personal académico para el momento de culminar su condicion
como docente activo con la Universidad. Se acuerda que el
calculo se realice bajo un sistema hibrido contemplando
aspectos del régimen anterior y el nuevo régimen, de la
siguiente manera: sesenta (60) con retroactividad. De las

pago de prestaciones
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Debido a que la aprobacion de la jubilacion puede ser decretada
en un momento diferente al de la solicitud, para el célculo de la
liquidacion se tomaran en consideracion el momento que mas
favorezca al profesor, sin perjuicio de lo establecido en la
Clausula 60.

PARAGRAFO SEGUNDO:La Universidad cancelara de acuerdo
a su disponibilidad presupuestaria las prestaciones sociales
correspondientes, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al retiro del profesor.

prestaciones sociales asi calculadas se sustraerdn todos los
pagos que el profesor haya recibido por concepto de anticipos
por convenios federativos, por finiquitos al cesar relaciones
laborales previas en el sector publico o por cualquier abono
realizado a cuenta.

PARAGRAFO PRIMERO. En tal sentido, se consideraran
como componentes remunerativos del salario integral,
vigentes para la fecha de la culminacion de la relacién laboral,
los siguientes conceptos:

- Sueldo actualizado del personal académico segun tablas
aprobadas por el organismo competente.

- Prima de Reconocimiento Académico

- Prima de Compensacion por Inflacion

- Prima de Antigliedad de Titulares

- Prima de Doctor

- Prima de Jerarquia por Cargo

- Prima por Hijos

- Prima por Hogar

- Prima de Actividad Docente e Investigacion.

- Un doceavo del Bono Vacacional

- Un doceavo del Bono de Fin de Ao

- Aporte institucional a CAPROUNET

- Otras Bonificaciones existentes para el momento de
culminacion de la condicion de docente activo.

En caso de que algunos de los conceptos antes indicados
hayan formado parte del salario devengado en el transcurso
del daltimo afo de la relacién de servicios y no forme parte del
salario para el ultimo mes efectivo de relacion laboral al cual
alude el encabezado del presente articulo, los respectivos
componentes remunerativos del salario integral seran
sustituidos por el monto mensual mas alto percibido por
dichos conceptos durante ese ano.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La definicion de salario integral se
ajustara, en su alcance y vigencia, de acuerdo a las decisiones
del Consejo Universitario sobre convenios internos, los
acuerdos del organismo competente sobre convenios
federativos, y a las disposiciones legales que regulen la
materia.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso de profesores que
durante su tiempo de servicio hayan modificado su dedicacion
de Tiempo Convencional a Dedicacion Exclusiva, las
prestaciones sociales se calcularAdn sumando los dos
componentes siguientes, sin contemplar en ellos las fracciones
de afios inferiores a doce (12) meses.

El resultado de la multiplicacion de los afios de servicio a
Tiempo Convencional por sesenta (60) dias del salario integral
de los componentes que correspondan, actualizado éste a la
ultima dedicacibn como Tiempo Convencional que tuvo
cronolégicamente y a la categoria vigente para la fecha de la
terminacion de la relacion laboral.

El resultado de la multiplicacion de los afios de servicio a
Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo, por sesenta (60)
dias de salario integral actualizado a la dedicacién y categoria,
vigente para la fecha de la terminacion de la relacion laboral.
Las fracciones de afos inferiores a doce (12) meses que
resultasen de uno o ambos componentes se sumaran todas al
ultimo de ellos.

CLAUSULA 59-La Universidad destinara anualmente para
anticipo de prestaciones sociales, un monto no inferior a los
acuerdos federativos. Esta cantidad podra aumentarse de
acuerdo a la disponibilidad financiera de la Universidad.

CLAUSULA 73.-Montos para anticipo de prestaciones
sociales.

La Universidad destinarA anualmente para anticipo de
prestaciones sociales, un monto no inferior a los acuerdos
federativos. Esta cantidad podra aumentarse de acuerdo conla
disponibilidad financiera de la Universidad, y de acuerdo con
lo dispuesto con la normativa interna correspondiente.
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CLAUSULA 60- Al Personal académico con diez (10) o mas
afnos de servicio en la Universidad que le sea concedido el
derecho de jubilacion, la Universidad conviene en pagar:

a.- El monto correspondiente a las prestaciones sociales en un
plazo que no exceda a los cuarenta y cinco (45) dias habiles
contados a partir de la fecha efectiva de jubilacion. La
Universidad incorporara en la solicitud de presupuesto ordinario
los recursos necesarios para esta obligacion.

b.- Los intereses, en un todo de acuerdo al Convenio FAPUV-
CNU, sobre prestaciones sociales causadas a partir de 1975. Los
intereses no cancelados oportunamente causaran el pago de
intereses a la tasa fijada para el momento por el Banco Central
de Venezuela.

c.- Los intereses sobre prestaciones no canceladas
oportunamente, calculados de acuerdo a las tasas fijadas por el
Banco Central de Venezuela.

CLAUSULA 74.-Cancelacién de prestaciones sociales.
Al Personal académico con un minimo de diez (10) afos de

servicio en la Universidad que le sea concedido el derecho de

jubilacién, la Universidad conviene en pagar:

1. Las prestaciones sociales deberan ser liguidadas y pagadas
al docente en los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al
término de la relacion de trabajo, pero podran serle hechas
entregas periddicas a manera de anticipo.La Universidad
incorporara en la solicitud de presupuesto ordinario los
recursos necesarios para esta obligacion.

2. En el caso de que la Universidad no reciba los recursos
presupuestarios para cancelar las prestaciones sociales en
el lapso establecido en el numeral 1, el calculo definitivo o
finiquito de las prestaciones se hara en el momento de
producirse la cancelacion total de la deuda por este
concepto, con base al sueldo integral actualizado o la
pension de jubilacion actualizada que devengue el docente
en el mes inmediato anterior a la fecha de liquidacion
definitiva. Queda entendido que para aquellos docentes
jubilados, pensionados, retirados y familiares de fallecidos,
a quienes no se le haya cancelado sus prestaciones
sociales segun lo establecido en el numeral 1, la
Universidad deberéa informar trimestralmente el estado de
la deuda que por este concepto se tenga contraida.

PARAGRAFO UNICO. La Universidad proporcionara a cada

profesor durante el primer trimestre de cada ejercicio fiscal,

informacion escrita acerca de los montos relacionados con sus
prestaciones sociales.

CLAUSULA 61- ElI monto de la Pension de Jubilacion se
calculara de acuerdo a los siguientes criterios:

a.Cuando el profesor no haya cambiado de dedicacion en
los dltimos cinco (5) afios de servicio en la Universidad, el

CLAUSULA 75.-Monto de la pensién de jubilacion.

El monto de la Pension de Jubilacion se calculara de acuerdo
conlos siguientes criterios:

1. Cuando el profesor no haya cambiado de dedicacién en los
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monto de la jubilacién ser& equivalente al sueldo de un profesor
activo en la misma categoria, en la cual el profesor fue jubilado.

b.Cuando el profesor haya cambiado de dedicacién en los
ultimos cinco (5) afios de servicio en la Universidad, el monto
de la jubilacion serd el promedio ponderado en los ultimos
sesenta (60) sueldos actuales o de preferencia. Se entiende por
sueldos actuales o de referencia los previstos en las tablas de
homologacién vigentes al momento de la jubilacién, para las
diferentes categorias y dedicaciones que haya tenido el profesor
en los cinco (5) afos a promediarse, ademas de las primas por
cargos si las hubiere.

ultimos cinco (5) afos de servicio en la Universidad, el
monto de la jubilaciéon sera equivalente al sueldo de un
profesor activo en la misma categoria, en la cual el
profesor fue jubilado.

. Cuando el profesor haya cambiado de dedicaciéon en los

ultimos cinco (5) afos de servicio en la Universidad, el
monto de la jubilacibn serd el promedio ponderado en
los Jdltimos sesenta (60) sueldos actuales o de
referencia. Se entiende por sueldos actuales o de
referencia los de normas de homologacion vigentes
al momento de la jubilacion previstos en las tablas, para
las diferentes categorias y dedicaciones que haya tenido el
profesor en los cinco (5) afios a promediarse, ademas de
las primas por cargos si las hubiere.

CLAUSULA 62- Los profesores jubilados y pensionados gozaran
de todos los beneficios econdmicos y sociales que la Universidad
conceda al Personal Académico activo. La Pension de Jubilacion
sera equivalente al sueldo de un profesor activo ubicado en la
misma categoria y dedicaciéon en la cual el profesor fue jubilado.

CLAUSULA 63-la Universidad se compromete a modificar, en
un lapso no mayor de un (1) afo posterior a la firma de esta
Acta Convenio, su normativa interna a fin de garantizar a los
profesores jubilados y pensionados su derecho a elegir y ser
elegidos para los organismos y cargos a los cuales tengan
legitimo interés, en un todo de acuerdo con la normativa legal
que rige la materia.

CLAUSULA 76.-
pensionados.

Los profesores jubilados y pensionados gozaran de todos los
beneficios econdmicos y sociales que la Universidad conceda
al Personal Académico activo. La Pension de Jubilacion sera
equivalente al sueldo de un profesor activo ubicado en la
misma categoria y dedicacion en la cual el profesor fue
jubilado, mas lo correspondiente al bono de alimentacion.
PARAGRAFO UNICO.La
miembros del personal académico jubilados, pensionados y
beneficiarios de las pensiones de sobrevivientes lo siguiente:

Beneficios _de los jubilados v

Universidad reconoce a los

a) Todos los ajustes salariales y demas beneficios que se
hayan concedido O se concedan en lo sucesivo a los
miembros ordinarios y especiales del personal
académico.

b) El derecho a elegir y ser elegido para los organismos y
cargos a los cuales tengan legitimo interés, en un
todode acuerdo con la normativa legal que rige la
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materia.

CLAUSULA 64-La Universidad y la APUNET acuerdan designar
una Comisién paritaria para que en un plazo de noventa (90)
dias actualice la normativa que regule la figura de Jubilado
Activo.

Pasada como clausula 80.

CLAUSULA 65-La Universidad creara el Fondo de Prestaciones
Sociales en un lapso no mayor de noventa (90) dias habiles,
contados a partir de la aprobaciéon de la presente Acta Convenio
y elaborara el proyecto de normativa pertinente en el cual se
aportara inicialmente el monto correspondiente a las
prestaciones sociales causadas entre los afios 1975 y 1982
ambos inclusive. De acuerdo a las posibilidades de Ila
Universidad se podran incluir las prestaciones causadas en
1983.

PARAGRAFO PRIMERO: El aporte al referido fondo, de
las prestaciones sociales causadas a partir de 1983 sera el
equivalente al monto de un ejercicio fiscal adeudado y en caso
de que el superavit no comprometido lo permita, se agregaran
tantos ejercicios como sea posible.

PARAGRAFO SEGUNDO:La Universidad proporcionara a
cada profesor durante el primer trimestre de cada ejercicio
fiscal, informacion escrita acerca de los montos relacionados
con sus prestaciones sociales.

CLAUSULA 77.- Gestiones para cancelacion de pasivos
laborales.

La Universidad realizar4 las gestiones pertinentes ante el
Ejecutivo Nacional para exigir que al personal activo al 31-12-
2000 se le cancelen los correspondientes pasivos laborales
(prestaciones e intereses).

CLAUSULA 66- Los profesores jubilados que continden
prestando servicios a la Universidad, recibirdn una bonificacion
mensual adicional a su jubilacion de acuerdo a la normativa
vigente. Esta se calculara en base equivalente a las horas
semanales de actividad académica, de acuerdo al sueldo que
corresponda a un profesor ordinario en la misma categoria.

CLAUSULA 78.-_Beneficios para Jubilados Activos.
A los profesores en condiciéon de ser jubilados que expresen su

voluntad de continuar activos en la Institucion, previo
cumplimiento de los requisitosestablecidos, el
ConsejoUniversitario les podrad reconocer el derecho a su
jubilacién, con el disfrute de los siguientes beneficios:
a) El monto de la pensién de jubilacion a la fecha de
aprobaciéon del Consejo Universitario.
b) Anticipo de noventa por ciento (90%) del monto de sus
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Prestaciones Sociales por Antigiedad, el cual sélo podra
ser solicitado una sola vez. La liquidacion total del
monto de sus Prestaciones Sociales por Antigiedad se
hard de acuerdo con el Sueldo vigente segun su
Categoria para el momento de hacer efectiva su
jubilacion.

C) Una compensacion equivalente al monto que el profesor
pague por concepto de Impuesto Sobre la Renta.

d) Tendran derecho, ademas del monto de la pension de
jubilacién, a una compensacidon econdmica que sera
fijada anualmente por el Consejo Universitario de
acuerdo con las Leyes y Reglamentos vigentes, a la
Categoria que ostente el profesor y a las horas
semanales de dedicacion.

e) La Compensacion a que se refiere el numeral anterior
no formara parte del Sueldo ni sera tomada en cuenta
para efecto del célculo de las Prestaciones Sociales por
Antigtuedad.

PARAGRAFO PRIMERO. Podran acogerse a este beneficio
aquellos Miembros del Personal Académico dedicados a la
docencia directa, a la investigacion, extension y cargos
académico- administrativos, que ostenten la categoria a
partir de Agregado de la Universidad Nacional Experimental
del Tachira.

Para que un miembro del Personal Académico pueda acogerse
a lo planteado, se debera cumplir con lo siguiente:

a) Que exista la necesidad debidamente justificada por la
Unidad Académica o Administrativa en la cual prestara
sus servicios el profesor.

b) Las condiciones que debe llenar el Personal Académico,
asi como las tareas a realizar, seran establecidas por la
Dependencia respectiva y evaluada anualmente
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PARAGRAFO SEGUNDO. Las Dependencias Académico —
Administrativa presentaran sesenta (60) dias antes del inicio
de cada semestre, la solicitud contentiva de las diferentes
Unidades Curriculares y/o actividades en las cuales se
considere necesario la permanencia de los profesores que
deseen acogerse a la condiciéon de jubilable. Dicha solicitud
sera elevada por intermedio del Vicerrectorado Académico o
Administrativo de adscripcién respectiva, ante el Consejo
Universitario para la decision.

PARAGRAFO TERCERO. Los miembros del Personal
Académico a quienes se les reconozca el derecho de jubilaciéon
y se acojan al ejercicio de actividades docentes, de
investigaciobn o extension, prestaran sus servicios con la
misma dedicacién que tengan para ese momento.
PARAGRAFO CUARTO. En el caso de los miembros del
Personal Académico que pudiendo acogerse a la condicion de
jubilable, se le considere necesario para desempefiar una

posiciéon de direccion académico — administrativa y cuyo
nombramiento a ese efecto sea aprobado por el Consejo
Universitario, las condiciones de remuneracion y

estimuloseran idénticas, pero su dedicacibn debera ser
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO. La condicion de jubilacion se aplicara
a cada profesor por un periodo de un (1) afo, prorrogable
anualmente hasta un maximo de cinco (5) afos. En
situaciones especiales, el Consejo Universitario podra, previa
presentacion de una adecuada justificacién, extender el lapso
por mas de cinco (5) afos.

PARAGRAFO SEXTO. El Consejo Universitario determinara,
en el curso del primer trimestre de cada afo, el mes en que
sera cancelada la compensacion a que se refiere el Literal (c)
de esta Clausula.
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PARAGRAFO SEPTIMO. La Universidad calculara el pago de
las prestaciones sociales por antigiedad, con base al Salario
Integral devengado por el profesor, en el mes inmediatamente
anterior a partir de aquel en que haya dejado de trabajar.
PARAGRAFO OCTAVO. Como la aprobacion de la jubilaciéon
puede ser acordada en el tiempo y fecha diferente a su
solicitud, el célculo de la liquidacibn de las Prestaciones
Sociales por Antigiedad y el Monto de la Pension de la
jubilaciébn se hara de la manera mas favorable al Personal
Académico, incluyendo diferencias de sueldo acaecidas
después de la fecha de aprobacion por parte del Consejo
Universitario.

CLAUSULA 67- Los profesores activos que, habiendo cumplido
todos los requisitos para jubilarse, continten trabajando en la
Universidad, gozaran de un bono adicional equivalente al pago
del impuesto sobre la renta de acuerdo a lo establecido en las
Normas de Homologacion del CNU.

PARAGRAFO UNICO: En los casos previstos en las normas
respectivas, la Universidad podra jubilar de oficio a los
miembros del Personal Académico que hayan cumplido los
requisitos exigidos para tal fin.

CLAUSULA 79.-BONO ISLR YJubilacién de Oficio.

Los profesores activos que, habiendo cumplido todos los
requisitos para jubilarse, continden trabajando en la
Universidad, gozaran de un bono adicional equivalente al pago
del impuesto sobre la renta de acuerdo a lo establecido en las
Normas de Homologacién del CNU.

PARAGRAFO UNICO. En los casos previstos en las normas
respectivas, la Universidad podra jubilar de oficio a los
miembros del Personal Académico que hayan cumplido los
requisitos exigidos para tal fin.

CLAUSULA 64-La Universidad y la APUNET acuerdan designar
una Comision paritaria para que en un plazo de noventa (90)
dias actualice la normativa que regule la figura de Jubilado
Activo.

CLAUSULA 80.-Comisién para actualizacién de normativa.
La Universidad y la APUNET acuerdan designar una Comision
paritaria para que en un plazo de noventa (90) dias actualice
la normativa que regule la figura de Jubilado Activo.

CAPI

TULO 111

VACACIONES

CLAUSULA 68-La Universidad acuerda:

a.-Establecer que el periodo de vacaciones del Personal
Académico de la Universidad, sea de cuarenta y cinco (45) dias
habiles por afo. Dichas vacaciones seran distribuidas de tal

CLAUSULA 81.- Periodo de vacaciones y pago de bono.
La Universidad acuerda:

1. Establecer que el periodo de vacaciones del Personal
Académico de la Universidad, sea de cuarenta y cinco (45)
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manera que un periodo de ellas coincida parcialmente con las
vacaciones escolares establecidas por el Ministerio de Educaciéon
y otro en los meses de diciembre y enero.

b.- Cancelar al Personal Académico, quince dias antes del
periodo vacacional de mayor duracién, un bono de sesenta (60)
dias, calculado sobre la base del sueldo integral.

c.- Cuando se requieran los servicios de un profesor durante el
periodo de vacaciones y el profesor esté de acuerdo, podra
disfrutar de sus vacaciones posteriormente, o percibir una
remuneracion equivalente al tiempo trabajado

dias habiles por afo. Dichas vacaciones seran distribuidas
de tal manera que un periodo de ellas coincida
parcialmente con las vacaciones escolares establecidas por
el Ministerio competente en materia de Educaciéon y otro en
los meses de diciembre y enero.

2. La Universidad conviene en pagar anualmente a los
miembros del personal académico (ordinarios vy
especiales), antes de comenzar el primer periodo anual de
vacaciones, una bonificacion equivalente a noventa (90)
dias de Sueldo integral.

3. Los miembros del Personal Academico Jubilados o
Pensionados y los Beneficiarios de los profesores fallecidos,
gozaran de un bono recreacionalde noventa (90) dias de
Sueldo integral.

4. Cuando se requieran los servicios de un profesor durante el
periodo de vacaciones y el profesor esté de acuerdo, podra
disfrutar de sus vacaciones posteriormente, o percibir una
remuneracion equivalente al tiempo trabajado.

PARAGRAFO PRIMERO.La Universidad conviene que, en

caso de una reforma legal que conceda de algun modo iguales

0 mayores beneficios que los estipulados en esta Acta

Convenio referidos a vacaciones, se aplicaran, en cada caso,

los beneficios respectivos que mas favorezcan al Personal

Académico

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de retraso del pago del

bono vacacional, el disfrute del periodo vacacional comenzara

a regir desde el momento que se reciba la totalidad del bono

vacacional indicado en el numeral 2 de esta Clausula.

CAPITULO 1V
BONIFICACION DE FIN DE ANO

CLAUSULA 69-La Universidad cancelard& al Personal
Académico, durante la segunda quincena del mes de

CLAUSULA 82.- Calculo y pago de bono.
La Universidad conviene en pagar anualmente a los miembros
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noviembre, una bonificacién de fin de afio de sesenta (60) dias,
calculada sobre la base del sueldo integral.

del Personal Académico (ordinarios, especiales, jubilados o
pensionados) antes de comenzar el primer periodo anual de
vacaciones de diciembre, una bonificacion de fin de
afoequivalente a noventa dias (90) de sueldo integral. Los
beneficiarios de los profesores fallecidos también gozaran de
un bono de fin de afio equivalente a noventa dias (90) del
sueldo integral.

PARAGRAFO UNICO.La Universidad conviene que, en caso
de wuna reforma legal que conceda iguales o mayores
beneficios que los estipulados en esta Acta Convenio referidos
a bonificacion de fin de afio, se aplicaran, en cada caso, los
beneficios respectivos que mas favorezcan al Personal
Académico, de conformidad con Ilo establecido en la
Constitucion de la Republica sobre aplicacion de la norma mas
favorable al trabajador.

CAPITULO V
APORTE A CAPROUNET

CLAUSULA 70-La Universidad aportara a la Caja de Ahorros
del Personal Académico el cien por ciento (100%) de lo
aportado por el profesor hasta un maximo del diez por ciento
(10%) del sueldo integral

CLAUSULA 83.- Aportes a la Caja de Ahorros.
La Universidad se compromete a contribuir con una cantidad

igual al aporte de cada socio de CAPROUNET por concepto de
ahorros hasta en un 10% del sueldo Integral. Este aporte
debera mantenerse fijo en el afio calendario y debera ser
entregado en el lapso establecido en la Ley de Cajas de
Ahorros y Fondos de Ahorros vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. La Universidad debera transferir en
los quince (15) dias siguientes al pago del sueldo de cada
mes, las cantidades que corresponden al porcentaje que como
aporte por cada profesor debe hacer a CAPROUNET. En todo
caso, el retraso en el depdsito de los aportes personales
ocasionarda para la Universidad el pago a CAPROUNET de los
intereses correspondientes, calculandose éstos a la tasa
vigente en el mercado para los instrumentos financieros de
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mas alta rentabilidad durante un lapso equivalente al de la
mora.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos del aporte a
CAPROUNET, el sueldo integral del Profesor Titular, a
dedicacion exclusiva y tiempo completo, asi como de los
Auxiliares Docentes V a dedicacion exclusiva y tiempo
completo, incluye la prima de titularidad y prima de hogar.
Para el caso de los profesores en cargos directivos se incluye
en el sueldo integral la prima correspondiente por cargo.
PARAGRAFO TERCERO. La APUNET designara un
representante ante la Junta Directiva deCAPROUNET con la
finalidad de velar por los intereses econOmicos de los
agremiados, el cual formard parte de la Junta Directiva de
dicha Caja, para cuya inclusibn se haradn las gestiones
necesarias, de conformidad con las disposiciones aplicables
segun la Ley de Cajas de Ahorros, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorro Similares.

CLAUSULA 71-La Universidad conviene en entregar a la Caja
de Ahorros del Personal Académico en un plazo no mayor de
quince (15) dias, contados a partir del vencimiento de cada
mes, las cantidades que le corresponde aportar a dicha caja, el
porcentaje retenido mensualmente como aporte de los socios, y
las amortizaciones de préstamos de los miembros del Personal
Académico, a excepcion de los meses de enero y febrero, en los
cuales el plazo para el depdsito del aporte institucional podra
ampliarse por razones presupuestarias. La Universidad pagara
intereses por los aportes no entregados oportunamente, al
promedio mensual de las tasas activas vigentes en el mercado
bancario.

incluida en la anterior 83

CAPITULO VI
NORMAS DE HOMOLOGACION

CLAUSULA 72-La Universidad conviene en aplicar en todos sus | CLAUSULA 84.- Aplicacion.
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aspectos las Normas de Homologacién y otros acuerdos FAPUV-
Gobierno.

La Universidad se compromete a exigir al organismo
competente el estricto cumplimiento de las Normas de
Homologacién de sueldos y de beneficios adicionales, basicos
y complementarios, de los miembros del Personal Académico.
Tienen caracter de ley consagradas en la Gaceta Oficial No.
32.539 del 17-08-82, ratificadas por la Corte Suprema de
Justicia para ser aplicadas a los profesores activos y jubilados
de todas las universidades del pais.

PARAGRAFO PRIMERO.La Universidad también se
compromete a gestionar ante el CNU y el Ejecutivo, normas
que garanticen anualmente un presupuesto ajustado para la
Institucion, segun los indices de inflacion del Banco Central de
Venezuela, que asegure el cabal funcionamiento de las
actividades de docencia, investigaciéon, extension, produccion,
académico administrativas y gremiales, y, ademas, el
cumplimiento de los compromisos gremiales, establecidos en
el presente instrumento contractual y en las Normas de
Homologacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La APUNET, a su vez, colaborara en
gestionar conjuntamente los recursos mencionados ante los
distintos entes implicados. La APUNET tendra la obligacion y
ejercera el derecho de vigilar y controlar el uso de estos
recursos por parte de la Universidad, para garantizar que se
utilicen integramente en la satisfaccion de los beneficios del
Personal Académico para los cuales fueron solicitados.

CAPI

TULO VII

PAGO A NUEVO PERSONAL

CLAUSULA 74-La Universidad cancelarad el primer sueldo al
Personal Académico de reciente ingreso en un lapso no mayor a
treinta (30) dias habiles, contados a partir del inicio de sus
actividades. A tal efecto, la administraciéon incluird al nuevo
profesores en la nédmina del mes siguiente a su incorporacion

CLAUSULA 85.-Pago del primer sueldo.
La Universidad cancelara el primer sueldo al Personal

Académico de reciente ingreso en un lapso no mayor a treinta
(30) dias habiles, contados a partir del inicio de sus
actividades. A tal efecto, la administracion incluird al nuevo
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con un sueldo equivalente a la categoria de Instructor y en un
lapso no mayor de dos (2) meses hara los ajustes
correspondientes. Lo mismo se aplicara para los casos de
reincorporaciéon

profesor en la nébmina del mes siguiente a su incorporaciéon
con un sueldo equivalente a la correspondiente categoria
ofertada en el concurso y, en un lapso no mayor de dos (2)
meses, hard los ajustes correspondientes. Lo mismo se
aplicara para los casos de reincorporacion.

CAPITULO VI1II
PRIMAS BASICAS Y COMPLEMENTARIAS

CLAUSULA 86.- Prima de Reconocimiento Académico.

A Los efectos de estimular la participacion del Personal
Académico en el desarrollo de sus actividades universitarias,
la Universidad se compromete a pagar una prima mensual de
Reconocimiento Académico equivalente al uno punto cinco por
ciento (1,5%) del salario integral multiplicado por los afios de
servicio en la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que ambos cényuges o
concubinos trabajen en la Universidad, estas primas se
aplicaran a cada uno de ellos por separado.

PARAGRAFO SEGUNDO.Este reconocimiento se pagara a
partir de la firma de la presente Acta Convenio en funcién de
la antigiedad que para el momento posea el Personal
Académico.

CLAUSULA 75- La Universidad cancelara al Personal
Académico las siguientes primas basicas obtenidas de acuerdo a
esta Acta Convenio o a las Normas de Homologacion.

a.- Una prima mensual por hogar equivalente al ocho con
veinticinco por ciento (8.25%) del sueldo basico
correspondiente a la categoria de Agregado en cada dedicacion.

b.- Una prima mensual equivalente al cinco por ciento
(5%) del sueldo basico, del sueldo basico, de un profesor
Asociado en cada dedicacion por cada hijo menor de veintiséis
(26) afos; o mayor, si realiza estudios y mantiene un
rendimiento de alumno regular. Para el disfrute del beneficio se

CLAUSULA 87.- Pago de otras primas.

La Universidad cancelara al Personal Académico las siguientes

primas bésicas obtenidas de acuerdo a esta Acta Convenio o a

las Normas de Homologacion.

1. Una prima mensual por hogar equivalente al diez por
ciento (10%) del sueldo basico correspondiente a la
categoria de Agregado en cada dedicacion.

2. Una prima mensual equivalente al diez por ciento (10%)
del sueldo béasico de un profesor Asociado en cada
dedicacion por cada hijo menor de veintiséis (26) afios; o
mayor de 26 afios, si realiza estudios y mantiene un
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establece un maximo de seis (6) hijos.
c.- Una prima mensual de actualizacion académica de
acuerdo a lo establecido en las Normas de Homologacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que ambos
conyuges trabajen en la Universidad, estas primas se aplicaran
a cada uno de ellos por separado.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad fisica
total, mental o interdiccion civil del hijo, se mantendra la prima
hasta su rehabilitacion. La Universidad podra solicitar los
recaudos correspondientes.

rendimiento de alumno regular. Para el disfrute del
beneficio se establece un maximo de seis (6) hijos.

3. Una prima mensual de actualizacion académica equivalente
al treinta por ciento (30%) del sueldo basico de un
profesor instructor a dedicacion exclusiva, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

4. Una prima de titularidad para quienes corresponda. La
prima de titularidad del profesor con categoria Titular y de
los Auxiliares Docentes V, se calculara de la siguiente
manera: Prima de Titularidad = 1,5% del sueldo basico de
un profesor Titular a dedicacion exclusivay tiempo
completo x los afos de antigiedad, tomando como
antigiedad maxima a partir de 1982.

5. Una prima de doctor a quienes corresponda. Para esta
prima se calcula el 19% del sueldo base de acuerdo con la
categoriadedicacion respectiva.

6. Una prima para la atenciéon de hijos con discapacidadque
no le permita valerse por si mismos y sin limite de edad
equivalente al quince por ciento (15%) del sueldo tabla del
profesor asociado a dedicacién exclusiva.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que ambos cényuges o

concubinos trabajen en la Universidad, estas primas se

aplicaran a cada uno de ellos por separado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de incapacidad fisica total,

mental o interdiccion civil del hijo, se mantendra la prima por

hijo hasta su rehabilitacién. La Universidad solicitara los
recaudos correspondientes para su debida comprobacion.

PARAGRAFO TERCERO. Estas primas se cancelaran al

personal académico activo y pasivo.
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CLAUSULA 76-La Universidad acuerda pagar para el afio 1997
un Bono de Compensacion al Personal Académico, en base a la
categoria y dedicacion del profesor, segun la tabla que aparece
a continuacién. Este bono sera incrementado en veinticinco por
ciento (25%) para 1998. Asi mismo se acuerda incorporar en el
presupuesto de 1999, los recursos necesarios para incrementar
el monto de este bono en un treinta por ciento (30%). El monto
correspondiente a la presente clausula se cancelarad en dozavos
mediante la figura de una Prima de Beneficio Académico.En
caso de que por acuerdo federativo se obtenga una prima de
corte similar, la Universidad y la APUNET reconoceran la que

mas favorezca al personalacadémico

PROFESORES

Categoria

Dedicacion
Exclusiva

Tiempo
Completo

Medio
Tiempo

Cada Hora
Anual

Instructor

361.681,32

292.698,12

146.349,06

4.744,74

Asistente

434.149,30

336.601,98

168.300,99

5.456,88

Agregado

521.083,16

387.090,99

193.547,64

6.271,98

Asociado

635.400,48

452.899,59

226.447,65

7.210,19

Titular

775.190,13

529.892,22

264.946,11

8.588,58

AUXILIARES DOCENTES

Categoria

Dedicacion
Exclusiva

Tiempo
Completo

Medio
Tiempo

Cada Hora
Anual

286.220,22

237.451,5

118.725,75

3.560,70

332.015,97

268.322,34

134.161,17

4.024,02

385.134,75

303.200,04

151.600,02

4.547,40

446.756,31

342.616,56

171.308,28

5.139,42

518.240,58

387.159,63

193.577,67

5.808,66

Clausula 88.- Pago de Prima de Compensacién por
Inflacion.

La Universidad acuerda pagar para el afio 1997 una Prima de
Compensacioén por Inflacion al Personal Académico, en base a
la categoria y dedicacion del profesor, segun la tabla que
aparece a continuacion, actualizada a 2012. Este bono sera
incrementado en veinticinco por ciento (25%) para 1998. Asi
mismo, se acuerda incorporar en el presupuesto de 1999, los
recursos necesarios para incrementar el monto de este bono
en un treinta por ciento (30%).

PARAGRAFO PRIMERO. A partir del afio 2000, la Prima de
Compensacion por Inflacion se mantendra incrementada en un
treinta por ciento (30%) y, a partir de la firma de la presente
Acta Convenio dicha prima se ajustara atendiendo la situaciéon
inflacionaria del pais de acuerdo con los indices del Banco
Central de Venezuela.

PARAGRAFO SEGUNDO. El monto correspondiente a la
presente clausula se cancelard en dozavos mediante la figura
de una Prima de Compensacion por Inflaciéon. En caso de que
por acuerdo federativo se obtenga una prima de corte similar,
la Universidad y la APUNET reconoceran la que mas favorezca
al personal académico.

Docentes
Categoria Dedicacion Tiempo Medio Cada Hora
Exclusiva Completo Tiempo Anual
Bs
(Bs/m) (Bs/m) (Bs/m)

Instructor 83.38 66.93 33.5 46

Asistente 100.38 77.33 38.68 53

Agregado 120.85 89.33 44.70 60

Asociado 147.85 104.03 52.00 69

Titular 180.80 121.13 60.55 80
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Forma de calcular esta prima, a razén del 30%. A titulo de ejemplo,
se toma el caso de un profesor Instructor, a dedicacion exclusiva (2012)

3.335 Bs x 0.30 = 1000,5 = 83,38 Bs /mensuales (Bs/m)

12
Auxiliares Docentes
Categoria Dedicacion Tiempo Medio Cada Hora
Exclusiva Completo Tiempo Anual
Bs
(Bs/m) (Bs/m) (Bs/m)

| 65.35 56.60 28.35 34
1 74.88 59.75 29.90 36
111 85.80 66.68 33.35 41
v 98.10 74.40 37.20 46
\Y 112.50 82.98 41.50 50

CLAUSULA 77-La Universidad de acuerdo a los criterios y
normas que sobre la materia se aprueben, cubrird en un cien
por ciento (100%) los gastos de inscripcidén y cuotas mensuales
de los hijos con necesidades especiales de aprendizaje, del
Personal Académico a dedicacion exclusiva y a tiempo completo
en instituciones especializadas que funcionen dentro del pais,
previa presentacion de los certificados médicos y justificaciones
correspondientes.

CLAUSULA 89.-Ayuda econdémica para hijos con
necesidades especiales.

La Universidad conviene al personal académico a dedicacion
exclusiva y a tiempo completo de la Universidad Nacional
Experimental del Tachira (UNET), una ayuda que cubrird en un
ciento (100%) los gastos correspondientes a tratar la atenciéon
pedagodgica de los hijos con necesidades especiales, tales
como: problemas mentales, que conlleve a déficit de vision,
problemas auditivos, o en cualquier otra patologia, segun
certificacion médica y justificaciones correspondientes, previa
presentacion de los requisitos correspondientes ante la
Direccién de Recursos Humanos (DRH), dentro de los treinta
(30) dias continuos siguientes al pago del servicio. En el caso
de los hijos del personal académico a medio tiempo, se les
reconocera el 50% de los gastos y para los de tiempo
convencional el 25% de los gastos.

REQUISITOS

Cuando el beneficio se solicita por primera vez:
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a. Copia de la partida de nacimiento

b. Certificacion médica que indigue la situacién que posee
el hijo con necesidades especiales, a fin de hacerse
beneficiario de esta ayuda.

c. Original de constancia de inscripcion debidamente
firmada y sellada por la institucion de educacion
especial. La constancia debe contener los siguientes
datos: a) Nombre de la institucion, b) Membrete, c)
Teléfono, d) Direccion, e) Sello himedo y f) Firma de la
autoridad o director de la institucion.

d. Original de la factura por concepto de mensualidad, la
cual debe estar en concordancia con lo establecido por
el Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera Tributaria (SENIAT) e indicar en forma
expresa: a) Mes que se paga, b) Monto mensual, c)
Datos del hijo y de quien paga el mismo, d) Sello
hiumedo de la institucibn educativa y e) Firma del
director.

Para los pagos sucesivos:

So6lo se requiere original de la factura del mes que esta
pagando, con las mismas caracteristicas indicadas en el literal
d de esta clausula.

En caso de que ambos padres trabajen en la universidad, sélo
se pagara esta ayuda a la madre, y en el caso en que los
padres se encuentren separados, la ayuda se le otorgara a
quien demuestre poseer la custodia del hijo.

CLAUSULA 78-La Universidad conviene en pagar, por una sola
vez, el equivalente a un sueldo basico mensual de un profesor
instructor a dedicacidén exclusiva, como aporte para el profesor
a dedicacion exclusiva o a tiempo completo que contraiga

CLAUSULA 90.-Ayuda por matrimonio.

La Universidad conviene en otorgar al personal académico de
la UNET, una ayuda equivalente a dos(2) sueldos mensuales
de un profesor en la categoria de Titular y segun su
dedicacion, de acuerdo a lo establecido en la Tabla de Sueldos
Aplicable al Personal Docente y de Investigacion (TSAPDI),
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matrimonio.

por una sola vez, al momento de contraer matrimonio civil;
previa presentacion de los requisitos correspondientes ante la
DRH, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al acto
de matrimonio civil.
REQUISITOS

a. Acta de Matrimonio (original y copia)

b. Llenar la Planilla de Solicitud de Ayuda Econémica
Si ambos contrayentes son trabajadores de la UNET, la ayuda
econOmica se concedera a cada uno de ellos.
Para el personal UNET que tenga doble condicién dentro de la
institucion (administrativo-docente), el beneficio se concedera
de acuerdo a la condicibn que mejor le favorezca.

CLAUSULA 91.-Ayuda por nacimiento de hijo.
La Universidad conviene en otorgar al personal académico de

la UNET, una ayuda por nacimiento de hijo, equivalente a dos
(2) sueldos mensuales de un profesor en la categoria de
Titular y segun su dedicacion, de acuerdo a lo establecido en
la TSAPDI, previa presentacion de los requisitos
correspondientes ante la DRH, dentro de los noventa (90) dias
continuos siguientes al nacimiento del hijo(a).
REQUISITOS

a. Acta de Nacimiento (certificacion y copia)

b. Llenar la Planilla de Solicitud de Ayuda Econémica.
Si ambos, padre y madre laboran en la Universidad, la ayuda
economica se le concedera a cada uno de ellos.
Para el personal UNET que tenga doble condicién dentro de la
Instituciéon (Administrativo-Docente), el beneficio se
concedera de acuerdo a la condicibn que mejor le favorezca.

CLAUSULA 79-La Universidad concedera los beneficios
académicos complementarios, sustentados en la produccion
académica adicional a la carga estipulada para su dedicacién en
base a la reglamentacioén especial que fue elaborada de mutuo

CLAUSULA 92.-Beneficios académicos complementarios.
La Universidad concedera los beneficios académicos

complementarios, sustentados en la produccién académica
adicional a la carga estipulada para su dedicacion en base a la
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acuerdo entre la Universidad y la APUNET.

reglamentacion especial

que fuese elaborada de mutuo

acuerdo entre la Universidad y la APUNET.

TITULO CUARTO
PROTECCION SOCIAL
CAPITULO I
SEGUROS

CLAUSULA 80-La Universidad debe proteccién al Personal
Académico de acuerdo a lo establecido en el articulo 114 de la
Ley de Universidades. En tal sentido mantendra vigente y
asume el pago total de las primas de las pdlizas de Seguro
Colectivo de Vida del Personal Académico de acuerdo a las
siguientes coberturas:

a.- Dedicacion exclusiva: cuatro millones de bolivares
(Bs. 4.000.000, oo) por muerte natural o incapacidad fisica total
y permanente para el trabajo y cuatro millones de bolivares
(Bs. 4.000.000, 00) adicionales por muerte accidental.

b.- Tiempo completo: tres millones de bolivares (Bs.
3.000.000, oo) por muerte natural o incapacidad fisica total y
permanente para el trabajo y tres millones de bolivares (Bs.
3.000.000, o0o0) adicionales, por muerte accidental.

c.- Medio tiempo: un millbn y medio de bolivares (Bs.
1.500.000, o00) por incapacidad fisica total y permanente para el
trabajo o por muerte.

d.- Tiempo convencional: setecientos cincuenta mil
bolivares (Bs. 750.000, 00) por muerte.

CLAUSULA 93.- Sequro de vida y Accidentes Personales.
La Universidad debe proteccion al Personal Académico de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 114 de la Ley de
Universidades. En tal sentido, mantendra vigente y asume el
pago total de las primas de las pdlizas de Seguro Colectivo de

Vida y Accidentes Personales del

Personal Académico de

acuerdo a las siguientes coberturas:

1.

Dedicacion exclusiva y Tiempo completo: un monto
equivalente a cuatrocientas (600) U.T. por muerte natural
o incapacidad fisica total y permanente para el trabajo y un
monto equivalente a cuatrocientas (600) U.T. adicionales
por muerte accidental.

Medio tiempo: un monto equivalente a ciento cincuenta
(300) U. T. por muerte natural o por incapacidad fisica
total y permanente para el trabajo y ciento cincuenta (300)
U.T. adicionales por muerte accidental.

Tiempo convencional: un monto equivalente a setenta y
cinco (150) U. T. por muerte natural o incapacidad fisica
total y permanente para el trabajo y un monto adicional a
setenta y cinco (150) U.T. por muerte accidental.

CLAUSULA 81-La Universidad mantendra un Programa Integral
de Salud (P.1.S), cuya revision periédica sera responsabilidad
del Consejo Universitario, y asume el pago de las coberturas y
beneficios en él establecidos, de conformidad con los siguientes
criterios:

CLAUSULA 94.-Plan Inteqgral de Salud (PISUNET).

La Universidad mantendra un Plan

Integral de Salud

(PISUNET) para hospitalizacion, cirugia y maternidad, cuya

revision

periédica serd responsabilidad de la comision

designada para tal fin y aprobada porel Consejo Universitario,

y asume el

pago de las coberturas y beneficios en él
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a.- Para profesores a dedicacion exclusiva y a tiempo
completo: el Plan Basico y el Plan de Excesos completos, hasta
un maximo de cinco (5) personas, para el titular, su conyuge o
concubina(o), padres e hijos.

b.- Para profesores a medio tiempo: el Plan Basico y el
Plan de Excesos completos para el titular, su cényuge o
concubino(a) y un (1) hijo.

c.- Para profesores a tiempo convencional: el Plan Basico
y el Plan de Excesos completos, para el titular.

PARAGRAFO UNICO: las coberturas del Programa
Integral de Salud seran revisadas periédicamente — al menos
una vez al afio — y las tablas del Plan Basico se ajustaran de tal
manera que las coberturas no sean inferiores a los costos de las
clinicas clasificadas como tipo B en el P.1.S.

establecidos, de conformidad con los siguientes criterios:

1. Para profesores a dedicacibn exclusiva y a tiempo
completo: el Plan Basico y el Plan Complementario, hasta
un maximo de cinco (5) personas, para el titular, su
coényuge o concubina(o), padres e hijos.

2. Para profesores a medio tiempo y a tiempo convencional:
el Plan Basico y el Plan Complementario para el titular, su
coényuge o concubino(a) y dos (2) hijo.

3. Para el Plan Complementario, se cancelara una prima por
el titular, su cényuge o concubina(o), padres e hijos, de
acuerdo con la comision paritaria designada para tal fin.

PARAGRAFO UNICO. Las coberturas del Programa Integral

de Salud seran revisadas periddicamente — al menos una vez

al afio — y las tablas del Plan Basico se ajustaran
conjuntamente entre la Universidad y la APUNET, a través de
la Comisién paritaria designada para tal fin.

CLAUSULA 95.- Financiamiento del Deducible.

La Universidad se compromete a gestionar con otros entes
las medidas y alternativas necesarias tendentes a garantizar
el financiamiento del deducible correspondiente, respetando
asi el derecho primario a la salud amparado en la Constitucion
y, contribuyendo con la calidad de vida, la paz y la armonia
laboral que debe reinar en la Institucidon Universitaria.

CLAUSULA 82-La Universidad y la APUNET acuerdan incluir en
el Programa Integral de Salud la proteccion sin limite de edad,
de los hijos del Personal Académico que sufran de Sindrome de
Down o autismo.

CLAUSULA 96.- Hijos especiales.

La Universidad y la APUNET acuerdan incluir en el Programa
Integral de Salud (PISUNET) la proteccién, sin limite de edad,
de los hijos con necesidades especiales del Personal
Académico.

CLAUSULA 83-La APUNET y la UNET acuerdan crear un Fondo
para Contingencias del Personal Académico a dedicacion
exclusiva y a tiempo completo, orientado a dar una cobertura
adicional al Programa Integral de Salud (P.l.S) en aquellos

CLAUSULA 97.- Fondo para contingencias.

La APUNET y la Universidad acuerdan crear el Fondo para
Contingencias del Personal Académico a dedicaciéon exclusiva y
a tiempo completo, orientado a dar una cobertura adicional al
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casos en los cuales se agote la cobertura de exceso. Dicho
fondo se constituirda con un aporte anual de la Universidad,
equivalente a veinte (20) sueldos basicos actuales de un
profesor agregado a dedicaciéon exclusiva, con el treinta por
ciento (30%) de los reintegros por experiencias favorables de
las Pdlizas de Seguro de Vida y Accidentes Personales, y con los
aportes que correspondan a los miembros del personal
académico de acuerdo a su grupo familiar. La Universidad y la
APUNET acuerdan designar, el mismo dia de la aprobacién de
esta clausula, una comision paritaria que norme las condiciones
de operacion y funcionamiento de este fondo. La cobertura de
esta contingencia podra ser administrada por autogestion o
contratada con una empresa aseguradora, a juicio de las partes.

Programa Integral de Salud (PISUNET) en aquellos casos en
los cuales se agote la cobertura complementaria. La
Universidad contribuird con un aporte anual equivalente a
veinte (20) sueldos basicos actuales de un profesor agregado
a dedicaciéon exclusiva y con el cincuenta por ciento (50%) de
los reintegros por experiencias favorables de las Pdlizas de
Seguro de Vida y Accidentes Personales y con los aportes que
corresponden a los miembros de acuerdo a su grupo familiar.
PARAGRAGO PRIMERO. Este Fondo estara orientado,
prioritariamente, a prestar atencion a las necesidades de los
adultos mayores, lo cual deber&a ser normado en el reglamento
respectivo. Al efecto, la Universidad y la APUNET acuerdan
designar, el mismo dia de la aprobacion de esta clausula una
comisioén paritaria para que elabore el respectivo reglamento.
PARAGRAFO SEGUNDO. La cobertura de esta contingencia
podra ser administrada por autogestion o por la Oficina de
Seguros de la UNET, a juicio de las partes.

CLAUSULA 84-La Universidad entregard a la APUNET, dentro
de los noventa (90) dias siguientes a la terminacion de cada
ejercicio fiscal, los montos producidos por experiencias
favorables en la contratacién de las Pdlizas de Seguro de Vida y
Accidentes Personales y HCM. El monto recibido deberd usarse
para los siguientes fines en las proporciones indicadas:

1-Reforzar el Fondo para contingencias del Programa
Integral de Salud, treinta por ciento (30%o).

2-Contribuir con el Fondo de Asistencia Médica, treinta
por ciento (30%).

3-Contribuir con los eventos deportivos y culturales,
veinte por ciento (20%).

4-Contribuir con el Fondo de Asistencia Social (FAS),
veinte por ciento (20%).

Pasada a capituloll. aportes para beneficios de los agremiados

NOTA:
CLAUSULA 135- Experiencia Favorable
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CLAUSULA 85- EI Consejo Universitario designara una
comision permanente integrada por un (1) representante del
Cuerpo y dos (2) representantes de la APUNET para supervisar
el Programa Integral de Salud y para evaluar y presentar
alternativas al Consejo Universitario, tendentes a mejorar el
manejo del Programa Integral de Salud (P.1.S.) y las pdlizas de
Seguro de Vida y Accidentes Personales del Personal Académico
de la Universidad.

CLAUSULA 98.-Comisién PISUNET.

El Consejo Universitario designara una comision permanente
integrada, entre otros, por un (1) representantes de dicho
Cuerpo y un (1) representantes de la APUNET, cada uno con
su suplente, para supervisar el Programa Integral de Salud
(PISUNET) y para evaluar y presentar alternativas al Consejo
Universitario, tendentes a mejorar el manejo del Programa
Integral de Salud UNET (PISUNET).

CLAUSULA 99.- Mantenimiento de familiares de afiliados
en los sistemas de sequridad social.

La Universidad acuerda que en ningun caso procedera a
retirar de la afiliaciobn a la proteccion de los beneficios que
brindan los planes de Seguridad Social, incluidos entre estos
los de cobertura de riesgos de salud, atencidon preventiva,
curativa, o recuperativa, farmacia, diagnosis, laboratorio y
terapia, gastos de HCM, fallecimiento, viaje o transportacion,
establecidos por la Institucibn para los miembros de su
Personal Académico, a los dependientes declarados por éstos,
ni a los sobrevivientes del grupo familiar previamente
declarados, cuando los mismos sean cényuge, 0 concubino
(a), hijos o hijas menores de 26 afios si son estudiantes, ni a
los hijos o hijas incapacitados de cualquier edad, ni al padre y
madre, siempre y cuando hayan sido declarados previamente
ante la Comisibn de Seguros de la Universidad o ante la
Direccion de Recursos Humanos, asi como los beneficios del
IPPUNET y de CAPROUNET.

CLAUSULA 100.- Cobertura territorial del Sistema de
Proteccién Social.

La Universidad se compromete a que la amplia cobertura
territorial, nacional e internacional, de la politica de proteccion
social que brinda a los miembros de su comunidad, por si
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misma, o a través de terceros, sea amplia, eficiente, de
calidad, y que los tramites tanto para hacer uso de la
proteccion y de los beneficios contemplados en tal politica,
como para la repeticion de las erogaciones asumidas por el
afectado, y objeto, por tanto, de reembolso por parte del
Sistema de Protecciobn Social de la Institucion, sean
igualmente sencillos, accesibles y expeditos.

CAP
PREVIS

ITULO 11
ION SOCIAL

CLAUSULA 101.- Servicios para la prevision social.
La Universidad conviene en ofrecer a los miembros del

personal académico y a sus afiliados, entre otros, la Caja de
Ahorros (CAPROUNET), el Instituto de Prevision del
Profesorado (IPPUNET) y el Plan Integral de Salud (PISUNET).
Estos servicios seran evaluados anualmente por una comision
paritaria UNET-IPPUNET-PISUNET, a objeto de definir las
alternativas para su mejoramiento.

CLAUSULA 86-La Universidad y la APUNET reiteran la
necesidad de fortalecer a los organismos de prevision social de
los miembros del Personal Académico. En tal sentido estimulara
y apoyara todas las iniciativas que surjan en esa direccion y
particularmente, a la creaciéon de un organismo de coordinacion
entre la APUNET, la Caja de Ahorros (CAPROUNET) y el Instituto
de Prevision del Profesorado (IPPUNET).

CLAUSULA 102.-APUNET: Organismo de coordinacion.
La Universidad y la APUNET reiteran la necesidad de fortalecer

a los organismos de prevision social de los miembros del
Personal Académico. En tal sentido, acuerda que para poder
asociarse a la Caja de Ahorros (CAPROUNET) y al Instituto de
Prevision del Profesorado (IPPUNET), se requiere ser miembro
de la APUNET. Asi mismo, estimulardn y apoyaran todas las
iniciativas para que la creaciéon de un organismo coordinador
entre la APUNET, la Caja de Ahorros (CAPROUNET) y el
Instituto de Prevision del Profesorado (IPPUNET). En tal
sentido, la APUNET designara un representante con derecho a
voz ante el IPPUNET y CAPROUNET, encargado de velar por
los intereses de los agremiados.

CLAUSULA 87-La Universidad reconoce la necesidad del
funcionamiento del Instituto de Prevision Social del Profesorado

CLAUSULA 103.-Aportes de la Universidad al IPPUNET.
La Universidad reconoce la necesidad del funcionamiento del
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de la UNET (IPPUNET) y a tal efecto, contribuird con un aporte
anual apropiado para que continle sus actividades y se
incrementen los servicios que actualmente ofrece a sus
afiliados. El aporte referido serd equivalente al cien por ciento
(100%) de lo aportado por cada miembro del Personal
Académico afiliado, y se presupuestard en cada ejercicio anual
en base a la informacion suministrada oportunamente a la
administracion por el IPPUNET.

En caso de que el total acumulado cada afio como aporte de la
Universidad no alcance diez millones de bolivares (Bs.
10.000.000), ésta se compromete a aportar hasta esta Ultima
cantidad como contribucién Unica en el afo al IPPUNET; dicho
monto sera pagadero preferiblemente en el primer semestre del
ano, pudiéndose hacer ajustes posteriores.

Instituto de Prevision Social del Profesorado de la UNET
(IPPUNET) y a tal efecto, contribuird con un aporte anual
apropiado para que continde sus actividades y se incrementen
los servicios que actualmente ofrece a sus afiliados. El aporte
referido sera equivalente al cien por ciento (100%) de lo
aportado por cada miembro del Personal Académico afiliado, y
se presupuestara en cada ejercicio anual en base a la
informacion suministrada oportunamente a la administraciéon
por el IPPUNET.

En caso de que el total acumulado cada afio como aporte de la
Universidad no alcance diez millones de bolivares (Bs.
10.000.000), ésta se compromete a aportar hasta esta ultima
cantidad como contribucion Unica en el afio al IPPUNET; dicho
monto serd pagadero preferiblemente en el primer semestre
del afio, pudiéndose hacer ajustes posteriores.

CLAUSULA 88-La Universidad y la APUNET acuerdan crear el
Fondo de Asistencia Médica (F.A.M.) y el Fondo de Asistencia
Social (F.A.S.), los cuales funcionaran adscritos al IPPUNET. El
primero de ellos tendra como objetivo el establecimiento de un
sistema de atencidén primaria para el personal académico y sus
grupos familiares, y el segundo para satisfacer otros tipos de
necesidades del mismo personal. La Universidad y la APUNET,
dentro del mes siguiente a la fecha de aprobacién de esta Acta
Convenio, designaran sendas comisiones paritarias integradas
por dos representantes por la Universidad, un representante
propuesto por la APUNET y un representante propuesto por el
IPPUNET, con un coordinador elegido de su seno, los cuales
elaboraran los respectivos proyectos de normas que regiran el
funcionamiento y manejo del Fondo de Asistencia Médica y del
Fondo de Asistencia Social. Una vez aprobada esta normativa,
se destinarA a cada uno de dichos fondos una cantidad
equivalente a diez (10) sueldos basicos mensuales de un

CLAUSULA 104.-Fondo de Asistencia Médica (F.A.M) vy
Asistencia Social (F.A.S)

a. La Universidad y la APUNET acuerdan crear el Fondo de
Asistencia Médica (F.A.M.) el cual funcionara adscrito al
IPPUNET. EI F.A.M. tendra como objetivo el
establecimiento de un sistema de atencién primaria
para el personal académico y sus grupos familiares.

b. La Universidad y la APUNET acuerdan crear el Fondo de
Asistencia Social (F.A.S) el cual funcionara adscrito al
IPPUNET; tiene como objetivo satisfacer otros tipos de
necesidades del mismo personal, diferentes de la salud.

PARAGRAFO PRIMERO. La Universidad y la APUNET, dentro
del mes siguiente a la fecha de aprobacién de esta Acta
Convenio, designardn la respectiva comision paritaria
integrada por dos (2) representantes por la Universidad, un
(1) representante propuesto por la APUNET y un (1)
representante propuesto por el IPPUNET, con un coordinador
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Profesor Agregados a dedicacion exclusiva, como aporte inicial,
pudiendo ser reforzado hasta con un veinte por ciento (20%o)
del aporte anual, que el Ejecutivo hace para protecciéon social y
recreacion

elegido de su seno, la cual elaborard el correspondiente
proyecto de normas que regiran el funcionamiento y manejo
del Fondo de Asistencia Médica y del Fondo de
AsistenciaSocial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez aprobada esta normativa,
se destinara a dicho fondo una cantidad equivalente a diez
(10) sueldos basicos mensuales de un Profesor Agregados a
dedicacion exclusiva, como aporte inicial, pudiendo ser
reforzado hasta un veinte (20%) por ciento del aporte anual
que el Ejecutivo hace para protecciéon social y recreacion.

CAPI

TULO 111

POLITICA HABITACIONAL

CLAUSULA 89-La Universidad y la APUNET aunaran esfuerzos
para desarrollar planes de vivienda que beneficien al
profesorado y gestionaran el financiamiento de los mismos e
iniciaran las diligencias necesarias para la utilizacion de los
ahorros provenientes de la Ley de Politica Habitacional.

CLAUSULA 105.- Planes de vivienda.

La Universidad y la APUNET aunaradn esfuerzos para
desarrollar planes de vivienda asi como para el
mantenimiento, ampliacion y construccion, y la utilizacion de
los ahorros provenientes de la Ley de Régimen Prestacionalde
Vivienda y Habitat.

A tal efecto, debe tenderse hacia proyectos de bajo costo,
adaptados a las necesidades minimas de los miembros del
Personal Académico. La contrataciobn de servicios de
mantenimiento asi como de proyectos y ejecucion de obras,
debera hacerse preferiblemente tomando en cuenta al
Departamento de Arquitectura de la UNET y SIRCA, la
Empresa Rental de la Universidad.

CLAUSULA 90-La Universidad establecera mecanismos de
control y supervision sobre los aportes del Personal Académico
pautados en la Ley de Politica Habitacional a ser de depositados
en la entidad bancaria respectiva, e informara semestralmente
a la APUNET vy al profesorado en general

CLAUSULA 106.-Control sobre aportes de la lLey de

Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.
La Universidad establecera mecanismos de control vy

supervision sobre los aportes del Personal Académico
pautados en la Ley de Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat, a ser de depositados en la entidad bancaria
respectiva, e informara semestralmente a la APUNET y al
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personal académico en general.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad conviene en mantener
al dia los aportes por Ley de Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat.

CLAUSULA 91- La Universidad avalarda con el monto de las
prestaciones sociales que correspondan al profesor, los
préstamos solicitados por él para adquirir o mejorar la vivienda
ante la Caja de Ahorros o cualquier institucion financiera

CLAUSULA 107.- Aval de préstamos con prestaciones
sociales.

La Universidad avalara con el monto de las prestaciones
sociales que correspondan al profesor, los préstamos
solicitados por él para adquirir o mejorar la vivienda ante
CAPROUNET o cualquier institucion financiera.

CLAUSULA 108.- Comisién para politicas de vivienda.
La Universidad y la APUNET se comprometen a designar una

comisioén paritaria y permanente para generar propuestas y
proyectos orientados a mejorar las condiciones habitacionales
de su personal académico, integrando las politicas nacionales
existentes en esta area, previo estudios socioeconémicos a
cada miembro. Dicha comision sera designada por el Consejo
Universitario dentro de los treinta (30) dias continuos a partir
de la firma de la presente Acta Convenio.

CAPITULO IV
OTRAS PROTECCIONES

CLAUSULA 92- Cuando un miembro del Personal Académico
sea objeto de detencion policial o judicial, la Universidad
contribuira a prestarle asistencia legal para la obtenciéon de su
libertad, si esta asistencia le es solicitada. En caso de
fallecimiento del profesor, la Universidad le prestara
asesoramiento juridico a sus familiares, en la situaciébn que
aquel genere.

CLAUSULA 109.-Asistencia legal.

Cuando un miembro del Personal Académico sea objeto de
detencion policial o judicial, la Universidad contribuird a
prestarle asistencia legal para la obtencién de su libertad, si
esta asistencia le es solicitada. En caso de fallecimiento del
profesor, la Universidad le prestard asesoramiento juridico a
sus familiares, en todo lo relacionado con las consecuencias
derivadas de dicho hecho y que involucren a la Universidad y
la APUNET.
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CLAUSULA 93-La Universidad contribuirda con un monto
equivalente con un monto equivalente a un sueldo basico
mensual de un Profesor Asociado a dedicacién exclusiva para
los gastos mortuorios de cualquier miembro del Personal
Académico. La contribucion la recibird el conyuge o concubino
(a) o en su defecto la recibira un familiar en el siguiente orden
de prioridad, hijos, padres 6 hermanos. Este beneficio también
sera otorgado al profesor cuando fallezca el cényuge o
concubino (a) o cualquiera de sus hijos, cuya filiacion sea
legalmente probada. Por fallecimiento de cada uno de los
padres del profesor a dedicacién exclusiva y a tiempo completo,
esta contribucidon sera del cincuenta por ciento (50%) del sueldo
basico de un Profesor Asociado a dedicacion exclusiva, y para
los profesores a medio tiempo y a tiempo convencional, esta
contribucién sera del veinticinco por ciento (25%) del sueldo
basico de un Profesor Asociado a dedicaciéon exclusiva. Este
beneficio se cancelara una sola vez por cada fallecido.

CLAUSULA 110.-Ayuda para cubrir gastos de
fallecimiento.

1. Miembros del personal académico.

La Universidad conviene en otorgar, por cada miembro del

personal académico de la UNET que fallezca, una ayuda, a

sus familiares beneficiarios en la Pdliza de Vida contratada

por la UNET con la empresa de seguros, equivalente a tres

(3) sueldos mensuales de un profesor en la categoria de

Titular y seguin su dedicacion, de acuerdo a lo establecido

en la TSAPDI, previa presentacion de los requisitos ante la

DRH, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al

fallecimiento.

REQUISITOS

a. Acta de Defuncién (original y copia)

b. Llenar la Planilla de Solicitud de Ayuda Econémica

2. Familiares del personal académico.

La Universidad conviene en otorgar al personal académico

de la UNET una ayuda por fallecimiento de sus familiares

debidamente inscritos en la DRH. De acuerdo con la
siguiente clasificacion:

a. Conyuge o concubino(a) o sus hijos: un aporte
equivalente a dos sueldos mensuales de un profesor en
la categoria de Titular, segun su dedicaciéon y a lo
establecido en la TSAPDI, previa presentacion de los
requisitos ante la DRH, dentro de los treinta (30) dias
hébiles siguientes al fallecimiento.

b. Padres, hermanos menores de 18 afios de edad, y
hermanos con necesidades especiales (sin
distingo de edad): un aporte equivalente a un (1) un
sueldo mensual de un profesor en la categoria de
Titular y segln su dedicacibn, de acuerdo a |lo
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establecido en la TSAPDI, previa presentacion de los
requisitos ante la DRH, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes al fallecimiento.
REQUISITOS
a. Acta de Defuncién (original y copia)
b. Llenar la Planilla de Solicitud de Ayuda Econémica
En el caso de fallecimiento de los padres del personal
UNET, el pago del beneficio se hard uUnicamente al
miembro del personal académico, administrativo u obrero
que lo tenga inscrito en el PISUNET.
En el caso que existan dos o0 mas miembros del personal
con el parentesco de hermanos, el derecho contemplado
en este beneficio por la ocurrencia de fallecimiento de
hermanos, seré aplicado s6lo a uno de los funcionarios, por
lo tanto el pago se realizara al que primero efectie el
reclamo pertinente.

- g - 7 A - Te i i i i ili 16
CLAUSULA 94- La inhabilitaciéon absoluta y permanente para el CLAUSULA 111.-Pension vitalicia por inhabilitacion
absoluta y permanente.

La inhabilitaciéon absoluta y permanente para el ejercicio de
sus funciones de cualquier miembro activo del Personal
Académico lo hard acreedor a una pension vitalicia que se
calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Para el Personal Académico a dedicacion exclusiva o a
tiempo completo con trece (13) o mas afos al servicio de
la Universidad, el monto sera equivalente al cien por ciento
(100%) del sueldo mensual; si la antigiedad fuese menor
a la antes exigida, dicho monto sera equivalente al ocho
por ciento (8%) del sueldo mensual devengado por cada
afo o fraccion de seis (6) meses de servicio en la
Universidad, siempre y cuando tal antigiedad no sea
menor a cinco (5) afios. Si la inhabilitacion fuere
consecuencia de un accidente ocurrido en cumplimiento de

ejercicio de sus funciones de cualquier miembro activo del
Personal Académico lo har&a acreedor a una pensién vitalicia que
se calculara de acuerdo a los siguientes criterios:

a.-Para el Personal Académico a dedicacion exclusiva o a
tiempo completo con trece (13) o méas afos al servicio de la
Universidad, el monto sera equivalente al cien por ciento
(100%) del sueldo mensual; si la antigiiedad fuese menor a la
antes exigida, dicho monto serd equivalente al ocho por ciento
(8%) del sueldo mensual devengado por cada afio o fraccion de
seis (6) meses de servicio en la Universidad, siempre y cuando
tal antigiedad no sea menor a cinco (5) afos. Si la
inhabilitacion fuere consecuencia de un accidente ocurrido en
cumplimiento de tareas o actividades propias del Personal
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Académico definidas en la Clausula 3 de esta Acta Convenio o
enfermedad profesional, el monto sera el equivalente al cien por
ciento (100%) del sueldo mensual, si tuviere al menos dos (2)
anos de servicio en la Universidad.

b.- Para el Personal Académico a medio tiempo o a
tiempo convencional, la antigiiedad no podra ser menor de diez
(10) afios y el monto sera el equivalente a un cuatro por ciento
(4%) del sueldo mensual por cada afio o fraccibn mayor de seis
(6) meses al servicio de la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Los profesores en disfrute de permiso
remunerado, o0 excedencia activa, estdn amparados por lo
contemplado en esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quienes disfruten de permisos no
remunerados, estdn amparados por esta clausula durante el
primer afio de dicho permiso.

PARAGRAFO TERCERO: El sueldo a que hace referencia esta
clausula sera equivalente al sueldo de un profesor activo
ubicado en la misma categoria y dedicaciobn que tuviere el
profesor en el momento de aprobacién de su pension.

tareas o actividades propias del Personal Académico
definidas en la presente Acta Convenio o enfermedad
profesional, el monto ser& el equivalente al cien por ciento
(100%) del sueldo mensual, si tuviere al menos dos (2)
afnos de servicio en la Universidad; todo ello, sin perjuicio
de los beneficios e indemnizaciones establecidos en la Ley
Organica de Prevencion Condiciones y Medio Ambiente del
Trabajo (LOPCYMAT).

. Para el Personal Académico a medio tiempo o a tiempo

convencional, la antigiedad no podrad ser menor de diez
(10) afios y el monto sera el equivalente a un cuatro por
ciento (4%) del sueldo mensual por cada afio o fracciéon
mayor de seis (6) meses al servicio de la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Los profesores en disfrute de
permiso remunerado, 0 excedencia activa, estan amparados
por lo contemplado en esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quienes disfruten de permisos no
remunerados, estan amparados por esta clausula durante el
primer afio de dicho permiso.

PARAGRAFO TERCERO. El sueldo a que hace referencia esta
clausula serd equivalente al sueldo de un profesor activo
ubicado en la misma categoria y dedicaciobn que tuviere el
profesor en el momento de aprobacién de su pension.

CLAUSULA 95- Se establece una pension para los
sobrevivientes del Personal Académico activo y permanente que
fallezca. Los criterios para su otorgamiento seran los siguientes:

a.Cuando se trate de Personal Académico a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo, con trece (13) o mas afios al
servicio de la Universidad, la Pensién de Sobrevivientes, sera
equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo mensual. Si el
fallecimiento ocurriera antes de cumplir trece (13) afios de
servicio, la pensién sera equivalente a un ocho por ciento (8%)

CLAUSULA 112.-Pensién para sobrevivientes.
Se establece una pensidn para los sobrevivientes del Personal

Académico activo y permanente que fallezca. Los criterios
para su otorgamiento seran los siguientes:
1. Cuando se trate de Personal Académico a dedicacion

exclusiva o a tiempo completo, con trece (13) o mas afios
al servicio de la Universidad, la Pensién de Sobrevivientes,
serd equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo
mensual. Si el fallecimiento ocurriera antes de cumplir
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del sueldo mensual por cada afio o fraccién de seis (6) meses al
servicio de la Universidad, siempre y cuando su antigiedad no
sea menor a cinco (5) afnos. Si el fallecimiento ocurriera como
consecuencia de un accidente derivado del cumplimiento de
tareas o actividades propias del Personal Académico activo y
permanente definidas en la Clausula 3 de esta Acta, o de una
enfermedad profesional, el monto de la pensién sera el
equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo mensual, si el
profesor tuviere al menos dos (2) afios al servicio de la
Universidad.

b.Cuando se trate de Personal Académico a medio tiempo
0 a tiempo convencional, la antigledad no podrad ser menor de
diez (10) anos de servicio a la institucion y el monto sera
calculado en base a un cuatro por ciento (4%) del sueldo
mensual por cada afio o fraccibn mayor de seis (6) meses al
servicio de la Universidad.

c.Lo no contemplado en esta clausula se regira por lo
establecido en las leyes nacionales o en la normativa interna
existentes sobre la materia.
PARAGRAFO PRIMERO: El Personal Académico en disfrute de
permiso remunerado o excedencia activa, estd amparado por lo
contemplado en esta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: El Personal Académico que disfrute
de permiso no remunerado, estd amparado por esta clausula
durante el primer afo de dicho permiso.
PARAGRAFO TERCERO: El sueldo a que hace referencia esta
clausula sera el equivalente al sueldo actual de un profesor
activo ubicado en la misma categoria y dedicacion que tuviera
el profesor en el momento del fallecimiento.

trece (13) afios de servicio, la pensidn sera equivalente a
un ocho por ciento (8%) del sueldo mensual por cada afio
o fraccion de seis (6) meses al servicio de la Universidad,
siempre y cuando su antigiedad no sea menor a cinco (5)
afos. Si el fallecimiento ocurriera como consecuencia de
un accidente derivado del cumplimiento de tareas o
actividades propias del Personal Académico activo vy
permanente definidas en la Clausula 5 de esta Acta, o de
una enfermedad profesional, el monto de la pension sera el
equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo mensual,
si el profesor tuviere al menos dos (2) afos al servicio de
la Universidad.

2. Cuando se trate de Personal Académico a medio tiempo o a
tiempo convencional, la antigledad no podréa ser menor de
diez (10) afios de servicio a la institucién y el monto sera
calculado en base a un cuatro por ciento (4%) del sueldo
mensual por cada afio o fraccion mayor de seis (6) meses
al servicio de la Universidad.

3. Lo no contemplado en esta clausula se regira por lo
establecido en las leyes nacionales o en la normativa
interna existentes sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO. El Personal Académico en disfrute

de permiso remunerado o excedencia activa, esta amparado

por lo contemplado en esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO. El personal académico en disfrute

de permiso no remunerado, estd amparado por esta Clausula

durante el primer afo de dicho permiso.

PARAGRAFO TERCERO. El sueldo a que hace referencia esta

clausula sera el equivalente al sueldo actual de un profesor

activo ubicado en la misma categoria y dedicacion que tuviera
el profesor en el momento del fallecimiento.
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CLAUSULA 96- La UNET garantiza el cumplimiento de los
beneficios de pensidén de sobrevivientes del personal jubilado o
pensionado, de acuerdo a las leyes y normas existentes sobre la
materia.

CLAUSULA 113.- Garantia del cumplimiento de la
La Universidad garantiza el cumplimiento de los beneficios
de pension de sobrevivientes del personal jubilado o
pensionado, de acuerdo a las leyes y normas existentes sobre
la materia.

CLAUSULA 97- La UNET se compromete a continuar
amparando con el Programa Integral de Salud al grupo familiar
de cualquier miembro del Personal Académico que haya
fallecido, y que para el momento del fallecimiento sea ordinario,
especial, pensionado o jubilado.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de esta
clausula se entiende por grupo familiar al cényuge e hijos que
se encuentren dentro de los limites de edad contemplados en el
Programa Integral de Salud (P.1.S.).

PARAGRAFO SEGUNDO: Los montos que se aprueben
como contribuciones de los asegurados al P.1.S. obligan también
a los sobrevivientes amparados por el Programa.

CLAUSULA 114.-Extension__del PISUNET __al arupo
familiar.

La Universidad se compromete a continuar amparando con el
Programa Integral de Salud al grupo familiar de cualquier
miembro del Personal Académico que haya fallecido, y que
para el momento del fallecimiento sea ordinario, especial,
pensionado o jubilado.

PARAGRAFO PRIMERO. Para los efectos de esta clausula se
entiende por grupo familiar al cdnyuge o concubino (a) e hijos
que se encuentren dentro de los limites de edad contemplados
en el Programa Integral de Salud (PISUNET).

PARAGRAFO SEGUNDO. Los montos que se aprueben como
contribuciones de los asegurados al PISUNET obligan también
a los sobrevivientes amparados por el Programa.

CLAUSULA 115.—Cancelacién de bonos a
sobrevivientes.

La Universidad se compromete a cancelar a los sobrevivientes
del personal académico fallecido, el bono vacacional y bono de
fin de afio en las mismas condiciones que se le cancelan al
personal activo.

CLAUSULA 98-La Universidad y la APUNET convienen en
revisar en un lapso no mayor a tres (3) meses, a partir de la
firma de la presente Acta Convenio, el Estatuto del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones para el Personal Académico de la
Universidad, con la finalidad de incrementar, a partir del
primero de enero de mil novecientos noventa y nueve (01-01-

CLAUSULA 116.-Revision deEstatutos Fondo de
Pensiones y Jubilaciones.

La Universidad y la APUNET convienen en revisar en un lapso
no mayor a tres (3) meses, a partir de la fecha de
presentacion del presente Proyecto al Consejo Universitario de
la presente Acta Convenio, el Estatuto del Fondo de Pensiones
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99) el aporte profesoral e institucional; para tal fin se designara
una comision paritaria en un lapso de treinta (30) dias a partir
de la firma de la presente Acta.

y Jubilaciones para el Personal Académico de la Universidad,
para tal fin se designara una comision paritaria en un lapso de
treinta (30) dias a partir de la firma de dicha presentacion.

CLAUSULA 99- La responsabilidad de reconocimiento y pago
de la jubilacibn y pension por parte de la Universidad no se
extingue por efecto de la creacion o existencia del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, por lo cual, a falta de actividad del
mismo, la Universidad asumira inmediatamente todas las
responsabilidades que son inherentes a la jubilacion y pension,
incluyendo el pago inmediato de los respectivos montos por
estos conceptos.

CLAUSULA 117.-Responsabilidades de la Universidad
inherentes a la jubilacion y pension.

La responsabilidad de reconocimiento y pago de la jubilacion y
pensiéon por parte de la Universidad no se extingue por efecto
de la creaciébn o existencia del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, por lo cual, a falta de actividad del mismo, la
Universidad asumira inmediatamente todas las
responsabilidades que son inherentes a la jubilacién vy
pensién, incluyendo el pago inmediato de los respectivos
montos por estos conceptos.

iTULOV

OTROS BENEFICIOS

CAP
CLAUSULA 47-La Universidad garantiza el cupo, como
estudiante de pregrado en la Institucion, al cdényuge,

concubino(a), e hijos del Personal Académico siempre y cuando
cumplan con las disposiciones del Consejo Nacional de
Universidades y del Sistema de Admision de la UNET.
PARAGRAFO UNICO: Los beneficiarios de esta clausula
deberan presentar las pruebas que establece el Sistema de
Admision de la UNET, sin perjuicio del derecho a cupo aqui
consagrado.

CLAUSULA 42-
PARAGRAFO SEGUNDO: Los hijos del Personal Académico,
menores de veintiséis (26) afios que dependan econémicamente

CLAUSULA 118.-Admisién _directa para cényuge,
concubino(a) e hijos del personal académico.

La Universidad garantiza el cupo, como estudiante de
pregrado en la Institucion, al cényuge, o concubino(a), e hijos
del Personal Académico, siempre y cuando cumplan con las
disposiciones del Consejo Nacional de Universidades y del
Sistema de Admision de la UNET.

PARAGRAFO UNICO. Los beneficiarios de esta clausula
deberan presentar las pruebas que establece el Sistema de
Admision de la UNET, sin perjuicio del derecho a cupo aqui
consagrado.

CLAUSULA 119.-Perfeccionamiento para los hijos del

personal académico.
Los hijos del Personal Académico a dedicacion exclusiva y a

tiempo completo, menores de veintiséis (26) afios que

dependan econémicamente del agremiado, disfrutaran delcien
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del agremiado, disfrutardn de este beneficio para los estudios
de pregrado y formaciéon permanente. No se incluyen en este
beneficio los cursos intensivos vacacionales.

PARAGRAFO TERCERO: Para los efectos de exoneracion, la
Universidad dispondra, en los cursos de postgrado y de
formacion permanente, de un cupo que no excederd de un
tercio (1/3) del total de la cohorte, en un todo con las politicas
de autofinanciamiento.

por ciento (100%) del pago de inscripcibn, matricula y
aranceles correspondientes para cursar estudios de pregrado,
y formacion permanente. No se incluyen en este beneficio los
cursos intensivos vacacionales.

PARAGRAFO UNICO.

Para los efectos de exoneracién de los cursos de Formacion
Permanente, la Universidad dispondra, de un cupo que no
excedera de un tercio (1/3) del total de la cohorte, en un todo
con las politicas de autofinanciamiento, de mutuo acuerdo
entre la Universidad y la APUNET. Los criterios para dicha
exoneracién seran de acuerdo con la siguiente tabla.

Dedicacion Decanato de Extension
Exclusiva y Tiempo 100%
Completo
Medio Tiempo 50%
Convencional 30%

CLAUSULA 120.-Carreras de Postgrado en la UNET para

Hijos del Personal Académico.
La Universidad conviene en exonerar a loshijos del personal

académico, en cualquiera de las carreras que se dicten en su
seno, siempre y cuando hayan cumplido con las disposiciones
del Consejo Nacional de Universidades y del Sistema de
Admision de la UNET. Esta clausula ampara también a los
hijos de los profesores jubilados, pensionados y fallecidos que
deseen realizar estudios de caracter formal conducentes a los
grados académicos impartidos por el Decanato de Postgrado.
PARAGRAFO UNICO.

Para los efectos de exoneracion de los cursos de Postgrado, la
Universidad dispondra, de un cupo que no excedera de un
tercio (1/3) del total de la cohorte, en un todo con las politicas
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de autofinanciamiento, de mutuo acuerdo entre la Universidad
y la APUNET. Los criterios para dicha exoneracion seran de
acuerdo con la siguiente tabla.

Dedicacién Decanato de Postgrado
Exclusiva y Tiempo 100%
Completo
Medio Tiempo 50%
Convencional 30%

Esta exoneracion no involucra el curso introductorio.

CLAUSULA 100-La Universidad mantendra un Plan de Becas
de Honor para los Hijos del Personal Académico, que cursen
estudios en educacion media y superior. Los criterios de
adjudicacion, mantenimiento y pérdida de la beca, asi como el
monto de la misma, se regiran de acuerdo a las Normas Sobre
Becas de Honor para los Hijos del Personal Académico dictadas
por el Consejo Universitario y vigentes al momento de la
celebraciébn de esta Acta Convenio. Se acuerda igualmente
revisar esta normativa en un lapso de noventa dias (90) a partir
de la firma de la presente Acta.

CLAUSULA 121.- Ayuda por Mérito al Estudio para los
hijos del personal académico.

La Universidad conviene en otorgar, una ayuda mensual por
mérito al estudio para los hijos del personal académico de la
UNET bajo las siguientes condiciones:

a. Para el nivel de educaciéon media: el equivalente al
diezporciento (10%) del sueldo mensual de un profesor
en la categoria de Asociado y segun su dedicacion, de
acuerdo a lo establecido en la TSAPDI.

b. Para educacién universitaria a nivel de pregrado:
el equivalente al doce por ciento (12%) del sueldo
mensual de un profesor en la categoria de Asociado y
seguin su dedicacion, de acuerdo a lo establecido en la
TSAPDI.

Esta ayuda no podra ser concurrente con la beca de estudio,
por lo tanto el hijo que califique para obtener esta ayuda,
pierde el derecho de obtener la beca para estudio. En todo
caso se aplicara la que mejor favorezca al estudiante.

El beneficio serd otorgado previo cumplimiento de las Normas
de la Ayuda por Mérito al Estudio Para los Hijos del Personal
de Ila Universidad Nacional Experimental del Tachira,
aprobadas para este beneficio.
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CLAUSULA 122.-Becas para estudios de los hijos del

personal académico.
La Universidad conviene en otorgar un aporte mensual, por

concepto de becas para los hijos del personal académico de la
UNET, bajo las siguientes condiciones:

a. Para el nivel de educacion inicial etapa pre-
escolar y el nivel de educacidon primaria: el
equivalente al cinco por ciento (5%) del sueldo mensual
de un profesor en la categoria de Asociado y segun su
dedicacion, de acuerdo a lo establecido en la TSAPDI.

b. Para el nivel de educacién media: el equivalente al
siete por ciento (7%) del sueldo mensual de un
profesor en la categoria de Asociado y segun su
dedicacién, de acuerdo a lo establecido en la TSAPDI.

c. Para educacion universitaria a nivel de pregrado:
el equivalente al nueve por ciento (9%) del sueldo
mensual de un profesor en la categoria de Asociado y
segun su dedicacion, de acuerdo a lo establecido en la
TSAPDI.

La beca sera otorgada hasta un maximo de cuatro (4) hijos
por grupo familiar y previo cumplimiento de las Normas y
Procedimientos que rijan la materia

CLAUSULA 123.-Ayuda para adquisicion de dtiles

escolares vy uniformes.
La Universidad conviene en ayuda aportar a cada miembro del

Personal Académico de la UNET por una (1) vez al afio para la

adquisicion de utiles escolares y uniformes, hasta un maximo

de cuatro (4) hijos por grupo familiar y de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Para los niveles de educacion inicial y primaria: el

equivalente al veinte por ciento (20%) de un sueldo de

un profesor en la categoria de Titular y segun su
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dedicacion, de acuerdo a lo establecido en la TSAPDI.

2. Para el nivel de educacion media: el equivalente al
treinta por ciento (30%) de un sueldo mensual de un
profesor en la categoria de Titular y segln su
dedicacion, de acuerdo a lo establecido en la TSAPDI.

3. Para educacioén universitaria, nivel de pregrado: el
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de un sueldo
mensual de un profesor en la categoria de Titular y
segun su dedicacion, de acuerdo a lo establecido en la
TSAPDI.

El beneficio ser4 otorgado previa presentacion de los

requisitos ante la DRH, dentro de los primeros quince (15)

dias del mes de octubre de cada afio en que el, o los hijos

se encuentren registrados en una institucion de educacion.

REQUISITOS

a. Constancia de Estudio (original y copia)

b. Llenar la Planilla de Solicitud de Ayuda Econémica.

Si ambos, padre y madre son personal UNET, el pago del
beneficio se harda uUnicamente en la cuenta ndmina de la
madre o a quien demuestre tener la patria potestad.

Para el personal UNET que tenga doble condicién dentro de la
institucion (administrativo-docente), el beneficio se concedera
de acuerdo a la condicibn que mejor le favorezca.

CLAUSULA 101- La Universidad asignara a la APUNET para la
fiesta navidefia de los hijos del Personal Académico el
equivalente al dos y medio por ciento (2.5%) del sueldo
mensual basico de un Profesor Agregado a dedicacién exclusiva,
por cada profesor que esté en nédmina al 15 de septiembre. El
pago de este beneficio se hara efectivo en la primera quincena
de octubre.

CLAUSULA 124.- Fiesta navidefa de los hijos del

ersonal.
La Universidad conviene en otorgar, a la Junta Directiva de la

APUNET, para la fiesta navidefia de los hijos del personal
académico, un aporte maximo equivalente al cinco por ciento
(5%) de un sueldo mensual de un profesor en la categoria de
Titular a dedicacion exclusiva, de acuerdo a lo establecido en
la TSAPDI, por cada profesor que esté inscrito en la APUNET
para el 15 de septiembre del afio en curso. La actividad sera
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para los hijos menores de 16 afos y sin limite de edad para
los niflos con necesidades especiales.
Previa aprobacion de los requisitos, la entrega de los aportes a la
APUNET se efectuara en la ultima semana del mes de octubre.
REQUISITOS:
a. Presupuesto aprobado de gastos razonables del evento,
presentado ante la DRH.
b. La rendicién de ingresos y gastos del evento del afio
anterior, la cual debe realizarse en los primeros setenta
y cinco (75) dias continuos luego de culminado el
evento.

CLAUSULA 102-La Universidad cancelard una ayuda anual
para la adquisicibn de juguetes para los hijos menores de
quince (15) anos del Personal Académico, a razon de un cinco
por ciento (5%) del sueldo basico de un Profesor Asistente a
dedicacidén exclusiva, por cada hijo, debidamente registrado en
la Direccién de Recursos Humanos.

CLAUSULA 125.- Juguetes para los hijos del Personal
Académico.

La Universidad conviene en otorgar al personal académico de
la UNET, una ayuda equivalente al veinte por ciento (20%) de
un sueldo mensual de un profesor en la categoria de Titular y
segun su dedicaciéon, de acuerdo a lo establecido en la
TSAPDI, para la adquisicion de juguetes de los hijos menores
de diez y seis (16) afios de edad y sin limite de edad para los
nifos con necesidades especiales que estén debidamente
registrados en la DRH antes del cierre de la ndmina del mes
de diciembre. Hasta un maximo de cuatro (4) hijos por grupo
familiar.

Si ambos, padre y madre son personal UNET, el pago del
beneficio se harda uUnicamente en la cuenta ndmina de la
madre o0 a quien demuestre tener la custodia del menor.

Para el personal UNET que tenga doble condicién dentro de la
institucion (administrativo-docente), el beneficio se concedera
de acuerdo a la condicibn que mejor le favorezca.

CLAUSULA 103- La Universidad y la APUNET se comprometen
a mejorar el preescolar existente, a fin de que pueda ofrecer en
el futuro inmediato los servicios de guarderia, preescolar y

CLAUSULA 126.- GUARDERIA.
La Universidad garantizara el cien por ciento (100%) pago de
guarderias o centros de educacion inicial para los hijos del
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tareas dirigidas.

personal académico de la UNET, desde los tres (3) meses
hasta los seis (6) afios de edad, durante la jornada de trabajo
del funcionario, y que perciba una remuneraciéon mensual en
dinero que no exceda del equivalente a ocho(8) salarios
minimos. El pago se regira de acuerdo a las normas y
procedimientos que sobre la materia se aprueben.

CLAUSULA 127.-Aportes para las mejoras del Preescolar
de la UNET.

1.La APUNET se compromete a entregar Proyectos de
mejoras del Preescolar de la UNET cada afo, para que
la administracién incluya el monto de los mismos en la
cuota presupuestaria.

2.La Universidad podra gestionar con otros organismos
publicos y privados la realizacion de estos proyectos
de mejoras como parte de los compromisos de
responsabilidad social derivados de las contrataciones
publicas.

CLAUSULA 104-La Universidad y la APUNET acuerdan crear
una Fundacién-Colegio para los hijos del personal académico,
que, en su fase inicial, elabore el proyecto organizativo, fisico y
académico con miras a abrir sus puertas a partir del afio escolar
1999-2000.

CLAUSULA 128.- Fundacion Coleqio hijos del Personal
Académico. (clausula econémica)

La Universidad y la APUNET acuerdan crear una Fundaciéon-
Colegio para los hijos del personal académico que, en su fase
inicial, elabore el proyecto organizativo, fisico y académico
con miras a abrir sus puertas a la brevedad posible.

CLAUSULA 129.- Adqguisicion de Lentes.

La Universidad conviene en otorgar al personal académico de
la UNET, una asignaciéon para la adquisicion de lentes
correctivos, hasta un maximo anual equivalente a un treinta
por ciento (30%) de un sueldo mensual de profesor en la
categoria de Titular y segun su dedicacion, de acuerdo a lo
establecido en la TSAPDI, previo cumplimiento de las Normas
y Procedimientos para el Aporte por Adquisicién de Lentes.
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CLAUSULA 105-La Universidad pone a disposicion de APUNET
los entrenadores deportivos para las distintas disciplinas. Asi
mismo permite el uso de las instalaciones deportivas de
acuerdo con la Unidad de Deportes, estimulando ademas la
participacion de los docentes en los diferentes eventos
deportivos.

pasado AL CAPITULO Il DEL TITULO quinto

TITULO QUINTO (En Acta Vigente: DE LA PARTICIPACION GREMIAL)
Propuesta: GREMIALES
CAPITULO 1
INSTALACIONES, SERVICIOS Y CUOTAS

CLAUSULA 106-La Universidad dara todas las facilidades y
permitira el uso de sus instalaciones para la realizacion de
asambleas, reuniones y otras actividades especificas de la
APUNET.

CLAUSULA 130.-Disponibilidad de las instalaciones del

campus universitario.
La Universidad dara todas las facilidades y permitira el uso de

sus instalaciones para la realizaciéon de asambleas, reuniones
y otras actividades especificas de la APUNET.

CLAUSULA 113-La Universidad conviene en facilitar la
utilizacion conviene en facilitar la utilizacion de sus talleres,
para la reproduccion de las publicaciones oficiales emanadas de
la APUNET.

CLAUSULA 131.- Disponibilidad del servicio de

reproduccion.
La Universidad conviene en facilitar la utilizacion de sus

talleres, para la reproduccién de las publicaciones oficiales
emanadas de la APUNET.

CLAUSULA 107- La Universidad dara en calidad de préstamo a
la APUNET, a la Caja de Ahorros (CAPROUNET) y al Instituto de
Prevision Social del Profesor (IPPUNET), para sus fines propios,
los locales donde tienen su sede. Ademas prestara los servicios
de limpieza y mantenimiento de dicho locales, sin costo alguno
para las referidas instituciones.

CLAUSULA 132.-Disponibilidad de locales y otros
servicios.

La Universidad darad en calidad de préstamo a la APUNET, a
CAPROUNET y al IPPUNET para sus fines propios, los locales
donde tienen su sede. Ademds, prestara los servicios de
limpieza y mantenimiento de dichos locales, sin costo alguno
para las referidas instituciones.
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CLAUSULA 108-La Universidad deducird del sueldo de cada
miembro del Personal Académico afiliado a la Asociacion de
Profesores (APUNET), las cuotas ordinarias y extraordinarias
que la Asociacion acuerde. Estas deducciones seran entregadas
a la APUNET en un lapso no mayor de quince (15) dias después
de realizado el descuento.

CLAUSULA 133.-Cuotas para la Asociacion.
La Universidad deducird del sueldo de cada miembro del

Personal Académico agremiados a la APUNET, la cuota
ordinaria, previa autorizaciébn por escrito. En cuanto a las
cuotas extraordinarias o especiales, aprobadas por el 6érgano
competente, serdn de caracter obligatorio para los agremiados
y la Universidad procedera a deducirlas cuando la APUNET asi
lo demuestre formalmente. Estas deducciones seran
entregadas a la APUNET en un lapso no mayor de quince (15)
dias después de haberse cumplido el proceso administrativo
correspondiente.

CLAUSULA 109-La Universidad y la APUNET aunaran esfuerzos
para que se logre la sede de la Casa del Profesor Universitario,
asi como el Centro Social y Deportivo para los miembros del
Personal Académico, asegurandose la colaboracién de Ila
Institucion en la elaboraciéon de los estudios, proyectos vy
construccion de la misma. En tal sentido la Universidad cedera
bajo la figura juridica que sea procedente, un terreno apto,
dentro del campo universitario para el funcionamiento de la
Casa del Profesor Universitario. El funcionamiento y fines de la
Casa del Profesor Universitario serd reglamentado de comun
acuerdo entre la Universidad y la APUNET.

CLAUSULA 134.- Centro Recreativo Casa del Profesor
Universitario (CERCPU).

La Universidad y la APUNET aunaran esfuerzos para el
funcionamiento idéneo del Centro Recreativo Casa del
Profesor Universitario, asi como impulsar la creacion del
Centro Social y Deportivo para los miembros del Personal
Académico, asegurandose la colaboracion de la Universidad en
la elaboraciéon de los estudios, proyectos y construccion
respectivos.

PARAGRAFO PRIMERO. El funcionamiento y fines del
Centro Recreativo Casa del Profesor Universitario sera
reglamentado de comun acuerdo entre la Universidad y la
APUNET.

PARAGRAFO SEGUNDO. La APUNET se obliga a invertir
parte de los aportes federativos de prevision social y
recreacion en el funcionamiento del CERCPU.

PARAGRAFO TERCERO. La Universidad conviene en otorgar
un aporte cada mes a la Junta Directiva de la APUNET, para
las actividades de mantenimiento, recreativas, culturales y
deportivas del CERCPU, equivalente de dos (2) veces el sueldo
mensual de un profesor Titular a dedicacidon exclusiva, de
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acuerdo a lo establecido en la TSAPDI. La entrega de los
aportes a la APUNET se realizara mensualmente.
PARAGRAFO CUARTO. La Universidad se compromete a
aportar el veinte por ciento (20%) de las experiencias
favorables en la contratacion de las podlizas de seguro de vida,
accidentes personales y HCM para que se realicen inversiones
en pro de la salud y el bienestar del personal docente jubilado
y pensionado atendidos por la Asociacidon de Profesores
Jubilados, cuya oficina funciona en el CERCPU.

CAPITULO I1
APORTES PARA BENEFICIOS DE LOS AGREMIADOS

CLAUSULA 135.-Experiencia favorable.

La Universidadconviene en exigir la experiencia favorable a las
empresas e instituciones, que tienen adjudicadas las pdlizas de
Seguro de Vida, Accidentes Personales y Gastos de
Fallecimiento del personal académico. El monto recibido debera
usarse en el fortalecimiento de las actividades -culturales,
deportivas, recreativas, turismo social, consumo de alimentos
y de programas de salud que se desarrollen de manera
conjunta entre la APUNET y la DRH, a través de la Unidad de
Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 105- La Universidad pone a disposicion de APUNET
los entrenadores deportivos para las distintas disciplinas. Asi
mismo permite el uso de las instalaciones deportivas de
acuerdo con la Unidad de Deportes, estimulando ademas la
participacion de los docentes en los diferentes eventos
deportivos.

CLAUSULA 110-La Universidad colaborara con la APUNET en
las actividades culturales deportivas, recreacionales y todas
aquellas que sean programadas por la Asociacién. A tal efecto,
aportara anualmente a la Asociacion la cantidad equivalente al

CLAUSULA 136.-Actividades deportivas, recreacionales y
culturales del personal académico.

La Universidad, a través de la DRH, y la APUNET, de manera
conjunta, deben incentivar la participacion de los profesores en
actividades culturales, deportivas, de recreacién, de turismo
social, y otras similares, por lo cual se obligan a programar y
desarrollar dichas actividades de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la UNET.

La Universidad conviene en aportar para estas actividades
hasta un monto maximo anual del equivalente al quince por
ciento (15%) de un sueldo mensual de un profesor en la
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dos por ciento (2%) del sueldo basico mensual de un Profesor
Agregado a dedicacion exclusiva, por cada uno de los
profesores que estén en nomina; esta contribucion sera
cancelada a la Asociacion en dozavos.

Asi mismo, el Consejo Universitario considerara la
designaciéon de un (1) representante de la Asociacion, escogido
de ternas presentadas por la misma, ante la Coordinaciéon de
Extension Socio-Cultural y la Unidad de Deportes de la
Institucion.

PARAGRAFO UNICO: Para aquellas actividades
deportivas de tipo eventual que excedan la posibilidades
presupuestarias de la Asociacién, la Universidad, a solicitud de la
APUNET, hara aportes especiales de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria.

categoria de Titular a dedicacién exclusiva, por cada miembro
del personal académico que este en ndmina de personal fijo al
15 de mayo del afo anterior y de acuerdo a lo establecido en
la TSAPDI.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cubrir la dotacion de uniformes
y utiles deportivos, a ser utilizados en las actividades
deportivas programadas en conjunto entre la universidad y la
APUNET, la Universidad se compromete a aportar hasta un
monto maximo anual del diez por ciento (10%) del sueldo
mensual de un profesor Titular a dedicacién exclusiva, de
acuerdo a lo establecido en la TSAPDI, por cada profesor que
este agremiado, previa entrega de las respectivas cotizaciones.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para aquellas actividades
deportivas, gremiales y otras federativas que excedan las
posibilidades presupuestarias del gremio, a solicitud del mismo
la universidad hara aportes especiales de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria, siempre y cuando los recursos
estuvieran previstos en el Anteproyecto el Ejercicio del afo
anterior a la fecha en que se realizara el evento.

REQUISITOS

a. En todos los casos debe presentarse, ante la DRH, la
programacion de actividades y los soportes que
justifiquen los gastos con al menos sesenta (60) dias
continuos de anticipacion a la fecha de inicio de la
actividad.

b. La rendiciéon de ingresos y gastos del evento
anteriormente realizado. La cual debe presentarse ante
la DRH dentro de los treinta (30) dias continuos
posteriores a la fecha de realizacién del evento.

CLAUSULA 112- La Universidad reconoce el dia 5 de
diciembre de <cada afo como DIA DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO, dia de jubilo para el Personal Académico y a

CLAUSULA 137.-
1. RECONOCIMIENTOS POR ANOS DE SERVICIO A LA
UNET
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tal efecto, colaborard& en Ilos gastos fijados para esta
celebracion, aportando el equivalente a uno y medio (1.5)
sueldos basicos que correspondan a un Profesor Agregado a
dedicacion exclusiva.
Igualmente otorgard reconocimiento a
Personal Académico en la forma siguiente:

a.- Con cinco (5) y diez (10) afios de servicio, botén y
diploma.

b.- Con quince (15) y veinte (20) afios de servicio, boton
y placa.

c.- Con veinticinco (25) afos de servicio, botén de oro y
placa.

los miembros del

CLAUSULA 112-(parte final)

La Universidad colaborara para la celebracién de la Semana de
la APUNET y dia del Profesor Jubilado, con un aporte
equivalente a una y media (1.5) veces el sueldo basico de un
Profesor Agregado a dedicacion exclusiva. Este se hara
efectivo en la primera semana del mes de abril.

En el acto de ceremonia del Dia del Profesor Universitario,
organizado por la APUNET, la Universidad conviene en otorgar
reconocimientos a los miembros del personal académico de la
UNET, en la forma siguiente:
a.- Con cinco (5) y diez (10) afos de servicio, botén y
diploma.
b.- Con quince (15) y veinte (20) afos de servicio, botén
y placa.
c.- Con veinticinco (25), treinta (30) y treinta y cinco
(35) afios de servicio, boton de oro y placa.
La Secretaria de la Universidad debe revisar de manera
conjunta con la DRH el listado de los homenajes para realizar
la adquisicion de dichos reconocimientos.

2. CELEBRACION DEL DIA DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO
La Universidad conviene en conceder el segundo viernes del
mes de diciembre de cada afio como dia de asueto remunerado
del personal académico, en el marco de la celebracion del Dia
del Profesor Universitario cuyo dia central es el 5 de diciembre.
La Universidad conviene en aportar para esta actividad hasta
un monto maximo del equivalente de diez (10) veces el sueldo
mensual de un profesor Titular a dedicacién exclusiva, de
acuerdo a lo establecido en la TSAPDI. Previa aprobaciéon de los
requisitos, la entrega de los aportes a la APUNET se realizara
en la primera semana del mes anterior a las actividades.
REQUISITOS
a. Entregar presupuesto de gastos razonables del evento
por lo menos con sesenta (60) dias continuos de
anticipacion al evento a fin de conciliarlos de manera
conjunta con la DRH.
b. La rendicion de cuentas correspondientes al evento del
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afo anterior. La misma debe realizarse en los primeros
quince (15) dias habiles siguientes a la culminacion de la
actividad, ante la DRH.

3. CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA APUNET
La Universidad conviene en otorgar a la Junta Directiva de la
APUNET, para la celebracién de la Semana de la Asociaciéon (27
de Mayo), el equivalente de veinte (20) veces el sueldo
mensual de un profesor Titular a dedicacion exclusiva, de
acuerdo a lo establecido en la TSAPDI, para cubrir los gastos
requeridos para esta celebracién. Previa aprobacion de los
requisitos, la entrega de los aportes a la APUNET se realizara
en la primera semana del mes anterior a las actividades.
REQUISITOS

a. Entregar presupuesto de gastos razonables del evento
por lo menos con sesenta (60) dias continuos de
anticipacion al evento a fin de conciliarlos de manera
conjunta con la DRH.

b. La rendicién de cuentas correspondientes al evento del
afo anterior. La misma debe realizarse en los primeros
quince (15) dias habiles siguientes a la culminaciéon de la
actividad, ante la DRH.

4. CELEBRACION DEL DIA DEL PROFESOR JUBILADO
La Universidadconviene en otorgar, a la Junta Directiva de la
Asociacion de Profesores Jubilados, para la celebraciéon del Dia
del Profesor Jubilado, el equivalente a cinco (5) veces el sueldo
mensual de un profesor Titular a dedicacién exclusiva, de
acuerdo a lo establecido en la TSAPDI, para cubrir los gastos
requeridos para esta celebracion. Previa aprobacion de los
requisitos, la entrega de los aportes a la Junta Directiva de la
Asociacion de Profesores Jubilados se realizara en la primera
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semana del mes anterior a las actividades.
REQUISITOS
a. Entregar presupuesto de gastos razonables del evento

por lo menos con sesenta (60) dias continuos de
anticipacion al evento a fin de conciliarlos de manera
conjunta con la DRH.

La rendiciéon de cuentas correspondientes al evento del afio

anterior. La misma debe realizarse en los primeros quince (15)

dias habiles siguientes a la culminacion de la actividad, ante la

DRH.

5. BIENVENIDA PARA LOS PROFESORES DE NUEVO
INGRESO A LA APUNET

La Universidad conviene en otorgar a la Junta Directiva de la
APUNET, para la celebracion de la Bienvenida de los Profesores
de Nuevo Ingreso a la Asociacion, el equivalente de cinco (5)
veces el sueldo mensual de un profesor Titular a dedicaciéon
exclusiva, de acuerdo a lo establecido en la TSAPDI, para
cubrir los gastos requeridos para esta celebracion. Previa
aprobacion de los requisitos, la entrega de los aportes a la
APUNET se realizara en la primera semana del mes anterior a
las actividades.

REQUISITOS

c. Entregar presupuesto de gastos razonables del evento
por lo menos con sesenta (60) dias continuos de
anticipacion al evento a fin de conciliarlos de manera
conjunta con la DRH.

d. La rendicién de cuentas correspondientes al evento del
afno anterior. La misma debe realizarse en los primeros
quince (15) dias héabiles siguientes a la culminacién de la
actividad, ante la DRH.
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CAPITULO I11
APORTES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA APUNET

CLAUSULA 111-La Universidad acuerda en cooperar con el
funcionamiento de la APUNET de la siguiente manera:

a.- Entregarle un aporte mensual equivalente al sueldo basico
de un Profesor Agregado a dedicacion exclusiva, para su
funcionamiento.

b.- Facilitarle los recursos necesarios para la movilizacion y
transporte de los directivos de la APUNET en funciones
gremiales, hasta un limite de tres (3) viaticos y pasajes
mensuales de tres (3) viaticos y pasajes similares por afo.

c.- Contribuir dentro de sus posibilidades a cubrir los gastos de
la Asociaciobn en eventos tales como: seminarios, foros,
congresos y otros similares, programados por la Asociacién.

d.- Contribuir con el equivalente al cincuenta por ciento (50%)
de un sueldo béasico mensual de un Profesor Agregado a
dedicacion exclusiva, para la publicacion de una revista
bimestral. El aporte se entregarad después de la presentacion
de la revista.

CLAUSULA 138.-

1. APORTE ECONOMICO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA APUNET
La Universidad conviene en otorgar un aporte cada mes, a la
Junta Directiva de la APUNET, equivalente a dos (2) sueldos
mensuales del personal académico Titular a dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la TSAPDI, para cubrir gastos de
funcionamiento de la APUNET, previa presentacion de los
requisitos ante la DRH.
REQUISITOS
a. La rendicion de ingresos y gastos del semestre anterior.
La cual debe realizarse en los primeros quince (15) dias
hébiles posteriores a la culminacion de cada semestre.

2. MOVILIZACION Y TRANSPORTE DE LOS
DIRECTIVOS DE LA APUNET

La Universidad conviene en otorgarle, a la Junta Directiva de
la APUNET para la movilizacion y transporte de los directivos,
en funciones gremiales, hasta un limite de cinco (5) viaticos y
pasajes mensuales de cinco (5) dias cada uno, o sesenta (60)
viaticos y pasajes similares por afo.

REQUISITOS: Sélo los establecidos en las Normas de Viaticos
y Pasajes de la UNET.

3. SEMINARIOS, CONGRESOS Y FOROS
ORGANIZADOS POR LA APUNET
La Universidad conviene en contribuir, anualmente hasta dos
(2) sueldos de un profesor Titular a dedicacion exclusiva, con
la Junta Directiva de la asociacibn gremial del personal
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académico de la UNET, para cubrir los gastos en la
organizacion de eventos tales como: seminarios, foros,
congresos y otros similares, programados por el gremio. El
aporte se entregara previa presentacion de los requisitos.
REQUISITOS

a. Presentar presupuesto ante la DRH

4. Revista de informacion de la APUNET
La Universidad conviene en contribuir con la Junta Directiva
de la APUNET, con un aporte equivalente a un cincuenta
(50%) del sueldo mensual de un profesor Titular a dedicacion
exclusiva, de acuerdo a lo establecido en la TSAPDI, para la
publicacion de una revista bimestral, previa presentacion de
los requisitos. ElI aporte se entregar4d después de la
publicacion de la revista.
REQUISITOS
a. Presentar facturas ante la DRH
b. Entregar diez (10) ejemplares de cada emision de la
revista a cada una de las autoridades (Rector,
Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo y
Secretario) para su distribucion.

CLAUSULA 139.- Catedra Abierta “Dr. Bernardo
Kliksberg™.

La Universidad y la APUNET convienen en garantizar el
funcionamiento sostenible e idoéneo de la Céatedra Abierta
sobre Responsabilidad Social Universitaria, Etica y Desarrollo
“Dr. Bernardo Kliksberg” que fuera aprobada por el Consejo
Universitario de la UNET, en su sesion Extraordinaria No.
052/2006, del 18-07-2006. Su objetivo fundamental consiste
en promover, en el seno de la comunidad universitaria,
actividades de docencia, investigacion, extension y produccion
que contribuyan al conocimiento, difusibn y comprension de
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los conceptos y fines de la Responsabilidad Social Universitaria
(RSU), aunados a una base ética, para impulsar un auténtico
desarrollo en las realidades sociales e institucionales del
territorio nacional y, especialmente, de la region del Tachira.
PARAGRAFO UNICO. Para el desarrollo de sus objetivos, la
Universidad se compromete a realizar un aporte econémico
anual a la APUNET de 350 U.T., asi como facilitar sus espacios
fisicos, equipos, reproduccién y demas recursos necesarios
para la implementacion de sus actividades, con apoyo de la
APUNET.En caso de ausencia de actividades, no se otorgara
elaporte mencionado, para lo cual la APUNET se compromete
a entregar a la Universidad, con suficiente antelacion, una
planificacién anual sobre las actividades previstas.

CLAUSULA 114-La Universidad conviene en aportar
mensualmente a la APUNET, como contribucién para cubrir los
gastos de asistencia secretarial y mensajeria, el equivalente a
un sueldo basico de un Profesor Agregado a dedicacion
exclusiva.

CLAUSULA 140.-Asistencia_secretarial Y mensajeria de
la APUNET.

La Universidad conviene en otorgar un aporte cada mes, a la
Junta Directiva de la APUNET, equivalente a dos (2) sueldos
mensuales de un profesor Titular a dedicacion exclusiva, de
acuerdo a lo establecido en la TSAPDI, para cubrir gastos de
asistencia secretarial y mensajeria.
REQUISITOS
a. La rendicion de cuentas del semestre anterior. La
misma debe realizarse en los primeros quince (15) dias
habiles ~posteriores a la culminacién de cada semestre.
b. Entregar la nbmina de personal pagado por la
asociacion.

CLAUSULA 141.- Casa Hogar del Profesorado de la
UNET.

La Universidad y la APUNET acuerdan realizar los esfuerzos
requeridos a fin de construir y poner en funcionamiento la
Casa Hogar del Profesorado de la UNET con el objetivo de
contar con instalaciones adecuadas que permitan ofrecer y
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garantizar los servicios necesarios de atencidon integral a los
miembros del Personal Académico, considerando su situacion
econdmica-social. Al respecto, en la etapa inicial, la APUNET
se compromete a formular el proyecto correspondiente y la
Universidad a conceder, en caracter de comodato, un lote
de terreno en las adyacencias del actual Centro
RecreativoCasa del Profesor Universitario, entre la quebrada
La Blanca, limitrofe de estas instalaciones y el Hospital Militar
de San Cristébal, en un area aproximadamente de 1.5 Has.
PARAGRAFO UNICO. A tal efecto, la Universidad se obliga a
que parte de los compromisos de responsabilidad social
derivados de las contrataciones publicas sean asignados al
funcionamiento de la Casa Hogar del Profesorado de la UNET.

CLAUSULA 142.- Sendero Ecolégico Universitario.
La UNET vy la APUNET, con la participacién cooperadora de la

Asociacion de Profesores Jubilados de la UNET y el Centro
Recreativo Casa del Profesor Universitario, acuerdan disefar,
construir y mantener el Sendero Ecol6égico Universitario del
Centro Recreativo Casa del Profesor Universitario. Este
Sendero estd ubicado en la microcuenca de la referida
quebrada La Blanca, en su tramo ubicado desde las
inmediaciones del Museo Arqueolégico del Téachira, via
ascendente, hasta el actual Centro Recreativo Casa del
Profesor Universitario-Parque Natural de Paramillo. El objetivo
fundamental es conservar la quebrada y su correspondiente
ecosistema y transformar dicha area en una paseo peatonal
ambiental, con fines recreacionales y apropiada para la
realizacion de ejercicios aerdbicos por parte los miembros de
la comunidad universitaria.

PARAGRAFO PRIMERO. La APUNET se compromete, en la
etapa inicial, a disefiar y presentar el Proyecto requerido y la
UNET acuerda extender, esta area a la APUNET, mediante el
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uso de la figura de un comodato ad-hoc.

PARAGRAFO SEGUNDO. A tal efecto, la Universidad se
obliga a que parte de los compromisos de responsabilidad
social derivados de las contrataciones publicas sean asignados
al funcionamiento del CERCPU.

TITULO SEXTO

DISPOSICIONES TRAN

SITORIAS Y FINALES

CLAUSULA 143.- BONO UNICO POR NUEVA ACTA
CONVENIO.

La Universidad se compromete en cancelar a todo el Personal
Académico un bono Unico cuyo monto sera acordado entre las
partes y aprobado por el Consejo Universitario; dentro de los
sesenta (60) dias continuos, contados a partir de la firma de
la presente Acta Convenio.

CLAUSULA 116-La Universidad y la APUNET designaran e
instalaran las diferentes comisiones que aparezcan mencionadas
en algunas clausulas de esta Acta Convenio dentro de los
treinta (30) dias habiles a partir de la fecha de designacion,
salvo en aquellos casos en que se sefalen las fechas
especificas.

CLAUSULA 144.- Plazo para instalacién de comisiones.
La Universidad y la APUNET designaran e instalaran las

diferentes comisiones que aparezcan mencionadas en algunas
clausulas de esta Acta Convenio dentro de los treinta (30) dias
continuos a partir de la fecha de designacion, salvo en
aquellos casos en que se sefialen las fechas especificas en la
presente Acta Convenio.

CLAUSULA 115-La Universidad se compromete a imprimir, sin
costo alguno para la Asociacion, quinientos (500) ejemplares de
la presente Acta Convenio y entregarlos a la Junta Directiva de
la Asociacién, en un plazo no mayor de dos (2) meses, contados
a partir de la firma de la referida Acta.

CLAUSULA 145.- Impresién del Acta Convenio.

La Universidad se compromete a publicar en la pagina web de
la Universidad e imprimir, sin costo alguno para la Asociacion,
tantos ejemplares de la presente Acta Convenio como
personal académico y miembros especiales estén inscritos en
la APUNET, y entregarlos a la Junta Directiva de la Asociacion,
en un plazo no mayor de dos (2) meses, contados a partir de
la firma de la presente Acta Convenio.

CLAUSULA 118-La Universidad y la APUNET velaran por la fiel
observancia de lo establecido en esta Acta Convenio, en tal
sentido, la Universidad reconocera y facilitara el trabajo de una

CLAUSULA 146.- Comision_de vigilancia y cumplimiento
del acta convenio.

La Universidad y la APUNET velaran por el fiel observancia de
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Comisién de Seguimiento que el gremio designara con caracter
permanente.

PARAGRAFO UNICO: Las observaciones y las
recomendaciones de esta Comisién de Seguimiento se haran a
través de la Junta Directiva de la APUNET.

lo establecido en esta Acta Convenio; en tal sentido, se creara
una Comision Paritaria para la vigilancia del cumplimiento del
Acta Convenio. Estard presidida por el Presidente de la
APUNET, o por quien éste designe, y otros dos (2) miembros
designados por la Junta Directiva de la APUNET. La
Universidad estaréa representada por el Rector, el Vicerrector
Administrativo o por quienes éstos designen y un tercer
miembro nombrado por el Consejo Universitario.
La Comision informara periodicamente de sus actividades.
Asimismo, presentard un informe semestral al Consejo
Universitario y a la Junta Directiva de la APUNET sobre las
actividades realizadas, los resultados obtenidos y las
proposiciones que considere convenientes.

PARAGRAFO UNICO. La Comisién se encargara de revisar la
normativa interna de igual o menor rango que contenga
disposiciones que colidan con esta Acta Convenio, durante la
vigencia de la misma.

CLAUSULA 117- Cuando la Universidad acuerde un beneficio
de diferente indole a los ya existentes para cualquier
organizacion gremial, reconocida por la Institucion y distinto a
los intrinsecos de la condiciéon de empleado administrativo o de
obrero y de su sueldo basico, sera extensivo al Personal
Académico de la Universidad, una vez que el Consejo
Universitario produzca la decisibn correspondiente para
aquellos.

En caso de beneficios comunes, en los cuales se
aprueben montos por encima de los que disfruta el Personal
Académico, le sera extensivo de igual manera.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad y la APUNET
aunaran esfuerzos para promover la eliminacion de las clausulas
de extensién de las diferentes actas convenio que tiene la

CLAUSULA 147.- Derechos contractuales adquiridos y
extension de beneficios.

La Universidad reconoce como derechos adquiridos del
Personal Académico a su servicio, todos los beneficios y
condiciones de trabajo que se han establecido antes de la
aprobaciéon de este instrumento contractual, contemplados en
Actas Convenio, Normas de Homologacion y Reglamentos
Internos, Leyes de la Republica, Decretos Presidenciales,
Acuerdos del Consejo Universitario, o convenimientos entre la
Universidad y la APUNET, siempre y cuando no colidan con el
ordenamiento legal vigente. Los cambios de denominacion,
objeto, calidad, estructura institucional o legal de Ila
Universidad o de la APUNET dejaran a salvo todos los
derechos adquiridos contemplados en convenimientos o
instrumentos contractuales anteriores. En ningun caso habra




122

Institucion con sus gremios.

desmejoramiento de las condiciones establecidas
anteriormente.

PARAGRAFO UNICO. Cuando la Universidad acuerde un
beneficio de diferente indole a los ya existentes, para
cualquier organizacién gremial reconocida por la Institucién y
distinto a los intrinsecos o propios de la condicion de
empleado administrativo o de obrero y de su sueldo basico,
sera extensivo al Personal Académico de la Universidad, una
vez que el Consejo Universitario produzca la decision
correspondiente para aquellos. En caso de beneficios
comunes, en los cuales se aprueben montos por encima de los
que disfruta el Personal Académico, le sera extensivo de igual
manera.

CLAUSULA 119- Las dudas, o controversias derivadas de la
aplicacion de la presente Acta Convenio seran resueltas de
comun acuerdo entre las partes.

CLAUSULA 148.-Dudas o controversias.

Las dudas, o controversias derivadas de la aplicacion de la
presente Acta Convenio seran resueltas de comun acuerdo
entre las partes y en concordancia con lo establecido en Ia
Constituciéon referido a la aplicacibn de la norma mas
favorable al trabajador o trabajadora.

CLAUSULA 121-La Universidad conviene que, en caso de una
reforma legal que conceda de algin modo iguales o mayores
beneficios que los estipulados en esta Acta Convenio, se
aplicaran, en cada caso, los beneficios respectivos que mas
favorezcan al Personal Académico.

CLAUSULA 149.-De la vigencia de las Normas de
Homologacion.

La Universidad se compromete a exigir al organismo
competente el estricto cumplimiento de las Normas de
Homologacién de Sueldos y Beneficios adicionales, basicos y
complementarios, de los miembros del personal académico.
Tienen caracter de ley consagradas en la Gaceta Oficial N°
32.539 del 17.08.1982, ratificada por la Corte Suprema de
Justicia para ser aplicadas a los profesores activos y jubilados
de todas las universidades del pais. En tal sentido, la
Universidad ratifica que las Normas de Homologaciéon de
Sueldos y Beneficios adicionales constituyen el instrumento
valido vigente para el ajuste salarial de los miembros del
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CLAUSULA 122-La Universidad propendera a que su Personal
Académico reciba sueldos y beneficios adicionales que en
conjunto no sean inferiores a los que percibe el Personal
Académico de cualquier otra universidad nacional, que se
encuentre en las mismas condiciones y categorias.

personal académico de las universidades nacionales.
PARAGRAFO PRIMERO.La Universidad propendera a que su
Personal Académico reciba sueldos y beneficios adicionales
qgue en conjunto no sean inferiores a los que percibe el
Personal Académico de cualquier otra universidad nacional,
que se encuentre en las mismas condiciones y categorias.
PARAGRAFO SEGUNDO.La Universidad conviene que, en
caso de una reforma legal que conceda iguales o mayores
beneficios que los estipulados en esta Acta Convenio,
seaplicaran, en cada caso, los beneficios respectivos que mas
favorezcan al Personal Académico

CLAUSULA 120- La aprobacion de la presente Acta Convenio
no implica, en su globalidad, detrimento alguno de Ilas
reivindicaciones académicas, sociales y econdmicas que el
Personal Académico haya obtenido con anterioridad. La APUNET
y la UNET mantendran el derecho de revisar cualquier
disposiciobn de este convenio que colida con las normas de
orden constitucional, legal o reglamentaria de necesaria y
preferente observancia.

CLAUSULA 150.- Revisiéon del Acta Convenio por colision
con otras disposiciones legales.

La aprobacion de la presente Acta Convenio no implica, en su
globalidad, detrimento alguno de Ilas reivindicaciones
académicas, sociales y econ6micas que el Personal Académico
haya obtenido con anterioridad. La APUNET y la Universidad
mantendran el derecho de revisar cualquier disposicion de
este convenio que colida con las normas de orden
constitucional, legal o reglamentaria de necesaria y preferente
observancia.

PARAGRAFO UNICO. La Universidad se compromete a
revisar la normativa interna que contenga disposiciones que
colidan con esta Acta Convenio, durante la vigencia de la
misma.

CLAUSULA 123-La Universidad se compromete a revisar la
normativa interna de igual o menor rango que contenga
disposiciones que colidan con esta Acta Convenio, durante la
vigencia de la misma.

CLAUSULA 151.- Participacion __en__revision__de
normativas vy reglamentos de la Universidad.

Por cuanto los procesos de transformacion experimentados en
la gestion universitaria establece la necesidad de ajustes en el
actual Reglamento y normas de la Institucién, la Universidad y
la APUNET se comprometen en un lapso no mayor de un (1)
ano, contado a partir de la firma del presente Acta Convenio a
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presentar el respectivo proyecto de modificacion del
Reglamento y Normas de la Universidad ante las instancias
correspondientes, tomando en consideracion el contexto
legislativo nacional.

PARAGRAFO UNICO.A tal efecto, se designaran dos (2)
representantes de la APUNET.

CLAUSULA 124- La presente Acta Convenio corresponde a los
afos 1997, 1998 y 1999, fue aprobada en forma definitiva el 29
de junio de 1998, y firmada el dia 3 de julio de 1998, entre el
Rector de la Universidad y el Presidente de la APUNET. Su
vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 1999, y su revision se
hard a proposicion de la APUNET, mediante anteproyecto que
serd presentado dentro de los seis (6) meses precedentes a su
vencimiento

CLAUSULA 152.-Vigencia de la presente Acta Convenio.
La presente Acta Convenio ha sido suscrita entre el(a) Rector

(a)de la Universidad y el (Ia) Presidente (a) de la APUNET. Su
vigencia es de dos (2) afos, contados a partir de la firma del
presente Documento, y su revision se hard a proposiciéon de la
APUNET, mediante anteproyecto que sera presentado dentro
de los seis (6) meses anteriores a su vencimiento.
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