REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA CU.070/2012

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DEL TACHIRA
CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION
Sesién N° 070/2012
Extraordinaria

Fecha: martes, 02/10/2012
Hora: 8:00 a.m.
Lugar:  saldn de Consejos- Rectorado.

ORDEN DEL DiA

1. Consideracién, en primera discusion, del Manual de Normas y Procedimientos para el
pago de la Matricula y Mensualidades, del Centro de Educacion Inicial de los hijos del
personal de la Universidad Nacional Experimental del Tachira.

2. Consideracion, en primera discusién, del Convenio Marco Interinstitucional de
Cooperacién Internacional y Asistencia Técnica entre la UNET y EL COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI (CISP).

3. Consideracion de solicitud de salida del pais de personal académico.

4. Consideracién de la propuesta de creacion de la Coordinacién Académica La Tuquerena.

5. Consideracion de Modificacién del articulo 6, literal b, de las Normas del Bono
Académico para el personal docente con titulo de doctor.

6. Consideracion de jubilacién de personal administrativo.

7. Consideracion de las clausulas sociceconémicas del personal docente, administrativo y
obrero.

8. Consideracién, en primera discusién, del Manual de Organizacién del Departamento de
Adquisiciones.

9. Consideracién de solicitud de permiso del profesor José Armando Andrickson Mora.

10. Consideracién de reincorporacién del personal académico.

11. Solicitud de contratacion de personal académico bajo la figura de Docentes Libres.

12. Consideracién de renovacién de contrato personal académico.

13. Consideracion de sohcitud de disponibilidad de cupos para los estudiantes de nuevo
ingreso lapso 2012-2.

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tdchira, en uso de la
facultad que le confiere el Articulo 30 del Reglamento Interno de Funcionamiento, RESUELVE:

1. Consideracién, en primera discusién, del Manual de Normas y Procedimientos para el
pago de la matricula y mensualidades, del Centro de Educacién Inicial para los hijos
del personal de la Universidad Nacional Experimental del Tachira.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario aprobd, en primera discusion, el Manual de Normas y
Procedimientos para el pago de la matricula y mensualidades, del Centro de Educacion
Inicial para los hijos del personal de la Universidad Nacional Experimental del Tachira.
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2. Consideracion, en primera discusion, del Convenio Marco Interinstitucional de
Cooperacién Internacional y Asistencia Técnica entre la UNET y IL COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI (CISP).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la

UNET, el Consejo Universitario aprob6, en primera discusion, el Convenio Marco

Interinstitucional de Cooperacion Internacional y Asistencia Técnica entre la UNET y IL

COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI (CISP), quedando

adscrito al Vicerrectorado Académico.

3. Consideracién de solicitud de salida del pais de personal académico,
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de Ila
UNET, el Consejo Universitario aprobé autorizar la salida del pafs al siguiente personal
académico:
. Jorge Luis Gallanti, adscrito al Departamento de Arquitectura, a fin de realizar
diligencias personales en Estados Unidos, desde el 25 de septiembre al 10 de octubre de
2012.
. Cora Infante, adscrita al Departamento de Ingenieria Industrial, a fin de realizar
diligencias personales, en la ciudad de Dallas, Estados Unidos, desde el 15 hasta el 25 de
octubre de 2012.
. José Alexander Contreras B., adscrito al Departamento de Ingenieria Informética
para asistir a la Universidad de Rovira i Virgili, Tarragona, y a la Universidad de Lleida,
Espana, para realizar la defensa de la tesis en el Programa de Doctorado en Tecnologia
Educativa de la Universidad de Rovira i Virgili, desde el 17 hasta el 30 de octubre de
2012.

4. Consideracion de la propuesta de creacion de la Coordinacién Académica La
Tuquerena.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 2 del Reglamento de la

UNET, el Consejo Universitario aprobé la creacién de la Coordinacién Académica La

Tuquerena, en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico.

5. Consideracion de Modificacién del articalo 6, literal b, de las Normas del Bono
Académico para el personal docente con titulo de doctor.

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la

UNET, el Consejo Universitario acordé diferir el punto.

6. Consideracion de jubilacion de personal administrativo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario aprobé la solicitud de jubilacién del trabajador Joffre Isnar
Blanco Casanova, C.I. V-3.788.584, a partir del 15/11/2012.

7. Consideracion de las clausulas socioecondémicas del personal docente, administrativo

y obrero.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6 la modificacién de las clausulas socioeconémicas del personal

académico, administrativo y obrero, en los siguientes términos:
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ASOCIACION DE PROFESORES
CLAUSULA ACTUAL CLAUSULA MODIFICADA CONSEJO
UNIVERSITARIO
CLAUSULA 77 CLAUSULA 77- AYUDA ECONOMICA
La Universidad de acuerdo a los criterios y | PARA HIJOS CON NECESIDADES
normas que sobre la materia ESPECIALES.

se aprueben, cubrird en un cien por ciento | 1.a Universidad conviene en realizar una
(100%) los gastos de inscripcién y cuolas | asignacion  mensual dada al  Personal
mensuales de los hijos con necesidades | Académico de la Universidad que tenga hijos
especiales de aprendizaje, del Personal | con necesidades especiales, a fin de cubrir
Académico a dedicacién exclusiva y a tiempo gastos de atencién médica.

completo en instituciones especializadas que PARAGRAFO PRIMERO

funcionen  dentro del pafs, previa
presentacion de los certificados médicos y
justificaciones correspondientes.

La asignacion mensual méxima serd el
equivalente a veimticuatro coma ocho por ciento
(24,8 %) del Sueldo Tabla mensual del Personal
Académico Titular a Tiempo Completo, previa
presentacion de los requisitos.

PARAGRAFO SEGUNDO

La asignacién para el Personal Académico a
Dedicacién Exclusiva o Tiempo Completo serd
del cien por ciento (100%), Medio Tiempo
cincuenta por ciento (50%) y a Tiempo
Convencional veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERQ

Los requisitos para obtener este beneficio son
los siguientes:

s Partida de Nacimiento del hijo,

» Informe del Médico Tralante, y Examen
de Reconocimiento Médico que acredite
que el hijo recibe atencién de su médico
fratante.

s Inscripcién en la Escuela Especial, si
fuese el caso.

* Si el hijo excepcional no estuviese
inscrito en ninguna escuela, debera
presentar un Informe del Médico
Tratante, en el cual se especifique que el
paciente recibe consulta mensual y el

monto a pagar de la consulta.
PARAGRAFO CUARTO

Estos recaudos deben ser presentados
anualmente ante la Direccion de Recursos

Humanos.
CLAUSULA 78.- CLAUSULA 78.- AYUDA POR
La Universidad conviene en pagar, por una | MATRIMONIO
sola vez, el equivalente a un La Universidad conviene en asignar al miembro

sucldo basico mensual de un profesor
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instructor a dedicacién exclusiva,

como aporte para el profesor a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo

que contraiga matrimonio.

del Personal Académico al momente de
contraer nupcias, previa presentacion del acta
de matrimonio,

PARAGRAFO PRIMERO

La asignacion se hard por una sola vez
equivalente a un Sueldo Tabla mensual del
Personal Académico Titular a Dedicacién
Exclusiva.

PARAGRAFO SEGUNDO

La asignacion para el Personal Académico a
Dedicacién Exclusiva o Tiempo Completo serd
del cien por ciento (100%), Medio Tiempo
cincuenta por ciento (50%) y a Tiempo
Convenciecnal veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

Los requisitos para obtener este beneficio son

los siguientes:

. Acta de Matrimonio (original y copia),
la cual deberd ser consignada ante la
Direccion de Recursos Humanos, dentro de

los treinta (30) dias hdbiles siguientes.

. Si ambos contrayentes son trabajadores
de la UNET, el pago del beneficio se hara en

la cuenta nomina de cada uno de ellos.

CLAUSULA 93.-

La Universidad contribuird con un monto
equivalente con un monto equivalente a un
sueldo basico mensual de un Profesor
Asociado a dedicacién exclusiva para los
gastos mortuorios de cualquier miembro del
Personal Académico. La contribuciéon la
recibira el cémyuge o concubmo (a) o en su
defecto la recibira un familiar en el siguiente
orden de prioridad, hijos, padres 6
hermanos. Este beneficio también serd
otorgado al profesor cuando fallezca el
conyuge o concubine (a) o cualquiera de sus
hijos, cuya filiacién sea legalmente probada.
Por fallecimiento de cada uno de los padres
del profesor a dedicacién

exclusiva y a tiempo completo, esta

contribucion serd del cincuenta por

ciento (50%) del sueldo basico de un Profesor
Asociado a dedicacién

exclusiva, y para los profesores a medio

CLAUSULA 93.- AYUDA PARA CUBRIR
GASTOS MORTUORIOS

La Universidad conviene proporcionar una
ayuda para cubrir los gastos mortuorios de
cualquier miembro del Perscnal Académico y
de su grupo familiar, previa presentacién del
Acta de Defuncién. Adicionalmente pagara la
prima anual correspondiente a una poliza de
gastos funerarios o fallecimiento por una
cobertura de diez mil bolvares (10.000 Bs) por
cada miembro del Personal Académico.

PARAGRAFO PRIMERO

La Universidad otorgara:

. Por fallecimiento del miembro del
Personal Académico el equivalenfe a un
Sueldo Tabla mensual del Personal
Académico Titular a Dedicacién Exclusiva.

. Por el fallecimiento del cényuge o
concubino (a) o hijos de un miembro del
Personal Académico a dedicacion exclusiva

o tiempo completo, que se encuentren
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tiempo y a tiempo convencional, esta
contribucién serd del veinticinco por ciento
(25%) del sueldo bdsico de un Profesor
Asociado a dedicaciébn exclusiva. Este
beneficio se cancelard una sola vez por cada
tallecido.

PARAGRAFO SEGUNDO

El pago de la prima y la asignacion para el
Personal Académico a Dedicacion Exclusiva o
Tiempo Completo serd del cien por ciento
(100%),
(50%) y a Tiempo Convencional veinticinco por
ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

Los requisitos para obtener este aporte son los
siguientes:

PARAGRAFO CUARTO

Los pagos correspondientes a esta ayuda seran
depositados en la cuenta nomina del miembro

del personal Académico o de los sobrevivientes.

debidamente registrados en la Direccién de
Recursos Humanos, el aporte serd del
equivalente a un Sueldo Tabla mensual del
Personal Académico Titular a dedicacién
exclusiva.

Por el fallecimiento de algunos de los
siguientes familiares del miembro del
Personal Académico: padres ¢ hermanos
menores de edad siempre y cuando estos
ultimos dependan econémicamente de 6l y
estén registrados en la Direccién de
Recursos Humanos, el aporte sera del
cincuenta por ciento (50%) del equivalente a
un Sueldo Tabla mensual del Personal
Académico Titular a dedicacion exclusiva.

Por fallecimiento de  hermanos
excepcionales que dependan
econdmicamente del miembro del Personal
Académico y que estén debidamente
registrados en la Direccidon de Recursos
Humanos, el aporte serd del cincuenta por
ciento (50%) del equivalente a un Sueldo
Tabla mensual del Personal Académico
Titular a dedicacién exclusiva sea cual fuera
su edad.

Medio Tiempo cincuenta por ciento

Acta de Defuncién (original y copia), la
cual deberé ser consignada ante la Direccion
de Recursos Humanos, dentro de los treinta
(30) dias contados a partir de la fecha de

fallecimiento.

CLAUSULA 100,

La Universidad mantendrda un Plan de Becas
de Honor para los Hijos del TPersonal

CLAUSULA 100, BECAS PARA HIJOS DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Universidad mantendrd un Plan de Becas
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Académico, que cursen estudios en
educacién media y superior. Los criterios de
adjudicacién, mantenimiento y pérdida de la
beca, asi como el monto de la misma, se
regiran de acuerdo a las Normas Sobre Becas
de Honar para los Hijos del Personal
Académico dictadas por el Consejo
Universitario y vigentes al momento de la
celebracion de esta Acta Convenio. 5e
acuerda igualmente revisar esta normaliva
en un lapso de noventa dias (90) a partir de la
firma de la

presente Acta,

Estandar y Becas de Honor para los hijos de los
miembros del Personal Académico, hasta un
maximo de cuatro (4) hijos por grupoe familiar.

a) BECAS ESTANDAR

La Universidad otorgara para estudiantes de 7°,
8° Y 9° grado de educacién bdsica, educacion
media diversificada y superior el cuatro coma
dos  por ciento (42%) del Sueldo Tabla
mensual del Personal Académico titular a
tiempo completo.

El beneficio contemplado este literal se les
otorgard a aquellos miembros del Personal
Académico, de acuerdo al Acta Convenio del
Personal Administrativo y las “Normas de
procedimiento para la asignacion de becas a los
hijos de los Empleados asociados a la
AEAUNET”.

b) BECAS DE HONOR

Los criterios de adjudicacién, mantenimiento y
pérdida de las Becas de Honor, asi como el
mento de la misma, se regirdn de acuerdo al
Acta Convenio del Personal Académico y el
Reglamento de Becas de Honor para los Hijos
del Personal Académico de la Universidad
Nacional Experimental del Tachira (UNET).

PARAGRAFQO UNICO

La asignacién de estos beneficios para los hijos
del Personal Académico a Dedicacién Exclusiva
y a Tiempo Completo serd del cien por ciento
(100%), a Medio Tiempo el cincuenta por ciento
(50%) y a Tiempo Convencional el veinticinco
por ciento (25%).

CLAUSULA 84:
FAVORABLE.
La Universidad entregard a la APUNET,
dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la terminacion de cada ejercicio
fiscal, los montos

producidos por experiencias favorables en la
contratacion de las Pélizas

de Seguro de Vida y Accidentes Personales y
HCM. El monto recibido

debera usarse para los siguientes fines en las
proporciones indicadas:

1. Reforzar el Fondo para contingencias del
Programa Integral de
Salud, treinta por ciento (30%).

2. Contribuir con el Fonde de Asistencia
Médica, treinta por ciento

30%).

EXPERIENCIA

CLAUSULA 84: EXPERIENCIA FAVORABLE.

La Universidad entregard a la APUNET, dentro
de los noventa (90) dias siguientes a la
terminacién de cada ejercicio fiscal, los montos
producidos por experiencias favorables en la
contratacién de las Pélizas de Seguro de Vida y
Accidentes Personales, gastos de fallecimiento y
HCM (PISUNET y FUNPISUNET).

El monto recibido debera usarse para fortalecer
las actividades gremiales, deportivas, culturales
y los programas de Salud que desarrolle el
gremio y que no posean disponibilidad
presupueslaria.

PARAGRAFO PRIMERO

Fl porcentaje correspondiente al gremio de
Académicos= Numero total de
Académico/{Numero total de
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3. Contribuir con los eventos deportivos y
culturales, veinte por ciento

(20%).

4. Contribuir con el Fondo de Asistencia
Secial (FAS), veinte por

ciento (20%).

Académicot+ Administrativos + Obreros)
PARAGRAFO SEGUNDO

Estos aportes deben rendirse ante la Direccidn
de Recursos Humanos.

CLAUSULA 87-

La Universidad reconoce la necesidad del
funcionamiente del Instituto de Previsién
Social del Profesorado de la UNET
(IPPUNET) y a tal efecto,

contribuird con un aporte anual apropiado
para que continde sus

actividades y se incrementen los servicios
que actualmente ofrece a sus

afiliados. El aporte referido sera equivalente
al cien por ciento (100%) de

lo aportado por cada miembro del Personal
Académico afiliado, y se

presupuestara en cada ejercicio anual en base

CLAUSULA 87- INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL

La Universidad aportard mensualmente al
Institute de Previsién Social del Profesor de Ia
UNET (IPPUNET), para el funcionamiento el
equivalente al uno por ciento (1 %) del Sueldo
Tabla mensual del Personal Académico Titular
a dedicacién exclusiva, por cada miembro del
personal académico que esté inscrito en el
Instituto al 15 de septiembre del afio anterior.

PARAGRAFO UNICO

El pago de este beneficio se hard efectivo
mensualmente  y se  deben rendir

La Universidad asignara a la APUNET para
la fiesta navidefia de los

hijos del Personal Académico el equivalente
al dos y medio por ciento

{2.5%) del sueldo mensual bdsico de un
Profesor Apregado a

dedicacién exclusiva, por cada profesor que
esté en ndmina al 15 de

septiembre. El pago de este beneficio se hara
efectivo en la primera

quincemna de octubre.

a Ia informacién trimestralmente,

suministrada oportunamente a la

administracién por el IPPUNET.

CLAUSULA 101- CLAUSULA 101- FESTEJQ NAVIDENO
INFANTIL

La Universidad aportard a APUNET, para la
fiesta navidefia de los hijos del Personal
Académico, el equivalente al tres por ciento (3
%) del sueldo basico mensual de un Profesor
Titular a dedicacién exclusiva, por cada
profesor que esté en agremiado al 15 de
septiembre,

PARAGRAFO UNICO

El pago de este beneficio se hard efectivo en la
primera quincena del mes de octubre y se debe
rendir en el primer trimestre del afio siguiente
al festejo.

CLAUSULA 102-

La Universidad cancelard una ayuda anual
para la adquisicién de

juguetes para los hijos menores de quince
{15} afios del Personal

Académico, a razon de un cinco por ciento
(5%) del sueldo basico de

un Profesor Asistente a dedicacién exclusiva,
por cada hijo,

debidamente registrado en la Direccign de
Recursos Humanos.

CLAUSULA 102-
HI[OS

La Universidad conviene pagar un aporte anual
al Personal Académico por cada hijo hasta un
maximo de cuatro (4) por grupo familiar, que
esté debidamente registrado en la Direccién de
Recursos Humanos antes del cierre de la
nomina del mes de diciembre.

PARAGRAFO PRIMERO

La asignacién anual sera el equivalente al
nueve por ciento (9%) del Sueldo Tabla
mensual del Personal Académico Titular a
Tiempo Completo.

JUGUETES PARA LOS
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PARAGRAFO SEGUNDO

La asignacion para el Personal Académico a
Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo sera
del cien por ciento (100%), Medio Tiempo
cincuenta por ciento (50%) vy a Tiempo
Convencional veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

. Hijos desde cero {0) hasta quince (15)
afios.

. Si ambos, padre y madre laboran en la
UNET, el pago del beneficio se hara
iinicamente en la cuenta nomina de la
madre,

CLAUSULA 110

La Universidad colaborara con la APUNET
en las actividades culturales

deportivas, recreacionales y todas aquellas
que sean programadas por la

Asociacion, A tal efecto, aportard anualmente
a la Asociacién la

cantidad equivalente al dos por ciento (2%)
del sueldo bésico mensual

de un Profesor Agregado a dedicacion
exclusiva, por cada uno de los

profesores que estén en némina; esta
contribucién serd cancelada a la

Asociacion en dozavas.

Asi mismo, el Consejo Universitario

considerara la designacion de un

(1) representante de la Asociacion, escogido
de ternas presentadas por

la misma, ante la Coordinacién de Extension
Socio-Cultural y la

Unidad de Deportes de la lnstitucion.
PARAGRAFO UNICO: Para aquellas
actividades deportivas de tipo

eventual que excedan la posibilidades
presupuestarias de la Asociacion,

la Universidad, a solicitud de la APUNET,
hard aportes especiales de

acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA 110.- EVENTOS GREMIALES,

CULTURALES, DEPORTIVOS Y DE
RECREACION
La Universidad  proporcionarda en comiin

acuerdo con la Asociacidn la participacién de
los miembros del personal académico en la
programacion de las distintas actividades
gremiales, deportivas y culturales que se
desarrollen.

PARAGRAFO PRIMERO

Para cubrir la programacién anual de las
actividades gremiales, deportivas v culturales
internas, locales o nacionales de] afio en curso,
la Universidad se compromete a entregar a la
APUNET el dozavo correspondiente al dos por
clento (2%) del sueldo tabla mensual de un
Profesor Titular a dedicacion exclusiva por cada
profesor que esté agremiado, previa entrega de
Proyecto a la Direccién de Recursos Humanos.,

PARAGRAFO SEGUNDO

Para cubrir la dotacién de uniformes y datiles
deportivos de las actividades programadas por
la APUNET, la Universidad se compromete
aportar hasta un maximeo del dos por ciento
(2%) del sueldo tabla mensual de un Profesor
Titular a dedicacién exclusiva por cada profesor

que eské agremiado, previa entrega de
cotizaciones.

PARAGRAFO TERCERO

Para aquellas actividades deportivas vy

culturales de caricter nacicnal que excedan las
posibilidades presupuestarias de la Asociacién,
la Universidad, a solicitud de la APUNET, hara
aportes especiales de acuerde al presupuesto
estimado en el mes de abril del afio anterior al
evento.
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PARAGRAFO CUARTO

El Consejo Universitario considerard Ia
designacion de un (1) representante de la
Asociacién, escogido de ternas presentadas por
la misma, ante la Coordinacion de Extensién
Socio-Cultural y ante la Unidad de Deportes de
la Institucion,

PARAGRAFO QUINTO

Trimestralmente la APUNET debe rendir ante la

Direccion de Recursos Humanos los aportes
entregados.

CLAUSULA 111- La Universidad acuerda en
cooperar con el funcionamiento de la
APUNET de la siguiente manera:

a.- Entregarle un aporte mensual equivalente
al sueldo basico de un

Profesor Agregado a dedicacién exclusiva,
para su funcionamiento.

b.- Facilitarle los recursos necesarios para la
movilizacién y transporte

de los directivos de la APUNET en funciones
gremiales, hasta un

limite de tres (3) vidticos y pasajes mensuales
de tres (3) viaticos y

pasajes similares por afo.

c.- Contribuir dentro de sus posibilidades a
cubrir los gastos de la
Asociacibn  en  eventos
seminarios, foros, congresos y
otros similares, programados por la
Asociacion.

d.- Contribuir con el equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de un
sueldo Dbasico mensual
Agregado a dedicacion
exclusiva, para la publicacién de una revista
bimestral. El aporte se

entregara después de la presentacion de la
revista.

tales como:

de un Profesor

CLAUSULA 111.- APORTE ECONOMICO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
APUNET

La Universidad acuerda en cooperar con el
funcionamiento de la APUNET de la siguiente
manera;

a) Entregarle un aporte mensual equivalente al
sueldo tabla de un Profesor Titular a
dedicacién exclusiva, para su
funcionamiento.

b) Facilitarle los recursos necesarios para la
movilizacion y transporte de los directivos
de la APUNET en funciones gremiales,
hasta un limite de tres (3) vidticos y pasajes
mensuales, de tres (3) dias o treinta y seis
(36) viaticos y pasajes similares por afio.

¢) Contribuir dentro de sus posibilidades a
cubrir los gastos de la Asociacion en
eventos tales como: seminarios, foros,
congresos y otros similares, programados
por la Asociacion.

d) Contribuir con el equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de un sueldo Tabla
mensual de un Profesor Titular a dedicacion
exclusiva, para la publicacién de una revista
bimestral. El aporte se entregard después
de la presentacién de la revista.

PARAGRAFQ UNICO

Trimestralmente la APUNET debe rendir ante la
Direccién de Recursos Humanos los aportes
entregados.

CLAUSULA 112 -a

La Universidad reconoce ¢l dia
diciembre de cada aiio como DIA
DEL PROFESQOR UNIVERSITARIO, dia de

5 de

CLAUSULA 112 - APORTE DIA DEL
PROFESQOR UNIVERSITARIO, SEMANA DE
LA ASOCIACION Y DIA DEL PROFESOR

UBILADO

jabilo para el Personal a) APORTE DIA DEL PROFESOR

Académico y a tal efecto, colaborara en los UNIVERSITARIO

gastos fijados para esta :
Pagina 9 de 3ﬂ
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celebracidn, aportando el equivalente a uno y
medio (1.5} sueldos

bdsicos que correspondan a un Profesor
Agregado a dedicacién

exclusiva.

lgnalmente otorgard reconocimiento a los
miembros del Personal

Académico en la forma siguiente:

a.- Con cinco (5) y diez (10) afios de servicio,
botén y diploma.

b.- Con quince (15) y veinte (20) afios de
servicio, botén y placa.

¢- Con veinticinco (25) afios de servicio,
botén de oro y placa.

La Universidad colaborara
celebracion de la Semana de la
APUNET y dia del Profesor Jubilado, con un
aporte equivalente a una

y media (1.5) veces el sueldo basico de un
Profesor Agregado a

dedicacién exclusiva. Este se hara efectivo en
la primera semana del

mes de abril.

para la

PARAGRAFO PRIMERO

La Universidad otorgard reconocimiento a los
miembros del Personal Académico en la forma
siguiente:

1.

PARAGRAFO SEGUNDO

La Universidad conviene en cubrir los gastos de
esta
equivalente a seis (6) veces el sueldo tabla
mensual de un Profesor Titular a dedicacién
exclusiva.

b)

¢) DIA PEL PROFESOR JUBILADO
La Universidad colaborard para Ila
celebracion del dia del Profesor Jubilado,
con un aporte méximo equivalente a tres (3)
veces el sueldo tabla mensual de un
Profesor Titular a dedicacion exclusiva.
PARAGRAFO TERCERO

La APUNET debe entregar a la Direccidn de
Recursos Humanos la programacién de todas
estas actividades,
entreguen los aportes en la primera semana del
mes de anterior a las actividades y se deberan
rendir en el trimestre posterior a la actividades
realizadas.

El dia 5 de diciembre de cada afio se celebra
el DIA DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO, dia de jabilo para el
Personal Académico y, por esta razén la
Universidad concedera al miembro del
personal académico, asueto remunerado el
primer viernes del mes de diciembre de
cada afio,

Con cinco (5) y diez (10) afios de servicio,
botén y diploma.

Con quince (15} y veinte (20} afios de
servicio, botén y placa.

Con veinticince (25) afios de servicio, botén
de oro y placa.

actividad con wun aporte maximo

APORTE SEMANA DE LA ASOCIACION
La Universidad colaborard para la
celebracién de la Semana de la APUNET
con un aporte maximo equivalente a seis (6)

veces el sueldo fabla mensual de un
Profesor Titular a dedicacién exclusiva.

de tal manera que se
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CLAUSULA 114-

La Universidad conviene en aportar
mensualmente a la APUNET, como
contribucién para cubrir los gastos de

asistencia secretarial y

wensajeria, el equivalente a un sueldo basico
de un Profesor Agregado

a dedicacién exclusiva.

CLAUSULA 114 APORTE ASISTENCIA
SECRETARIAL Y MENSAJERIA

La  Universidad conviene en  aportar
mensualmente a la  APUNET, como
contribucion para cubrir los gastos de asistencia
secretarial y mensajerfa, el equivalente a un
sueldo tabla mensual de un Profesor Titular a
dedicacién exclusiva.

PARAGRAFO UNICO

La APUNET trimestralmente debe presentar a
la Direccion de Recursos Humanos la

conciliacién de estos aportes, ya que la UNET
paga el personal que cumple funciones

secretariales que labora en el gremio de los
profesores.

CLAUSULA 125.- AYUDA POR
NACIMIENTQO DE HIJO

La Universidad conviene en asignar por
nacimiento y adopcién de cada hijo(a), previa
presentacién del acta de nacimiento.
PARAGRAFQ PRIMERO

La asignacién serd equivalente un Sueldo Tabla
mensual del Personal Académico Titular a
dedicacion exclusiva.

PARAGRAFO SEGUNDO

La asignacion para el Personal Académico a
Dedicacién Exclusiva o Tiempo Completo sera
del cien por ciento (100%), Medio Tiempo
cincuenta por ciento (30%) y a Tiempo
Convencional veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

Los requisitos para obtener este beneficic son
los siguientes:

. Acta de Nacimiento (original y copia),
la cual deberd ser consignada ante la
Direccién de Recursos Humanos, dentro de
los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la
fecha de nacimiento.

. Si ambos, padre y madre laboran en la
UNET, el pago del beneficio se hard
unicamente en la cuenta nomina de la
madre.

CLAUSULA 126.- CENTRO DE EDUCACION
INICIAL

La Universidad garantizard el pago del Centro
de Educacion Inicial, para los hijos e hijas del
personal Académico, que perciban una
remuneracion mensual en dinero que no exceda

el equivalente a cinco (5) salarios minimos,
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hasta que estos cumplan los seis (6) afios de
edad.

PARAGRAFO UNICO

EBste beneficio se pagard de acuerdo a Ia
Normativa vigente para “ El Pago del Centro de
Educacidn Inicial de los Hijos del Personal de la
Universidad Nacional Experimental del
Téchira”,

CLAUSULA  127- AYUDA PARA
ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES Y
UNIFORMES

Beneficic anual que recibe el Personal
Académico para cubrir los gastos de adquisicién
de de textos, udtiles escolares y uniformes para
sus hijos, hasta un méximo de cuatro (4) hijos
por grupo familiar, previos requisitos
entregados ante la Direccion de Recursos
Humanos.

PARAGRAFO PRIMERO

El aporte serd discriminado de la siguiente
manera:

a.- Pre-escolar y Primaria el dieciséis coma cinco
por ciento (16,5 %) del Sueldo Tabla mensual
del Personal Académico Titular a tiempo
completo.

b.- Educacion Media y Diversificada el
veinticuatro coma ocho (24,8 %) del Sueldo
Tabla mensual del Personal Académico Titular
a iempo completo.

¢.- Educacién Universitaria el treinta y uno (31
%) del Sueldo Tabla mensual del Personal
Académico Titular a tiempo completo.

PARAGRAFO SEGUNDO

La asignacién para el Personal Académico a
Dedicacién Exclusiva o Tiempo Completo serd
del cien por ciento (100%), Medio Tiempo
cincuenta por ciento (50%) y a Tiempo
Convencional veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

. La Direccion de Recursos Humanos
debe recibir antes del quince (15) de
Octubre Constancias de Estudio de los Hijos
(original y copia).

. La Direccién de Recursos Humanos le
suministrard al miembro del Personal
Académico en la primera quincena de
Noviembre el Aporte de este Beneficio para
la adquisicion de dtiles y uniformes
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escolares.

. 5i ambos, padre y madre laboran en la
UNET, el pago del beneficio se hara
dinicamente en la cuenta nomina de la
madre.

CLAUSULA 128.- AYUDA POR CRISTALES,
MONTURAS ¥ LENTES DE CONTACTO

La Universidad conviene en asignar al personal
Académico por la adquisicién de cristales,
monturas y lentes de contactos, hasta el monto
previsto por la Universidad, el cual serd
cancelado al mes siguiente en la nomina, una
vez presentando prescripcién oftalmolégica y la
factura con el monto.

PARAGRAFO PRIMERO

La asignacion méxima serd el equivalente al
diez coma cuarenta por ciento (10.40%) de un
Sueldo Tabla mensual del Personal Académico
Titular a dedicacién exclusiva.

PARAGRAFO SEGUNDO

La asignacion para el Personal Académico a
Dedicacién Exclusiva o Tiempo Completo sera
del cien por ciento (100%), Medio Tiempo
cincuenta por ciento (50%) y a Tiempo
Convencional veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

El requisito para obtener este beneficio es
consignar ante la Direccion de Recursos
Humanos, dentro de los treinta (30) dias
contados a partir de la fecha de la emisién de la
factura: la Formula Oftalmolégica emitida por
un oftalmélogo y la Factura Original a nombre
del miembro del Personal Académico.

ASOCIACION DE EMPLEDOS

CLAUSULA ACTUAL CLAUSULA MODIFICADA CONSEJO
UNIVERSITARIO

ARTICULO 14.-ASISTENCIA | ARTICULO 14.-ASISTENCIA SECRETARIAL Y

SECRETARIAL Y MENSAJERIA MENSAJERIA

La Universidad conviene en aportar a la | La Universidad conviene en aportar mensualmente
AEAUNET, la cantidad de QUINCE MIL | a la AEUNET, como contribucién para cubrir los
BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. | gastos de asistencia secretarial y mensajeria, el
15.000,00) mensuales como contribucién | equivalente a un sueldo tabla de un Empleado
para cubrir los gastos de asistencia | Adininistrativo nivel 409.

o)\;}w
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secretarial y mensajeria.

PARAGRAFO UNICO

La AEUNET trimestralmente debe presentar a la
Direccién de Recursos Humanos Ja conciliacién de
estos aportes, ya que la UNET paga el personal que
cumple funciones secretariales que labora en el
gremio de los administrativos.

ARTICULQ 15.- DIA DEL EMPLEADO
UNIVERSITARIO

El 19 de marzo se celebra el Dia del
Empleado Universitario, por esta razén la
Universidad concedera al Empleado, asueto
remunerado el

tercer viernes del mes de marzo de cada afo.
En esta oportunidad la Universidad otorgara
Reconocimientos a los Empleados en la
forma siguiente:

a) Con cinco (5) y diez {10) afios de servicio:
Diploma y Botén.

b) Con quince (15) y veinte (20) afios de
servicio: Placa y

Boton.

¢) Con veinticinco {25) afios de servicio:
Placa y Botén de oro

d) Asi mismo, contribuira con la cantidad de
SESENTA MILBOLIVARES (Bs. 60.000,00)
para los gastos derivados de las actividades
a cumplirse en dicha celebracion, los cuales
se cancelaran en la primera semana del mes
de marzo.

ARTICULO 15.- DIA DEL EMPLEADO
UNIVERSITARIO

El 19 de Marzo se celebra el DIA DEL, EMPLEADO
UNIVERSITARIO, por esta razén la Universidad
concedera al Empleado, asueto remunerado el
tercer viernes del mes de marzo de cada afio.

PARAGRAFO PRIMERO

La Universidad otorgara reconocimiento a los
miembros del Personal Administrativo en la forma
siguiente:

a.- Con cinco (5) y diez (10) afios de servicio:
Diploma y Botén.

b.- Con quince (15) y veinte {20) afios de servicio:
Placa y Boton.

c.- Con veinticinco (25) afios de servicio: Placa y
Botén de oro.

PARAGRAFO SEGUNDO

La Universidad conviene en aportar para cubrir los
gastos de esta actividad el equivalente a seis {6)
veces el sueldo tabla mensual de un Empleado
Administrativo nivel 409 tiempo completo.

PARAGRAFO TERCERO

La AEUNET debe entregar a la Direccién de
Recursos Humanos la fecha para la realicacion de
esta actividad, de tal inanera que se entregue el
aporte en la primera semana del mes de anterior a
la realizacion de la misma, e igualmente deberd
rendir estos aportes en el trimestre posterior a la
realizacién de la actividad.
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ARTICULOQ 16.-
ASOCIACION

SEMANA DE LA

La Universidad colaborara

para la celebracién de la Semana de la
Asociacién, con un aporte de SESENTA MIL
BOLIVARES (Bs. 60.000,00) anuales. Este se
haré efectivo en la primera quincena del mes
de abril.

ARTICULO 16.- SEMANA DE LA ASOCIACION

Y DIA DEL EMPLEADO [UBILADO

d) APORTE SEMANA DE LA ASOCIACION

La Universidad colaborara para la celebracién de la
Semana de la AEUNET con un aporte equivalente a
seis (6) veces el sueldo tabla mensual de un
Empleado Administrativo nivel 409.

e) DIA DEL EMPLEADOQ [UBILADO

La Universidad colaborara para la celebracién del
dia del Empleado Jubilado, con un aporte
equivalente a tres (3) veces el sueldo tabla mensual
de un Empleado Administrativo nivel 409.

PARAGRAFO UNICO

La AEUNET debe entregar a la Direccién de
Recursos Humanos la programacién de todas estas
actividades, de tal manera que se entreguen los
aportes en la primera semana del mes de anterior a
las actividades y se deberan rendir en el trimestre
posterior a la actividades realizadas.

ARTICULO 17.- EVENTOS GREMIALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS Y DE
RECREACION

La Universidad promocionard en comiin
acuerdo con la Asociacién, la participacion
de los Empleados en la programacion de las
distintas actividades gremiales, deportivas y
culturales que se desarrollen. Al respecto,
aportard una cantidad en la oportunidad de
que se realicen los Juegos Nacionales de
FENATESV y el dos por ciento (2%) del
sueldo mensual basico por cada Empleado
que esté en némina para actividades mternas
y locales. Asi
Universitario designara un (1)

mismo, el Consejo

Representante de la Asociacion escogido de
terna presentada por la misma, ante la
Coordinacion de Extensién Socio - Cultural y
la Unidad de Deportes de la Universidad.

PARAGRAFO UNICO: Queda

ARTICULO 17.- EVENTOS GREMIALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS Y DE
RECREACION

La Universidad proporcionard en comun acuerdo
con la Asociacion la participacion de los miembros
del personal académico en la programacién de las
distintas actividades gremiales, deportivas y
culturales que se desarrollen.

PARAGRATFO PRIMERO

Para cubrir la programacién anual de las
actividades gremiales, deportivas y culturales
internas, locales o nacionales del afio en curso, la
Universidad se compromete a entregar a la
AEUNET el dozavo correspondiente al dos por
ciento (2%) del sueldo tabla mensual nivel 4-09 por
cada Empleado que esté agremiado, previa entrega
de Proyecto a la Direccién de Recursos Humanos.

PARAGRAFQ SEGUNDO
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expresamente convenido y entendido, que la
dotar de
deportivos a los

Universidad contribuird a

uniformes y utiles
Empleados que participen en actividades
deportivas programadas por la AEAUNET.

Para cubrir la dotacién de uniformes y tiles
deportivos de las actividades programadas por la
AEUNET, la Universidad se compromete aportar
hasta un maximo del dos por ciento (2%) del sueldo
tabla mensual nivel 4-09 por cada Empleado que
esté agremiado, previa entrega de cotizaciones.

PARAGRAFO TERCERO

Para aquellas actividades deportivas y culturales de
carcter nacional que excedan las posibilidades
presupuestarias de la Asociacién, la Universidad, a
salicitud de la AEUNET, hara aportes especiales de
acuerdo al presupuesto estimado en el mes de abril
del afio anterior al evento.

PARAGRAFO CUARTO

El Consejo Universitario considerard la designaciéon
de un (1) representante de la Asociacidn, escogido
de ternas presentadas por la misma, ante la
Coordinacién de Extensién Socio-Cultural y ante la
Unidad de Deportes de la Institucion.

PARAGRAFO QUINTO

Trimestralmente la APUNET debe rendir ante la
Direcciéon de Recursos Humanos los aportes
entregados.

ARTICULO 24.- APORTE ECONOMICO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
AEAUNET

La Universidad conviene en cooperar con el
funcionamiento de la Asociacién de la
siguiente manera:

1. Asignara un aporte para la Asociacién de
CUARENTA MILBOL{VARES (BS.
40.000,00} mensuales a partir del 0-10-1994.

2. Facilitara los recursos necesarios para la
movilizacién y transporte de los directivos,
delegados y representantes de AEAUNET en
funciones gremiales hasta un limite de
tres(3) vidticos y pasajes por mes, de tres (3)
dias cada uno o treinta y seis (36) viaticos y

ARTICULO 24.- APORTE ECONOMICO PARA
FL FUNCIONAMIENTO DE LA APUNET

La Universidad acuerda en cooperar con el
funcionamiento de la AEUNET de la siguiente
manera:

e} Entregarle un aporte mensual equivalente al
sueldo tabla de un empleado nivel 4-09 tiempo

completo, para su funcionamiento.

f} Facilitarle los recursos necesarios para la
movilizacion y transporte de los directivos de la
APUNET en funciones gremiales, hasta un
limite de tres (3} viaticos y pasajes mensuales,
de tres (3) dias o treinta vy seis (36) viaticos y
pasajes similares por afio.

g) Contribuir dentro de sus posibilidades a cubrir
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pasajes similares por afio.

3. Contribuird a cubrir los gastos de la

Asoclacion en eventos tales como:

talleres,
culturales

seminarios, foros, congresos,

actividades  deportivas  y

programadas por la Asociacion.

PARAGRAFO UNICO: Queda
expresamente convenido que en ningin caso
la Universidad podrd unilateralmente
suspender la entrega del beneficio del
numeral 1 de este articulo, el cual se hara

efectivo en los primeros diez (10) dias de

los gastos de la Asociacién en eventos tales
como: seminarios, foros, congresos y otros
similares, programados por la Asociacion.

h) Contribuir con el equivalente al cincuenta por
ciento (50%) de un sueldo Tabla de un
empleado nivel 4-09 Hempo completo, para la
publicacion de una revista bimestral. Elaporte
se entregard después de la presentacién de la
revista.

PARAGRAFO UNICO

La entrega de los recursos financieros esta sujeta a
rendiciones trimestrales.

cada mes.
ARTICULO 126.-INSTITUTO DE | ARTICULO 126.- INSTITUTO DE PREVISION
PREVISION SQCIAL SOCIAL

La Universidad teconoce la necesidad del
funcionamiento del Instituto de Prevision
Social de los Empleados (IPSEUNET) y a tal
efecto, contribuird con un aporte anual
apropiado para que continiie sus actividades
y se que
actualmente ofrece a sus afiliados. El aporte

incrementen los servicios
referido se presupuestard en cada ejercicio
anual, en base al cien por ciento (100%) de lo
aportado por cada miembro del Personal
Administrativo afiliado. En caso de que el
total acumulado cada afio por el aporte de la
UNET, no alcance a UN MILLON DE
BOLIVARES (Bs. 1.000.000,00), ésta se
compromete a aportar hasta esta ultima
cantidad como confribucién tnica al I
PSEUNET.

La Universidad aportara mensualmente al Instituto
de Prevision Social del Profesor de la UNET
(IPPUNET), para el funcionamiento el equivalente
al uno por ciento (1 %) del Sueldo Tabla mensual
del Personal Administrativo nivel 409, por cada
miembro del personal administrativo que esté
inscrito en el Instituto al 15 de septiembre del afio
anterior.

PARAGRAFO UNICO

El pago de este beneficio se hara efectivo
mensualmente y se debe rendir trimestralmente,

ARTICULO 135.- BONIFICACION POR
MATRIMONIO

La Universidad concedera al empleado que
confraiga matrimonio una bonificaciéon de
DIEZ MIL BOLIVARES (Bs. 10.000,00).
Cuando los contrayentes sean empleados de
la Institucion,

beneficio.

ambos gozardn de este

ARTICULO 135.- AYUDA POR MATRIMONIQ

La Universidad conviene en asignar al miembro del
Personal Administrativo al momento de contraer
nupcias, previa presentacion del acta de
mafrimonio.

PARAGRAFO PRIMERO

La asignacién se hara por una sola vez equivalente
a un Sueldo Tabla mnensual de un nivel 4-09 del
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Personal Administrativo a Tiempo Completo.
PARAGRAFO SEGUNDO

La asignacion para el Personal Administrativo a
Tiempo Completo serd del cien por ciento (100%),
Medio Tiempo cincuenta por ciento (50%) ya
Tiempo Convencional veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

Los requisitos para obtener este beneficio son los
siguientes:

*  Acta de Matrimonio (original y copia), la
cual deberd ser consignada ante la
Direccién de Recursos Humanos, dentro de
los treinta (30) dias habiles signientes.

¢ 5iambos contrayentes son trabajadores de
la UNET, el pago del beneficio se hara en la
cuenta nomina de cada uno de ellos,

ARTICULO 136.- BONIFICACION POR
NACIMIENTO DE HIJO

La Universidad concedera a sus empleados
una bonificacion de VEINTE MIL
BOLIVARES (Bs. 20.000,00), por nacimiento
de cada hijo. Este pago deberd hacerse a
nombre de la madre.

ARTICULO 136.-_AYUDA POR NACIMIENTO
DE HITO

La Universidad conviene en asignar al miembro del
Personal Administrativo por nacimiento o adopcién
de cada hijo(a), previa presentacion del acta de
nacimiento.

PARAGRAFO PRIMERO

La asignacion serd equivalente a un Sueldo Tabla
mensual de un nivel 4-09 del Personal
Administrativo a Tiempo Completo.

PARAGRAFO SEGUNDO

La asignacién para el Personal Administrativo a
Tiempo Completo sera del cien por ciento (100%),
Medio Tiempo cincuenta por ciento (50%) y a
Tiempo Convencional veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

Los requisitos para obtener este beneficio son los
siguientes:

¢ Acta de Nacimiento (original y copia), la
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cual deberd ser consignada ante la
Direccién de Recursos Humanos, dentro de
los treinta {30) dias hébiles siguientes a la
fecha de nacimiento.

e Siambos, padre y madre laboran en la
UNET, el pago del beneficio se hara
linicamente en la cuenta nomina de la
madre.

ARTICULO 137.- JUGUETES PARA LOS
HIJOS DE LOS EMPLEADOQOS Y FESTEJO
NAVIDENO INFANTIL

La Universidad concedera a sus empleados,
una ayuda anual para la adquisicion de
juguetes para sus hijos menores de quince
(15)anos, a razon de UN MIL QUINIENTOS
BOLIVARES (Bs.1.500,00) por cada hijo
debidamente registrado en la Direccién de
Recursos Humanos. Ademds contribuira con
el dos por ciento (2%) del sueldo basico
promedic mensual por cada empleado que
esté en némina al 30 de agosto, para el
festejo navidefio. El pago de los beneficios a
que se contrae este articulo se hara efectivo a
la Asociacién en la primera quincena del
mes de septiembre.

ARTICULO 137.- JUGUETES PARA LOS HIJOS
DE LOS EMPLEADOS Y FESTE[O NAVIDENO
INFANTIL

a) JUGUETES PARA LOS HIJOS

La Universidad conviene pagar un aporte anual al
Personal Administrativo por cada hijo hasta un
méximo de cuatro (4) por grupo familiar, que esté
debidamente registrado en la Direccién de Recursos
Humanos antes del cierre de la nomina del mes de
diciembre.

PARAGRAFO PRIMERO

La asignacién anual serd el equivalente del diez
coma cuatro por ciento (10,4%) del Sueldo Tabla
mensual del Personal Administrativo nivel 4-09

PARAGRAFO SEGUNDO
» [ijos desde cero (0) hasta quince (15) afios.

e Siambos, padre y madre laboran en la
UNET, el pago del beneficio se hara
dnicamente en la cuenta nomina de la
madre.

PARAGRAFO TERCERO

La asignacién para el Personal Administrativo a
Tiempo Completo serd del cien por ciento {100%),
Medio Tiempo cincuenta por ciento (50%) v a
Tiempo Convencional veinticinco por ciento {25%).

b) FESTEJO NAVIDENO INFANTIL

La Universidad aportard a AEUNET, para la fiesta
navidefia de los hijos del Personal Académico, el
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equivalente el tres por ciento (3 %) del Sueldo
Tabla mensual del Personal Administrativo nivel
409, por cada funcionario que esté en agremiado al
15 de septiembre.

PARAGRAFO CUARTO

El pago de este beneficio se hara efectivo en la
primera quincena del mes de octubre y se debe
rendir en el primer trimestre del afio siguiente al
festejo.

ARTICULO 138.- GUARDERIA Y PRE-
ESCOLAR

La Universidad conviene en mantener en
funcionamiento el Pre- escolar y la
Guarderia, para lo cual facilitard local,
equipos, servicios de limpieza,
mantenimiento del local y del mobiliario,
vigilancia, asi mismo la Universidad
diligenciara los recursos necesarios para su
edificacion en el Campus Universitario.

ARTICULO 138.- GUARDERIA Y PRE-ESCOLAR

La Universidad otorgara el cuarenta por ciento (40
%) de un sueldo minimo para el pago de guarderia,
por concepto de matricula como mensualidad, para
los hijos del personal administrativo menores a
cinco afos, debiendo presentar los documentos
comprobatorios respectivos a la Direccion de
Recursos Humanos.

PARAGRAFQ UNICO.

Los aportes correspondientes a los pagos de los
hijos inscritos en las Guarderias y Preescolares
plblicos serdn entregados a la AEAUNET, para
coadyuvar con el crecimiento, mantenimiento y
servicios de la infraestructura, materiales, equipos y
otros que se requieran para el buen
desenvolvimiento de las actividades pertinentes y
necesarias de estas instituciones. Previa relacion
presentada por AEAUNET ante la Direccién de
Recursos Humanos que incluya los datos del
agremiado y beneficiario(a).

ARTICULO 139.- BECAS PARA HIJOS
La Universidad otorgara:

a. A partit del 16-06-92, hasta
CUATROCIENTAS CATORCE (414) becas
de UN MIL BOLIVARES (Bs. 1.000,00)
nensuales cada una, para los hijos de los
empleados que cursen estudios de Pre-
Escolar, Primaria y Secundaria.

b. A partit del 01-0195  hasta

ARTICULO 139.- BECAS PARA HITOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

La Universidad mantendra un Plan de Becas
Estdndar y Becas de Honor para los hijos de los
miembros del Personal Administrativo.

c¢) BECAS ESTANDAR

La Universidad otorgard para estudiantes de 7°, 8°
Y 9° grado de educacién basica, educacién media
diversificada y superior el cuatro coma dos por
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CUATROCIENTAS CATORCE (414) becas
de DOS MIL BOLIVARES (Bs.2.000,00) cada
una para los hijos de los empleados que
cursen estudios de Pre escolar y Secundaria
Bésica.

c¢. A partir del 01-01-94, hasta CIENTO
VEINTE (120) becas mensuales para los hijos
de los empleados que cursen estudios
universitarios. El monto a conceder sera el
maximo que la UNET otorga a sus alumnos.
El beneficio contemplado en este articulo se
les otorgara a aquellos empleados, de
acuerdo a la normativa que regula la
materia.

ciento (4,8%) del Sueldo Tabla mensual mivel 409
del Personal Administrativo a Tiempo Completo.

El beneficio contemplado este literal se les otorgara
a aquellos miembros del Personal Académico, de
acuerdo al Acta Convenio del Personal
Administrativo y las “Normas de procedimiento
para la asignacién de becas a los hijos de los
Empleados asociados a la AEAUNET”.

d) BECAS DE HONOR
La Umiversidad otorgara:

» Para estudiantes de 7°, 8° Y 9° grado de
educacién basica y educacién media
diversificada el siete coma uno por ciento
(7.1 %) del Sueldo Tabla mensual del Nivel
4-09 del Personal Administrativo a Tiempo
Completo .

¢ Para estudiantes de educacién superior el
once coma cuarenta por ciento (11,4 %) del
Sueldo Tabla mensual del Nivel 4-09 del
Personal Administrativo a Tiempo
Completo.

El beneficio contemplado este literal se les otorgaré
a aquellos miembros del Personal Administrativo,
de acuerdo al “Reglamento de Becas de Honor para
los Hijos del Personal Académico de la Universidad
Nacional Experimental del Tachira (UNET)".

PARAGRAFO UNICO

La asignacion de estos beneficios para los hijos del
Personal Administrative a Tiemnpo Completo sera
del cien por ciento (100%), a Medio Tiempo el
cincuenta por ciento (50%} y a Tiempo
Convencional el veinticinco por ciento (25%).

ARTICULO 140.- AYUDA ECONOMICA
PARA HIJOS CON NECESIDADES
ESPECIALES.

La Universidad de acuerdo a los criterios y
normas que sobre la materia se aprueben,

ARTICULO 140.- AYUDA ECONOMICA PARA
HIJOS CON NECESIDADES ESPECIALES.

La Universidad conviene en realizar una asignacién
mensual dada al Personal Administrativo de la
Universidad que tenga hijos con necesidades
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cubrird en un cien por ciento (100%), los
gastos de inscripcion y cuotas mensuales de
hijos excepcionales del empleado a Tiempo
Completo en Instituciones especializadas
que funcionan dentro del pafs, previa
presentacién de los certificados médicos y
justificaciones correspondientes.

especiales, a fin de cubrir gastos de atencion
médica.

PARAGRAFO PRIMERO

La asignacién mensual mixima seré el equivalente
a veinticuatro como ocho por ciento (28,8 %) del
Sueldo Tabla mensual del Personal Administrativo
409 a Tiempao Completo, previa presentacién de los
requisitos.

PARAGRAFO SEGUNDO

La asignacion para el Personal Administrativo a
Tiempo Completo serd del cien por ciento {100%),
Medioe Tiemnpo cincuenta por ciento (50%) y a
Tiempo Convencional veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

Los requisitos para obtener este beneficio son los
siguientes:

» [Partida de Nacimiento del hijo.

¢ Informe del Médico Tratante, y Examen de
Reconocimiento Médico que acredite que el
hijo recibe atencién de su médico tratante.

¢ Inscripcién en la Escuela Especial, si fuese
el caso.

« 5iel hijo excepcional no estuviese inscrito
en ninguna escuela, debera presentar un
Informe del Médico Tratante, en el cual se
especifique que el paciente recibe consulta
mensual y el monto a pagar de la consulta.

PARAGRAFO CUARTO

Estos recaudos deben ser presentados anualmente
ante la Direccion de Recursos [Tumanos.

ARTICULO 141.- UTILES ESCOLARES Y
UNIFORMES PARA LOS HIJOS DE LOS
EMPLEADOS

La Universidad conviene en aportar a cada
empleado por una (1) vez al afio para la

adquisicién de dtiles escolares, hasta un

ARTICULO 141.- AYUDA PARA ADQUISICION
DE UTILES ESCOLARES Y UNIFORMES

Beneficio anual que recibe el Personal
Administrativo para cubrir los gastos de
adquisicion de de textos, ttiles escolares y

uniformes para sus hijos, hasta un maximo de q‘ . ;
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maximo de cuatro (4) hijos por grupo
familiar y previa presentacién de las

constancias de estudio, lo siguiente:

a, Pre-escolar y Primariaz UN MIL
QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 1.500,00)

b. Secundaria: DOS MIL BOLIVARES (Bs.
2.000,00).

c¢. Superior: DOS MIL QUINIENTOS
BOLIVARES (Bs. 2.500,00).

cuatro (4) hijos por grupo familiar, previa relacién
presentada por el Greinio ante la Direccién de
Recursos Humanos que incluya los datos del
agreiiado, estudiante beneficiario, nivel de estudio
y constancias de estudios anexas.

PARAGRAFO PRIMERO

a.- Pre-escolar y Primaria el diecinueve como dos
por ciento (19,2 %) del Sueldo Tabla mensual del
Nivel 4-09 del Personal Administrativo a tiempo
completo.

b.- Educacion Media y Diversificada el veintiocho
coma oclio por ciento (28,8 %) del Sueldo Tabla
mensual del Nivel 4-09 del Personal
Administrativo a tiempo completo.

c.- Educacién Universitaria el treinta y seis por
ciento (36 %) del Sueldo Tabla mensual del Nivel 4-
09 del Personal Administrativo a tiempo completo.

PARAGRAFQO SEGUNDO

La asignacién para el Personal Académico a
Dedicacién Exclusiva o Tiempo Completo sera del
cien por ciento (100%), Medio Tiempo cincuenta
por ciento (50%) y a Tiempo Convencional
veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

s La Direccién de Recursos Humanos debe
recibir antes del quince (15} de Octubre por
parte de la AEUNET la “Relacion que
incluye los datos del agremiado, estudiante
beneficiario, nivel de estudio y anexar las
Constancias de Estudios de todos los
beneficiarios”.

* La Direccién de Recursos Humanos le
suministrard al miembro del Personal
Académico en la primera quincena de
Noviembre el Cesta Ticket para la
adquisicion de ttiles y uniformes escolares.

s Siambos, padre y madre laboran en la
UNET, el pago del beneficio se hara
anicamente a la madre.
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ARTICULO 147.- DOTACION DE LENTES

La Umversidad reconocera un aporte anual
de TRES MIL QUINIENTOS BOLIVARES
(Bs.
necesiten el uso de lentes.

3.500,00), a aquellos ascciados que
Para ello el
empleado debe presentar el original de la
factura y la correspondiente prescripcion
facultativa, en un todo de acuerdo con la
normafiva interna sobre la materia.

ARTICULO 147.- AYUDA POR CRISTALES,
MONTURAS Y LENTES DE CONTACTQ

La Universidad conviene en asignar al Personal
Administrativo por la adquisicién de cristales,
monturas y lentes de contactos, hasta el monto
previsto por la Universidad, el cual sera cancelado
al mes siguiente en la nomina, una vez
presentando prescripcion oftalmolégica y la factura
con €] monto.

PARAGRAFO PRIMERO

La asignacién mdxima serd el equivalente al
dieciocho por ciento (18%) de un Suelde Tabla
mensual de un nivel 4-09 del Personal
Administrativo a Tiempo Completo

PARAGRAFO SEGUNDO

La asignacion para el Personal Administrativo a
Tiempo Completo serd del cien por ciento (100%),
Medio Tiempo cincuenta por ciento (50%) y a
Tiempo Convencional veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

El requisito para obtener este beneficio es consignar
ante la Direccidn de Recursos Humanos, dentro de
los treinta (30) dias contados a partir de la fecha de
la emjsién de la factura: Ia Foninula Oftalmoldgica
emitida por un oftalmélogo y la Factura Original a
nombre del miembro del Personal Académico.

ARTICULO
FAVORABLE,

149: EXPERIENCIA

La Universidad remitira a l]a AEAUNET los
montos que pudieran producirse por
"Experiencia Favorable" en la contratacién
de las Pélizas de Seguros, en cuanto a la
parte aportada por
empleados. La Asociacién reglamentara el

destino de los montos recibidos. El dimero

proporcional los

podrd usarse sélo para el siguiente fin:

ARTICULQO 149: EXPERIENCIA FAVORABLE.

La Universidad entregard a la AEUNET, dentro de
los noventa (90) dias siguientes a la terminacién de
cada ejercicio fiscal, los montos producidos por
experiencias favorables en la contratacién de las
Polizas de Seguroe de Vida y Accidentes Personales,
gastos de fallecimiento y HCM (PISUNET y
FUNPISUNET).

El monto recibido deberd usarse para fortalecer las

Fortalecer financieramente el Fondo de | @ctividades gremiales, deportivas, culturales y los
Jubilaciones y Pensiones. programas de Salud que desarrolle el gremioc y que
no posean disponibilidad presupuestaria. ' j
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PARAGRAFO PRIMERO

El porcentaje correspondiente al gremio de
administrativos= Niimero total de personal
Administrativos/{Ntimero total de personal
Académico+ Administrativos + Obreros)

PARAGRAFO SEGUNDO

Estos aportes deben rendirse ante la Direccion de
Recursos Humanos.

ARTICULO  15i- CONTRIBUCION
GASTOS MORTUORIOS

La Universidad contribuira con la cantidad
de OCHENTA MILBOLIVARES (Bs.
80.000,00), para gastos mortuorios en caso de
fallecimiento del Empleado a Tiempo
Completo, cényuge o concubino (a), e hijos
cuya filiacion sea debidamente comprobada.

Esta cantidad sera entregada a un familiar en
el siguiente orden de preferencia: al conyuge
o concubino (a), hijos, padres o0 hermanos; de
lo contrario la Universidad cancelara dicha
contribucibon a  quien presente los
comprobantes correspondientes o en su
defecto a la Asociacion. La Universidad
quedara liberada de esta obligacion al
realizarse el pago a cualquiera de las

personas antes sefialadas.

ARTICULO 151.- AYUDA PARA CUBRIR
GASTOS MORTUORIOS

La Universidad conviene proporcionar una ayuda
para cubrir los gastos mortuorios de cualquier
miembro del Personal Administrativo y de su
grupo familiar, previa presentacion del Acta de
Defuncién. Adicionalmente pagara la prima anual
correspondiente a una pdliza de gastos funerarios o
fallecimiento por una cobertura de diez mil
bolivares (10.000 Bs) por cada miembro del
Personal Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO
La Universidad otorgard:

» Por fallecimiento del miembro del Personal
Administrativo el equivalente a un Sueldo
Tabla mensual de un nivel 4-09 del
Personal Administrativo a Tiempo
Completo.

¢ Porel fallecimiento del cényuge o
concubine {(a) o hijos de un miembro del
Personal Administrativo, que se encuentren
debidamente registrados en la Direccién de
Recursos Humanos, el aporte seré el
equivalente a un Sueldo Tabla mensual de
un nivel 4-09 del Personal Administrativo a
Tiempo Completo.

* Porel fallecimiento de algunos de los
siguientes familiares del miembro del
Personal Administrativo: padres 6
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hermanos menores de edad siempre y
cuando estos iltimoes dependan
econOmicamente de ély estén registrados
en la Direccion de Recursos Humanos, el
aporte serd del cincuenta por ciento (50%)
el equivalente a un Sueldo Tabla mensual
de un nivel 4-09 del Personal
Administrativo a Tiempe Completo.

* Por fallecimiento de hermanos
excepcionales que dependan
econdémicamente del miembro del Personal
Administrativo y que estén debidamente
registrados en la Direccion de Recursos
Humanos, el aporte sera del cincuenta por
ciento (50%}) el equivalente a un Sueldo
Tabla mensual de un nivel 4-09 del
Personal Administrative a Tiempo
Completo, sea cual fuera su edad.

PARAGRAFO SEGUNDO

El pago de la prima y la asignacion para el Personal
Administrativo a Tiempo Completo seré del cien
por ciento (100%), Medio Tiempo cincuenta por
ciento (50%) y a Tiempo Convencional veinticinco
por ciento (25%).

PARAGRAFO TERCERO

Los requisitos para obtener este aporte son los
siguientes:

* Acta de Defuncién (original y copia), la cual
debera ser consignada ante la Direccién de
Recursos Humanos, dentro de los treinta
(30) dias contados a partir de la fecha de
fallecimiento.

PARAGRAFQ CUARTO

Los pagos correspondientes a esta ayuda serdn
depositados en la cuenta nomina del miembro del
Personal Administrativo o de los sobrevivientes.

ARTICULO 152.- GASTOS | ARTICULO 152.- ELIMINAR
MORTUORIOS PARA FAMILIARES
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I.a Universidad conviene en contribuir con la
cantidad de CUARENTA MIL BOLIVARES
(Bs. 40.000,00) para gastos mortuorios en
caso de fallecimiento de alguno de los
siguientes familiares: padres o hermanos
menores de edad, siempre y cuando estos
dltimos dependan econdmicamente del
empleado y estén registrados en la Direccion
de Recursos Humanos. En caso de hermanos
excepcionales que dependan
econdmicamente, La Universidad conviene
en pagar anualmente a todos los empleados
activos, jubilados y pensionados, en la
oportunidad

Del periodo vacacional de mayor duracién
un bono equivalente a cuarenta y cinco (45)
dias de sueldo integral.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad
reconoce que si los beneficios aqui
establecidos son incrementados a otros
gremios, automaticamente se les concedera a
los empleados en el mismo momento y en
igualdad de condiciones.

SUTUNET
CLAUSULA 13. AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJO
La Universidad conviene en asignar al miembro del Personal Obrero por nacimiento o adopcién de cada
hijo(a), previa presentacion del acta de nacimiento.
PARAGRAFO PRIMERO
La asignacion sera equivalente a un Salario Tabla mensual de un nivel 7 del Personal Obrero.
PARAGRAFO SEGUNDO
Los requisitos para obtener este beneficio son los siguientes:
s  Actade Nacimiento (original y copia), la cual debera ser consignada ante la Direccion de

Recursos Humanos, denfro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de naciiniento.

s Siambos, padre y madre laboran en la UNET, el pago del benefieio se hard inicamente en la
cuenta nomina de la madre.

CLAUSULA 14.- AYUDA POR MATRIMONIO

I.a Universidad conviene en asignar al miembro del Personal Obrero al momento de contraer nupcias,
previa presentacion del acta de matrimonio.

PARAGRAFO PRIMERO

La asignacién se hard por una sola vez equivalente a un Salario Tabla mensual de un nivel 7 del
Tabulador del Personal Obrero.

PARAGRAFO SEGUNDO

Los requisitos para obtener este beneficio son los siguientes:

s Acta de Matrimonio (original y copia), la cual debera ser consignada ante la Direccidon de j
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Recursos Humanos, dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes.

¢ Siambos contrayentes son trabajadores de la UNET, el pago del beneficio se hara en la cuenta
nomina de cada uno de ellos.

CLAUSULA 17.- AYUDA PARA ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES Y UNIFORMES
Beneficio anual que recibe el Personal Obrero para cubrir los gastos de adquisicion de de textos, ntiles
escolares y uniformes para sus hijos, hasta un méximo de cuatro (4) hijos por grupo familiar, previos
requisitos entregados ante la Direccién de Recursos Humanos...
PARAGRAFO PRIMERO
E! aporte ser# discriminado de la siguiente manera:
a.- Pre-escolar y Primaria por ciento (19,2 %) del Salario Tabla mensual del Nivel 7 del Tabulador del
Personal Obrero.
b.- Educacién Media y Diversificada el cincuenta y cinco por ciento (55 %) del Salario Tabla mensual
del Nivel 7 del Tabulador del Personal Obrero.
c¢.- Educacion Universitaria por ciento (68,8 %) del Salario Tabla mensual del Nivel 7 del Tabulador del
Personal Obrero,
PARAGRAFO SEGUNDO

» La Direccién de Recursos Humanos debe recibir antes del quince (15) de Octubre Constancias de

Estudio de los Hijos (original v copia).

¢ La Direccién de Recursos Humanos le suministrard al miembro del Personal Académico en la
primera quincena de Noviembre e] Aporte de este Beneficio para la adquisicion de ttiles y
uniformes escolares.

e Siambos, padre y madre laboran en la UNET, el pago del beneficio se hard Gnicamente en la
cuenta nomina de la madre.

CLAUSULA 18.- BECAS PARA HIJOS DEL PERSONAL OBRERO

La Universidad mantendra un Plan de Becas Estandar y Becas de Honor para los hijos de los miembros
del Personal Obrero, hasta un maximo de cuatro (4) hijos por grupo familiar.

e€) BECAS ESTANDAR

La Universidad otorgara:
¢ Para estudiantes de 7°, 8° Y 9° grado de educacién bésica y educacién media diversificada el
cuatro coma seis por ciento (4,6 %) del Salario Tabla mensual nivel 7 del Personal Obrero a
Tiempo Completo. '

» Para estudiantes de educacion superior el nueve coma dos por ciento (9,2 %) del Salario Tabla
mensual nivel 7 del Personal Obrero a Tiempo Completo.

El beneficio contemplado este literal se les otorgard a aquellos miembros del Personal Obrero, de acuerdo
al Acta Convenio de] Personal Administrativo y las “Normas de procedimiento para la asignacién de
becas a los hijos de los Empleados asociados a la AEAUNET”.

f) BECASDE HONOR

La Universidad otorgara:
s  Para estudiantes de 7°, 8° Y 9° grado de educacién bdsica y educacion media diversificada el

trece coma cinco (13,5 %) del Salario Tabla mensual nive] 7 del Personal Obrero a Tiempo
Completo.

¢ Para estudiantes de educacion superior el veintiuno coma siete por ciento (21,7 %) del Salario
Tabla mensual nivel 7 del Personal Obrero a Tiempo Completo.

El beneficio contemnplado este literal se lcs otorgard a aquellos miembros del Personal Obrero, de acuerdo B
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al “Reglamento de Becas de Honor para los Hijos del Personal Académico de la Universidad Nacional
Experimental del Tachira (UNET)”.
l.

CLAUSULA 19- AYUDA ECONOMICA PARA HIJOS CON NECESIDADES ESPECIALES.
La Universidad conviene en realizar una asignacion mensual dada al Personal Obrero de la Universidad
que tenga hijos con necesidades espeeiales, a fin de cubrir gastos de atencion médica.
PARAGRAFO PRIMERO
La asignacién mensual maxima serd ¢l equivalente al cincuenta y einco por ciento (55 %) del Salario
Tabla mensual del Nivel 7 del Tabulador del Personal Obrero, previa presentacién de los requisitos.
PARAGRAFO SEGUNDO
La asignacién para el Personal Administrativo a Tiempo Completo sera del cien por ciento {100%),
Medio Tiempo cincuenta por ciento (50%) y a Tiempo Convencional veinticinco por ciento (25%).
PARAGRAFO TERCERO
Los requisitos para obtener este beneficio son los siguientes:

¢  Partida de Nacimiento del hijo.

s Informe del Médico Tratante, y Examen de Reconocimiento Médico que acredite que el hijo
recibe atencion de su médico tratante.

e Inscripcion en la Escuela Especial, si fuese el caso.

s  Siel hijo excepcional no estuviese inscrito en ninguna escuela, debera presentar un Informe del
Meédico Tratante, en el cual se especifique que el paciente recibe consulta mensual y el monto a
pagar de la consulta.

PARAGRAFO CUARTO
Estos recaudos deben ser presentados anualmente ante la Direccién de Recursos Humanos.

CLAUSULA 21.- JUGUETES PARA LOS HLIOS Y FIESTA DE LOS HLIOS
¢) JUGUETES PARA LOS HIJOS

La Universidad conviene pagar un aporte anual al Personal Obrero por cada hijo hasta un maximo de
cuafro (4) por grupo familiar, que esté debidamente registrado en la Direccién de Recursos Humanos
antes del cierre de la nomina del mes de diciembre.
PARAGRAFO PRIMERO
La asignacion anual serd el equivalente el diecinueve coma nueve por ciento (19,9 %) del Salario Tabla
mensual del Personal Obrero nivel 7 a Tiempo Completo.
PARAGRAFO SEGUNDO

¢ Hijos desde cero (0) hasta quince (15) afios.

e  Siambos, padre y madre laboran en la UNET, el pago del beneficio se hard tnicamente en [a
cuenta nomina de la madre,

d) FIESTA PARA LOS HIJOS

La Universidad aportara a SUTUNET, para la fiesta navidefia de los hijos del Personal Académico, el
equivalente al seis por ciento (6 %) del Salario Tabla mensual del Personal Obrero nivel 7 a Tiempo
Completo, por cada obrero que esté inscrito en el gremio al 15 de septiembre.

PARAGRAFO TERCERO

El pago de este beneficio se hara efectivo en la primera quincena del mes de octubre y se debe rendir en el
primer trimestre del afio siguiente al festejo,

CLAUSULA 22.- EVENTOS GREMIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS Y DE
RECREACION

La Universidad proporcionard en comiin acuerdo con la Asociacion la participacion de los miembros del ‘ :

personal Obrero en la programacion de las distintas actividades gremiales, deportivas y culturales que se
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desarrollen.

PARAGRAFO PRIMERO

Para cubrir la programacion anual de las actividades gremiales, deportivas y culturales internas, locales o
nacionales del afto en curso, la Universidad se compromete a entregar a la SUTUNET el dozavo
correspondiente al seis coma cince por ciento (6,5 %) del Salario tabla mensual nivel 7 por cada Obrero
que esté en inscrito en el gremio, previa entrega de Proyecto a la Direccion de Recursos Humanos.
PARAGRAFO SEGUNDO

Para cubrir la dotacion de uniformes y \tiles deportivos de las actividades programadas por la SUTUNET,
la Universidad se compromete aportar hasta un maximo del seis coma cince por ciento (6,5 %) del Salario
tabla mensual nivel 7 por cada Obrero que esté en inscrito en el gremio, previa entrega de cotizaciones.
PARAGRAFO TERCERO

Para aquellas actividades deportivas y culturales de caracter nacional que excedan las posibilidades
presupuestarias de la Asociacion, la Universidad, a solicitud de la SUTUNET, hara aportes especiales de
acuerdo al presupuesto estimado en el mes de abril del afio anterior al evento.

PARAGRAFO CUARTO

El Consejo Universitario considerara la designacién de un (1) representante de la Asociacion, escogido de
ternas presentadas por la misma, ante la Coordinacién de Extension Socio-Cultural y ante la Unidad de
Deportes de la Institucién.

PARAGRAFO QUINTO

El porcentaje de los aportes debe ser revisado anualmente para ajustarlo al nimero de trabajadores.
PARAGRAFO SEXTO

Trimestralmente la SUTUNET debe rendir ante la Direccion de Recursos Humanos los aportes
entregados.

CLAUSULA 22 .- AYUDA PARA CUBRIR GASTOS MORTUQRIOS
La Universidad conviene proporcionar una ayuda para cubrir los gastos mortuorios de cualquier miembro
del Personal Obrero y de su grupo familiar, previa presentacion del Acta de Defuncidn. Adicionalmente
pagara la prima anual correspondiente a una pdliza de gastos funerarios o fallecimiento por una cobertura
de diez mil bolivares (10.000 Bs) por cada miembro del Personal Obrero.
PARAGRAFO PRIMERO
La Universidad otorgara:

s Por fallecimiento del miembro del Personal Obrero el equivalente a un Salario Tabla mensual de

un nivel 7 del Personal Obrero a Tiempo Completo.

e Porel fallecimiento del cényuge o eoncubino (a) o hijos de un miembro del Personal Obrero,
que se encuentren debidamente registrados en la Direccion de Recursos Humanos, el aporte sera
el equivalente a un a un Salario Tabla mensual de un nivel 7 del Personal Obrero a Tiempo
Completo.

¢ Porel fallecimiento de algunos de los signientes familiares del miembro del Personal Obrero:
padres ¢ hermanos menores de edad siempre y cuando estos tltimos dependan econdémicamente
de él y estén registrados en la Direccion de Recursos Humanos, el aporte sera del cincuenta por
ciento (50%) el equivalente a un a un Salario Tabla mensual de un nivel 7 del Personal Obrero a
Tiempo Completo.

¢  Por fallecimiento de hermanos excepcionales que dependan econdmicamente del miembro del
Personal Obrero y que estén debidamente registrados en la Direccién de Recursos Humanos, el
aporte serd del cincuenta por ciento (50%}) el equivalente a un a un Salario Tabla mensual de un
nivel 7 del Personal Obrero a Tiempo Completo, sea cual fuera su edad.

PARAGRAFQ SEGUNDO
El pago de la prima y la asignacion para el Personal Obrero a Tiempo Completo serd del cien por ciento
(100%), Medio Tiempo cincuenta por ciento {50%) y a Tiempo Convencional veinticinco por ciento

(25%).
PARAGRAFO TERCERO
Los requisitos para obtener este aporte son los siguientes: \‘}‘_’
\)
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e  Acta de Defuncion (original y copia), la cual debera ser consignada ante la Direccién de
Recursos Humanos, dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la fecha de fallecimiento.

PARAGRAFO CUARTO
Los pagos correspondientes a esta ayuda seran depositados en la cuenta nomina del miembro del Personal
QObrero o de los sobrevivientes.

CLAUSULA 30. CENTRO DE EDUCACION INICIAL

La Universidad garantizara el pago del Centro de Educacion Inicial, para los hijos e hijas del personal
Obrero, que perciban una remuneracién mensual en dinero que no exceda el equivalente a cinco (5)
salarios minimos, hasta que estos cumplan los seis (6) afios de edad.

PARAGRAFO UNICO

Este beneficio se pagara de acuerdo a la Normativa vigente para “ El Pago del Centro de Educacidn Inicial
de los Hijos del Personal de la Universidad Nacional Experimental del Téchira”.

CLAUSULA 40.- AYUDA POR CRISTALES, MONTURAS Y LENTES DE CONTACTO

La Universidad conviene en asignar al Personal Obrero por la adquisicion de cristales, monturas y lentes
de contactos, hasta el monto previsto por la Universidad, el cual sera cancelado al mes siguiente en la
nomina, una vez presentando prescripcion oftalmolégica y la factura con el monto.

PARAGRAFO PRIMERO

La asignacién maxima serd el equivalente al treinta y cuatro y medio por ciento (34,5 %) dieciocho por
ciento (18%) de un Salario Tabla mensual de un nivel del Personal Obrero.

PARAGRAFO SEGUNDO

El requisito para obtener este beneficio es consignar ante la Direccion de Recursos Humanos, dentro de
los treinta (30) dias contados a partir de la fecha de la emisién de la factura: la Formula Oftalmolégica
emitida por un oftalmélogo y la Factura Original a nombre del miembro del Personal Académico.

CLAUSULA 86.- APORTE ECONOMICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SUTUNET
La Universidad acuerda en cooperar con el funcionamiento de la APUNET de la siguiente manera:
iy Entregarle un aporte mensual equivalente al Salario tabla de un nivel 7 del personal Obrero, para su

funcionamiento.

j}  Contribuir dentro de sus posibilidadcs a cubrir los gastos de la Asociacion en eventos tales como:
seminarios, foros, congresos y otros similares, programados por la Asociacion.

k) Contribuir con el equivalente al cincuenta por ciento (50%}) de un sueldo Salario tabla de un nivel 7
del personal Obrero, para la publicacién de una revista bimestral. El aporte se entregara después de la
presentacion de la revista.

PARAGRAFO UNICO
Trimestralmente la APUNET debe rendir ante la Direccidon de Recursos Humanos los aportes entregados.

CLAUSULA 88.- VIATICOS PARA DIRECTIVOS DEL SINDICATO

La Universidad acuerda facilitar los recursos necesarios para la movilizacién y transporte de los directivos
de la SUTUNET en funciones gremiales, hasta un limite de tres (3) vidticos y pasajes mensuales, de tres
(3) dias o treinta y seis (36) vidticos y pasajes similares por aflo.

PARAGRAFQ UNICO

Trimestralmente la APUNET debe rendir ante la Direccidon de Recursos Humanes los aportes entregados.

CLAUSULA 95.- DfA DEL TRABAJADOR EDUCACIONAL
f) APORTE DIA DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

El dia 7 de noviembre de cada aflo se celebra el DIA DEL TRABAJADOR EDUCACIONAL, por esta
razon la Universidad concedera al trabajador, asueto remunerado el viernes siguiente de cumplirse dicha

fecha de cada afio.
PARAGRAFO PRIMERO Gg \“’}L—_
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La Universidad otorgaré reconocimiento a Jos miembros del Personal Académico en la forma siguiente:
4. Con cinco (5) y diez (10) aftos de servicio, boton y diploma.

5. Con quince {15) y veinte (20) aflos de servicio, botdn y placa.
6. Con veinticinco (25) aiios de servicio, botén de oro y placa.

PARAGRAFO SEGUNDO

La Universidad conviene en cubrir los gastos de esta actividad con un aporte maximo equivalente a seis
(6) veces el Salario tabla mensual del nivel 7 del Tabulador del Personal Obrero, los cuales se pagaran en
la primera semana del mes de anterior a la actividad.

PARAGRAFO TERCERO

SUTUNET debe entregar a la Direccion de Recursos Humanos la programacién de todas estas
actividades, de tal manera que se entreguen los aportes en la primera semana del mes de anterior a las
actividades y se deberan rendir en el trimestre posterior a la actividades realizadas.

CLAUSULA 111.- ASISTENCIA SECRETARIAL, MENSAJERIA

La Universidad conviene en aportar a la AEAUNET la cantidad de un Salario nivel 7 del Tabulador del
Personal Obrero mensual como contribucién para cubrir los gastos de asistencia secretarial y mensajeria.
PARAGRAFO UNICO

SUTUNET trimestralmente debe presentar a la Direccidn de Recursos Humanos la conciliacion de estos
aportes, ya que la UNET paga el personal que cumple funciones sccretariales que labora en el gremio de
los profesores.

CLAUSULA 112.- SEMANA ANIVERSARIA DEL SINDICATO

La Universidad colaborara para la celebracidn de la semana del Sindicato (SUTUNET) con un aporte
maximo correspondiente al Salario de un trabajador del nivel 7 segun tabulador del personal obrero par
seis (6) veces el sueldo mensual, los cuales se pagaran en la primera semana del mes de anterior a la
actividad.

PARAGRAFO PRIMERO

La Universidad colaborara para la celebracion del dia del trabajador (1 de mayo), con un aporte maximo
equivalente a tres (3) veces el Salario tabla mensual del nivel 7 del Tabulador del Personal Obrero, los
cuales se pagarén en la primera semana del mes de abril.

PARAGRAFO SEGUNDO

Trimestralmente SUTUNET debe rendir ante la Direccion de Recursos Humanos los aportes entregados.

CLAUSULA 113.- INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

La Universidad aportarda mensualmente al Instituto de Previsién Social de los Trabajadores Obreros de la
UNET (IPSOUNET), para el funcionamiento el equivalente al uno coma cinco por ciento (1,5 %) del
Salario Tabla mensual del Personal Obrero nivel 7, por cada miembro del personal obrero que esté
inscrito en el Instituto al 15 de septiembre del afo anterior.

PARAGRAFO UNICO

El pago de este bencficio se hara efectivo mensualmente y se debe rendir trimestralmente.

CLAUSULA NUEVA: EXPERIENCIA FAVORABLE.

La Universidad entregara a la SUTUNET, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la terminacién de
cada ejercicio fiscal, los montos producidos por experiencias favorables en la contratacién de las Pdlizas
de Seguro de Vida y Accidentes Personales, gastos de fallecimiento y HCM (PISUNET y
FUNPISUNET).

El manto recibido debera usarse para fortalecer las actividades gremiales, deportivas, culturales y los
programas de Salud que desarrotle el gremio y que no poscan disponibilidad presupuestaria.
PARAGRAFO PRIMERO

El porcentaje correspondiente al gremio de Obreros= Numero total de personal Obrero/(Numero total de
personal Académico+ Administrativos + Obreros)

PARAGRAFO SEGUNDO

Estos aportes deben rendirse ante la Direccion de Recursos Humanos.
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8. Consideracién, en primera discusién, del Manual de Organizaciéon del Departamento de
Adquisiciones.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de }a UNET, el Consejo
Universitario aprobé, en primera- discusién, el Manual de Organizacién del Departamento de
Adgquisiciones,

9. Consideracion de solicitud de permiso del profesor José Armando Andrickson Mora.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud del profesor José Armando Andrickson Mora, adscrito al Departamento
de Ingenierfa Electrénica, para dictar clases de postgrado en la UNEXPO, los dias 21/09/2012,
22/09/2012, 19/10/2012, 20/10/2012, 02/11/2012, 03/11/2012, 16/11/2012, 17/11/2012, 30/11/2012 y
01/12/2012.

10. Consideraciéon de reincorporacion del personal académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32, del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declaré en cuenta de la reincorporacién del siguiente personal académico:
e Briggitt Olivares, adscrita al Decanato de Investigacion, a partir del 12 de septiembre de 2012,

¢  Alvaro Calafat, adscrito al Decanato de Investigacion, a partir del 17 de septiembre de 2012.

» Félix Augusto Moreno, adscrito al Decanato de Investigacion, a partir del 17 de septiembre
de 2012,

* Norelis Rodriguez Romero, adscrita al Decanato de Investigacion, a partir del 17 de
septiembre de 2012.

11. Solicitud de contratacién de personal académico bajo Ia figura de Docentes Libres.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la contratacion del siguiente personal académico bajo la figura de docente libre, para
el lapso 2012-1:
DOCENTES LIBRES A TIEMPO COMPLETO POR UN ANO CONSECUTIVO A PARTIR DEL 20/05/2012 AL
19/09/2013

NOMBRES Y , :
No. | beLLIDOS CEDULA DEPARTAMENTO DEDICACION CATEGORIA
TSUEN
1 ﬁ;gﬂ;‘m ROJAS | 4 110.675 ENTRENAMIENTO 2;:2 g?ET o ASISTENTE
DEPORTIVO - COLON

DOCENTES LIBRES A TIEMPO COMPLETO POR UN ANO CONSECUTIVO A PARTIR DEL 13/10/2012 AL
12/10/2013

. NOMBRES Y

No. QAPELLIDOS CEDULA DEPARTAMED«!TO DEDICACION CATEGORIA
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2 RETAMAL JUAN

7.153.713

MATEMATICA Y FISICA -
CIENCIAS DE LA SALUD

TIEMPO
COMPLETO

ASISTENTE

DOCENTE LIBRE A TIEMPO COMPLETO POR EL LAPSO UN {01) ANO CONSECUTIVO A PARTIR DEL
06/08/2012 AL 05/08/2013

NOMBRES Y .
' ORIA
NO- | ApELLIDOS CEDULA DEPARTAMENTO | DEDICACION CATEGORI
¥ TSUEN
GRECO CEDENO
ENTRENAMIENTO | TIEMPO
) : INSTRUCTOR
i SAETANG 3655508 DEPORTIVQ/ San COMPLETO STRUCTO
GAETANO PO
Cristobal

12. Consideracion de renovacién de contrato personal académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la renovacion de contrato del siguiente personal académico:

Colmenares Calderon Thamara Carolina, C.I. V- 10.165.699, adscrita al Departamento de
Ciencias de la Salud, desde el 05 de mayo de 2012 hasta el 04 de mayo de 2013. Asimismo, se
instruyé al tutor y jefe de Departamento Prof. Victor Prada para incorporar a la Profa. Diaz a
las actividades de Investigacion en la Universidad, segin el Articulo 90 de las Normas del
Personal Académico. Igualmente, a que culmine su Programa Basico de Formacién
Académica, puesto que le faltan por cubrir tres (03) cursos en el drea Pedagdgica y un curso
en el area de Desarrollo Personal.

Sayago Quijano Johana Claret, C.I. V-17.127.179, adscrita al Departamento de licenciatura de
Muisica, desde el 01 de abril de 2012 hasta el 31 de marzo de 2013. Asimismo, se instruy6 al
tutor y Jefe de Departamento Prof. Jestis David Medida para incorporar a la Profa. Sayago a
las actividades de Investigacion en la Universidad, segin el Articulo 90 de las Normas del
Personal Académico. Igualmente, a que culmine su Programa Bésico de Formacién
Académica, puesto que le faltan por cubrir dos (02) cursos en el drea Pedagégica, dos {02)
cursos en el drea de Desarrollo Personal v un (1) curso en el drea de Actualizacion.

Oliveros Delgado Juan Alberto, C.I. V- 14.042.494, adscrito al Departamento de Ingenieria
Industrial, desde el 21 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2013. Asimismo, se instruy6
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* para que culmine su Programa Bdsico de Formacién Académica, puesto que le falta por cubrir
dos (02) cursos en el drea de Desarrollo Personal.

» Escalante Guerrero Rafael Arcangel, C.I. V- 16.981.138, adscrito al Departamento de
Ingenieria Mecanica, desde el 21 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2013. Asimismo, se
instruy¢ al tutor Prof. Héctor Aguilar y al Jefe de Nucleo Prof. Yvan Carrero, para incorporar al
Prof. Escalante a las actividades de Investigacion en la Universidad, segiin el Articulo 90 de las
Normas del Personal Académico. Igualmente, a que culmine su Programa Bésico de Formacién
Académica, puesto que le faltan por cubrir un (1) curso en el 4rea de Desarrollo Personal y dos
(02) cursos en el drea de Actualizacion.

¢ Pabén Silvia Coromoto, C.1. V- 11.499.215, adscrita al Departamento de Electrénica, desde el
21 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2013. Asimismo, se instruyé para que culmine su
Programa Bésico de Formacién Académica, puesto que Ie falta por cubrir dos (02) cursos en el
area de Desarrollo Personal.

e Diaz Canadell Zirlis Marley, C.I. V-10.719.066, adscrita al Departamento de Ciencias Sociales,
desde el 21 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2013. Asimismo, se instruyé a la tutora Prof.
Laura Pérez y al jefe de Nucleo Prof. Nusvia Zambrano, para incorporar al Prof. Diaz a las
actividades de Investigacién en la Universidad, segiin el Articulo 90 de las Normas del Personal
Académico.

e Patifio Rodriguez Nixon Emerson, C.I. V- 10.167.377, adscrito al Departamento de Ingenieria
Informiética, desde el 21 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2013. Asimismo, se instruy6 a la
tutora Profa. Hedry Fortoul y al Jefe de Ntcleo Prof. Juan Mantilla, para incorporar al Prof.
Patifio a las actividades de Investigacién en la Universidad, segin el Articulo 90 de las Normas
del Personal Académico. Igualmente, a que culmine su Programa Basico de Formacién
académica, puesto que le faltan por cubrir dos (02) cursos en el drea de Actualizacién.

¢ Chacéon Carrero Elayne Desiree, C.I. V- 14.503.164, adscrita al Departamento de Ingenieria
Informatica, desde el 21 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2013. Asimismo, se instruyé a la
tutora Prof. Yeniffer Pefia y al Jefe de Nicleo Prof. Marcel Molina, para incorporar al Prof.
Chacén a las actividades de Investigacion en la Universidad, segin el Articulo 90 de las Normas
del Personal Académico.

¢ Rondén Simancas Maria Solandreina, CI. V- 15.755.194, adscrita al Departamento de
Quimica, desde el 02 de agosto de 2012 hasta el 01 de agosto de 2013. Asimismo, se instruy6
para que culmine su Programa Bésico de Formacién Académica, puesto que le falta por cubrir
dos (2) cursos en el drea de Desarrollo Personal.

» Arias Sudrez Angélica Cecilia, C.I. V-16.232.032, adscrita al Departamento de Quimica, desde
el 02 de agosto de 2012 hasta el 01 de agosto de 2013. Asimismo, se instruyé para que culmine su
Programa Basico de Formacién Académica, puesto que le faltan por cubrir dos (2) cursos en el
area de Desarrollo Personal y un (1) curso en el 4rea de Actualizacion.

13. Consideracion de solicitud de disponibilidad de cupos para los estudiantes de nuevo
ingreso lapso 2012-2.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 13, del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé el niamero de alumnos a ser admitidos para el lapso 2012-2, en los siguientes
términos:

Total Disponibilidad de cupos
Q Carrera Aprobados
por C.U. UNET OPSU
INDUSTRIAL 135 68 67
AGRONOMIA 90 45 45
PRODUCCION ANIMAL 90 45 a5
MECANICA 135 68 67
ARQUITECTURA 70 35 35
| ELECTRONICA 90 as 45
INFORMATICA (San Cristébal} 135 68 67
INFORMATICA (COLON) as 45 00
AMBIENTAL 90 45 45
LICENCIATURA EN MUSICA 40 20 20
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 45 23 22
INGENIERIA CiVIL 135 68 67
TSU en ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 120 60 60
{San Cristdbal)
TSU en ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 80 40 00
{Las Mesas y Coldn) en cada sede
TSU en ELECTROMEDICINA a0 90 a0
Carreras Técnicas Semipresenciales TSU
en Agrotecnia &0 60 -
TSU Turismo 60 60 -
TSU Manejo de Desastres 60 60 -
a',{ﬂya K\\
i £
LA
5 UNIVE ,
\% r. Oscar Ali Medina Hemandez
W1 .
W Secretario
N el
AVN/carv
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